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Reglementările privind permisele 
de muncă sunt foarte complexe. 
Conținutul prezentat aici este 
departe de a fi exhaustiv. Cu toate 
acestea, vă permite familiarizarea 
cu cele mai importante elemente 
relevante. Această broșură va fi 
actualizată în funcție de evoluția 
reglementărilor după interpretarea 
mai multor directive UE pe această 
temă.

Această broșură reflectă situația 
reglementărilor in vigoare pentru 
octombrie 2012.
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Care este grupul-țintă vizat ?
 
Această broșură de informare este destinată, în 
primul rând, lucrătorilor străini, resortisanților din 
țări terțe aflați în Uniunea Europeană (UE). Broșura 
este destinată, de asemenea, românilor și bulgarilor, 
cetățenilor unui stat membru al Uniunii Europene, 
care trebuie să dețină un permis de muncă până la 
31 decembrie 2013. Broșura poate fi utilă, de ase-
menea, reprezentanților sindicali și personalului 
federațiilor sindicale, precum și federațiilor sindicale 
regionale ale ACV-CSC, pentru a-și putea sprijini mai 
bine membrii.

Cui i se adresează ?
 
În această broșură veți găsi informații practice cu pri-
vire la diversele tipuri de permise de muncă, proce-
durile administrative necesare pentru a obține sau 
a prelungi un permis de muncă în Belgia, unde se 
poate apela pentru ajutor, etc.
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În general 
Pentru fiecare lucrător străin care dorește să lucreze 
în Belgia în calitate de salariat, angajatorul său tre-
buie să solicite o autorizație de angajare din regi-
unea relevantă (Bruxelles, Flandra, Valonia). Atunci 
când această cerere este acceptată, lucrătorul străin 
poate obține un permis de rezidență (temporar), 
care îi permite să călătorească în Belgia și după 
aceea va putea obține permisul de muncă. Permi-
sele de muncă sunt eliberate de către autoritatea 
municipală din locul său de reședință.

În afara excepțiilor, toți angajații, resortisanți ai țărilor 
terțe (fie că sunt lucrători ”gulere albe” sau ”gulere 
albastre”), au nevoie de permise de muncă. Străinii 
care doresc să lucreze în calitate de lucrători pe cont 
propriu trebuie să solicite un card profesional1, însă 
nu vom discuta despre acesta în această broșură.

1 Prin intermediul unui secretariat social:   
http://www.socialsecurity.fgov.be/en/index.htm

Tabelul de mai jos vă va ajuta să identificați tipul dumneavoastră de permis de ședere: 

Dreptul la un card Tipul de card Tipul permisului de rezidență

Certificat de înregistrare tip A Card portocaliu Temporar

Certificat de înregistrare în Registrul cetățenilor străini (CIRE) Card A Limitat

Certificat de înregistrare în Registrul cetățenilor străini (CIRE) Card B Nelimitat

Carte de identitate pentru străini (stabiliți) Card C Nelimitat

Permis de ședere de lungă durată CE (în Belgia) Card D Nelimitat

Card de ședere pentru un cetățean UE (certificat de înscriere) Card E Nelimitat

Certificat de ședere pentru un cetățean UE (certificat de ședere permanentă) Card E+ Nelimitat

Card de ședere pentru un membru al familiei unui cetățean UE Card F Nelimitat

Card de ședere pentru un membru al familiei unui cetățean UE Card F+ Nelimitat

*Șederea temporară durează atâta timp cât durează procedura. 
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Distincția dintre un lucrător belgian și un lucrător 
străin, din punct de vedere al legii sociale, constă în 
faptul că cel din urmă trebuie fie să dețină un permis 
de muncă (tip A, B, C) ori să fie scutit de obligația 
de a deține un permis de muncă. Muncitorii stră-
ini lucrează în exact aceleași condiții ca și lucrătorii 
belgieni, în toate privințele. Cu toate acestea, regle-
mentările referitoare la securitatea socială sunt dife-
rite atunci când lucrătorul în cauză lucrează în Belgia 
ca angajat detașat în cadrul furnizării de servicii.

Lucrătorul străin trebuie să locuiască legal în Belgia 
pentru a putea lucra în această țară. Numai șederea 
legală dă dreptul unui lucrător să obțină un permis 
de muncă, cu excepția permisului de tip B, caz în 
care dreptul la muncă îndreptățește lucrătorul să 
obțină un permis de ședere. Permisele de ședere 
sunt numeroase, iar Biroul de Imigrări este autorita-
tea competentă pentru aceste probleme.

Tabelul de mai jos vă va ajuta să identificați tipul dumneavoastră de permis de ședere: 

Dreptul la un card Tipul de card Tipul permisului de rezidență

Certificat de înregistrare tip A Card portocaliu Temporar

Certificat de înregistrare în Registrul cetățenilor străini (CIRE) Card A Limitat

Certificat de înregistrare în Registrul cetățenilor străini (CIRE) Card B Nelimitat

Carte de identitate pentru străini (stabiliți) Card C Nelimitat

Permis de ședere de lungă durată CE (în Belgia) Card D Nelimitat

Card de ședere pentru un cetățean UE (certificat de înscriere) Card E Nelimitat

Certificat de ședere pentru un cetățean UE (certificat de ședere permanentă) Card E+ Nelimitat

Card de ședere pentru un membru al familiei unui cetățean UE Card F Nelimitat

Card de ședere pentru un membru al familiei unui cetățean UE Card F+ Nelimitat

*Șederea temporară durează atâta timp cât durează procedura. 
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Excepții în cazul permiselor de muncă
Există mai multe categorii de lucrători străini excep-
tate de la obligația de a obține un permis de muncă. 
Aceștia sunt lucrătorii străini care au drept de ședere 
nelimitat sau care sunt stabiliți în Belgia (card de tip 
B până la F +). În acest caz, angajatorul lor nu trebuie 
să obțină o autorizație de angajare.

Categoriile cel mai frecvent întâlnite sunt următoa-
rele:

 – Un cetățean al unui stat membru al Spațiului 
Economic European (SEE) (cele 27 state mem-
bre ale UE, plus Islanda, Norvegia și Liechten-
stein), cu excepția cetățenilor români și bulgari 
până în decembrie 2013

 – Soțul/soția unui cetățean belgian și unii membri 
ai familiei sale

 – Cetățean străin aflat în posesia unui permis de 
stabilire

 – Cetățean străin autorizat sau căruia i se permite 
un sejur nelimitat

 – Refugiat recunoscut în Belgia
 – Student aflat în mod legal în Belgia, dar numai 

pentru locuri de muncă în timpul vacanțelor 
școlare (Crăciun, Paște și vacanțe de vară)

 – Student ce efectuează un stagiu obligatoriu.



5

Tipuri de permise de muncă
Permisul de tip A poate fi acordat unui lucrător 
străin, care justifică 4 ani de muncă reglementară 
printr-un permis de tip B, pentru o perioadă de 
maximum 10 ani de rezidență legală neîntreruptă, 
care precede imediat cererea.

Permisul are durată nelimitată și este valabil pentru 
orice fel de muncă salariată.

Posesorul unui permis de muncă tip A poate lucra 
oriunde în Belgia, indiferent de regiunea care i-a eli-
berat permisul. 

Permisul de tip B este destinat în primul rând lucră-
torilor străini pe care angajatorii belgieni vor să îi 
aducă în Belgia, în scopul de a-i angaja. Angajatorul 
belgian sau cel stabilit în Belgia trebuie să aplice 
pentru autorizația de muncă a lucrătorilor care încă 
locuiesc în țara lor de origine (sau într-o țară care nu 
este țara lor de origine).

Permisul de tip B este limitat în timp la maxim 1 an 
și poate fi reînnoit.

Acesta este valabil pentru un anumit angajator și o 
funcție specifică.

Pentru acordarea autorizației trebuie să fie îndepli-
nite în prealabil 4 condiții:

 – Naționalitatea lucrătorului (Belgia a încheiat 
acorduri internaționale cu Algeria, Maroc, Tuni-
sia, Turcia și țările din fosta Iugoslavie - Bosnia-
Herțegovina, Croația, Kosovo, Macedonia, 
Muntenegru și Serbia). Condiția se aplică, de 
asemenea și lucrătorilor bulgari și români până 
la 31 decembrie 2013;

Permisul 

de tip A

Permisul 

de tip B
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 – Situația pieței muncii din Belgia;
 – Solicitarea să fie făcută din țara de origine;
 – Examinarea medicală a lucrătorului și contract 

de muncă standard.

Cetățenii din alte țări străine nu pot beneficia de un 
permis pe parcursul primei examinări a aplicației. 
Permisul poate fi acordat numai cu ocazia unui recurs 
împotriva refuzului, pe lângă ministerul regional.

Regula pentru lucrătorii străini care sunt supuși 
analizei pieței muncii din Belgia este, după cum 
urmează: autorizația pentru angajarea unui lucrător 
străin nu va fi acordată în cazul în care oricine alt-
cineva de pe piața forței de muncă din Belgia este 
capabil să îndeplinească acea funcție, chiar dacă 
necesită mai înainte cursuri de formare.
 
Unii lucrători nu sunt supuși analizării pieței forței 
de muncă:

 – Cetățenii români și bulgari, numai în cazul mese-
riilor în care există un deficit de forță de muncă

 – Lucrători cu înaltă calificare
 – Persoanele care vin să ocupe o poziție de con-

ducere
 – Tehnicieni de specialitate
 – Lucrători care primesc o formare profesională 

specifică într-o firmă belgiană
 – Sportivi profesioniști în vârstă de 18 ani și antre-

norii
 – Animatori
 – Etc.

Autorizația de muncă nu se acordă unui lucrător 
străin care a intrat pe teritoriul belgian să lucreze 
înainte ca angajatorul său să obțină autorizația de 
muncă. Cu toate acestea, anumite categorii de stră-
ini aflați în Belgia pot aplica pentru un permis de 
tip B.
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 – Soțul/soția unui cetățean străin căruia îi este 
permis sa stea în Belgia, ca student

 – Soțul/soția unui cetățean străin a cărui drept de 
ședere în Belgia este limitat la valabilitatea per-
misului său de muncă.

Permisul de tip C se acordă în funcție de situația 
privind dreptul de ședere a solicitanților, o situație 
care nu este încă stabilizată. Pierderea dreptului de 
ședere legală atrage automat pierderea valabilității 
permisului de muncă.

Acest permis îndreptățește anumite categorii de stră-
ini care dețin o autorizație de ședere temporară, să 
lucreze în orice tip de profesie. Lucrătorul este cel care 
trebuie să inițieze procesul de obținere a permisului.

Permisul de tip C este limitat în timp, la o perioadă 
maximă de un an și poate fi reînnoit.

Principalele categorii de lucrători care beneficiază 
de permisul de tip C sunt:

 – Solicitantul de azil, care la cel puțin 6 luni după 
introducerea cererii sale nu a primit un răs-
puns negativ la cererea sa, din partea Biroului 
Comisarului General pentru Refugiați și Apatrizi 
(CGRA), sau care a primit după șase luni sau mai 
mult un răspuns negativ la cererea sa, dar a 
făcut recurs împotriva acestei decizii la Consiliul 
de Apel pentru Străini (CAS).

 – Titularul unui certificat de sosire (CS), unui cer-
tificat de înregistrare de tip A (CI A) sau a unui 
certificat de înregistrare în Registrul cetățenilor 
străini (CIRE) emis în cadrul măsurilor luate 
împotriva traficului de ființe umane.

 – Cetățeanul străin cu autorizație de ședere în 
temeiul articolului 9 din Legea din 15 decembrie 
1980, cu condiția ca prelungirea permisului de 
ședere să fie legată de condiția de a fi angajat.

Permisul 

de tip C
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 – Cetățeanul străin autorizat în baza articolului 
9 din Legea din 15 decembrie 1980, în temeiul 
unei condiții medicale recunoscute și care se 
află, prin urmare, în posesia unei cărți de identi-
tate pentru străini tip A (CIRE limitat).

 – Cetățeanul străin admis în cadrul reîntregirii 
familiei.

 – Studenții cu drept legal de ședere, pentru ser-
vicii care să nu depășească 20 de ore pe săptă-
mână în afara perioadelor de vacanță școlară.

Posesorul unui permis de muncă tip C poate lucra 
oriunde în Belgia, indiferent de regiunea în care a 
fost eliberat permisul.

Înnoirea permisului, condiții și termene limită
Pentru reînnoirea permisului de muncă trebuie 
depusă o cerere cu cel puțin o lună și jumătate îna-
inte de expirarea acestuia.

Dacă aveți un permis de tip B, angajatorul este 
cel care trebuie să facă cererea de prelungire. Îna-
inte de a aproba prelungirea permisului de tip B, 
administrația regională competentă verifică dacă 
respectivul contract de muncă și remunerarea au 
fost respectate de către angajator pe parcursul peri-
oadei în care a fost în vigoare și dacă angajatorul a 
plătit contribuțiile la asigurările sociale.

Dacă aveți un permis de tip C, trebuie să aplicați 
pentru o prelungire.

Pentru ca permisul de tip C să poată fi reînnoit, tre-
buie ca totul să fie în ordine cu permisul de ședere.

În cazul în care aveți un permis de tip C, trebuie să 
solicitați o prelungire. Pentru reînnoirea permisului 
de tip C, permisul dumneavoastră de ședere trebuie 
să fie în ordine. 
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Alte informații utile
Reamintim faptul că orice discriminare în muncă 
ce este comisă împotriva unei persoane pe bază 
de rasă, culoare, origine sau naționalitate, se 
pedepsește conform legii din 10 mai 2007.

Angajatorul care angajează ilegal lucrători străini 
este supus unor sancțiuni penale (amenzi, închi-
soare).

Misiunea inspectorilor sociali este aceea de a lupta 
împotriva muncii nedeclarate, de a asigura respec-
tarea reglementărilor legale, de a efectua inspecții 
și audieri și de a lupta împotriva fraudelor și a 
infracțiunilor. Acești inspectori întocmesc rapoarte 
oficiale și trimit cazurile tribunalelor muncii. 

 – Ofițerii sindicaliști din federația dumneavoas-
tră sindicală regională, responsabili de Noua 
Migrație și Diversitate sau scrieți-ne la adresa de 
email: nouvelles-migrations@acv-csc.be

 – Departamentul juridic al federației dumnea-
voastră sindicale regionale.

Unde puteți 

obține 

informații ?
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Adrese utile

aUtOriZaȚii de mUNCĂ Și Permise  
de mUNCa de tiP a, B Și C:

Administrația regională competentă pentru permisele 
de muncă de tip A și C este cea din locul de reședință 
al lucrătorilor străini care stau temporar în Belgia, 
iar pentru permisul de muncă de tip B, este locul de 
muncă. 

Ministerul Regiunii Bruxelles-Capitale 
Direcția pentru economie și ocuparea forței de 
muncă
Celula Permise de muncă
C.C.N., Gare du Nord,  
Rue du Progrès, 80 à 1035 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 204 13 99
E-mail : travail.eco@mrbc.irisnet.be
http://www.bruxelles.irisnet.be

Servicii Publice - Valonia
Direcția pentru Economie, Ocuparea Forței de 
Muncă și Cercetare
Departamentul pentru Ocuparea Forței de Muncă și 
Formare Profesională
Directoratul pentru Ocuparea Forței de Muncă și 
Persmise de muncă
Place de Wallonie, 1 à 5100 Jambes
Tél. : +32 (0)81 33 31 11 
E-mail : permisdetravail@spw.wallonie.be
http://emploi.wallonie.be
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Departamentul pentru Migratie și consiliere în 
muncă - Flandra
Boulevard du Roi Albert II, 35 boîte 21  
à 1030 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 553 39 42
E-mail : arbeidskaart@vlaanderen.be
http://www.werk.be

Ministerul comunității vorbitoare de germană, 
departamentul pentru Ocuparea forței de 
muncă, Sănătate și Probleme sociale
Gospertstrasse, 1 
4700 Eupen
Tél.: +32 (0)87 59 64 86 - fax : +32 (0)87 55 64 73
Site Internet : http://www.dglive.be

iNsPeCȚia regiONalĂ PeNtrU 
OCUParea FOrȚei de mUNCĂ

Ministerul Regiunii Bruxelles-Capitale
Administrația pentru Economie și Ocuparea Forței 
de Muncă
Direcția Inspecției Regionale a Muncii
Boulevard du Jardin botanique, 20 à 1035 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 800 35 00
Fax : +32 (0)2 800 38 07
E-mail : ire@mrbc.irisnet.be

Servicii Publice - Valonia
Direcția generală operațională Economie,  
Ocuparea Forței de Muncă și Cercetare
Departmentul Inspecției
Direcția Inspecției Muncii
Place de Wallonie, 1  
à 5100 Jambes
Tél.: +32 (0)81 33 44 21 
Fax: +32 (0)81 33 44 22
E-mail : pierre.burton@spw.wallonie.be
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Servicii Publice - Flandra
Departamentul pentru Ocuparea Forței de Muncă și 
Economie Socială
Secția Inspecție, Ocuparea Forței de Muncă și 
Economie Socială
Bâtiment Ellipse
Boulevard du Roi Albert II 35 boîte 20
1030 Bruxelles
Tél.: +32 (0)2 553 08 88
Fax: +32 (0)2 553 42 71
E-mail: werkgelegenheid.inspectie@vlaanderen.be

aCCes, reZideNȚĂ Și staBilirea 
strĂiNilOr ÎN Belgia:

Ministerul Afacerilor Interne
Office des Etrangers (Oficiul pentru Imigrație)
Chaussée d’Anvers, 59B à 1000 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 206 13 00
http://www.dofi.fgov.be

Pentru mai multe informații juridice
Asociația pentru Drepturile Străinilor
http://www.adde.be

Referințe juridice
 – Legea din 30 aprilie 1999 referitoare la ocuparea 

lucrătorilor străini. 
 – Decretul Regal din 9 iunie 1999, privind execuția 

legii din 30 aprilie 1999 referitoare la ocuparea 
lucrătorilor străini. 

 – Codul penal social
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