PERMISUL

MUNCA

Brosura
de informare




Reglementadrile privind permisele
de muncd sunt foarte complexe.
Continutul prezentat aici este
departe de a fi exhaustiv. Cu toate
acestea, va permite familiarizarea
cu cele maiimportante elemente
relevante. Aceasta brosurd va fi
actualizatd in functie de evolutia
reglementdrilor dupd interpretarea
mai multor directive UE pe aceastd
temad.

Aceastd brosura reflecta situatia
reglementdrilor in vigoare pentru
octombrie 2012.




Care este grupul-tinta vizat ?

Aceasta brosura de informare este destinata, in
primul rand, lucratorilor straini, resortisantilor din
tari terte aflati in Uniunea Europeana (UE). Brosura
este destinatd, de asemenea, romanilor si bulgarilor,
cetatenilor unui stat membru al Uniunii Europene,
care trebuie sd detina un permis de munca pana la
31 decembrie 2013. Brosura poate fi utila, de ase-
menea, reprezentantilor sindicali si personalului
federatiilor sindicale, precum si federatiilor sindicale
regionale ale ACV-CSC, pentru a-si putea sprijini mai
bine membrii.

Cui i se adreseaza ?

Tn aceastd brosura veti gasi informatii practice cu pri-
vire la diversele tipuri de permise de munca, proce-
durile administrative necesare pentru a obtine sau
a prelungi un permis de munca in Belgia, unde se
poate apela pentru ajutor, etc.



in general

Pentru fiecare lucrator strdin care doreste sd lucreze
n Belgia in calitate de salariat, angajatorul sdu tre-
buie sa solicite o autorizatie de angajare din regi-
unea relevanta (Bruxelles, Flandra, Valonia). Atunci
cand aceasta cerere este acceptata, lucratorul strain
poate obtine un permis de rezidenta (temporar),
care ii permite sa caldtoreasca in Belgia si dupa
aceea va putea obtine permisul de munca. Permi-
sele de munca sunt eliberate de catre autoritatea
municipala din locul sau de resedinta.

Tn afara exceptiilor, toti angajatii, resortisanti ai tarilor
terte (fie ca sunt lucratori "gulere albe” sau "gulere
albastre”), au nevoie de permise de munca. Strainii
care doresc sa lucreze in calitate de lucratori pe cont
propriu trebuie sa solicite un card profesional’, insa
nu vom discuta despre acesta in aceastd brosura.

1 Prin intermediul unui secretariat social:
http://www.socialsecurity.fgov.be/en/index.htm

Tabelul de mai jos va va ajuta sa identificati tipul dumneav
Dreptul la un card
Certificat de inregistrare tip A
Certificat de inregistrare in Registrul cetatenilor straini (CIRE)
Certificat de inregistrare in Registrul cetatenilor strdini (CIRE)
Carte de identitate pentru straini (stabiliti)
Permis de sedere de lungé durata CE (in Belgia)
Card de sedere pentru un cetatean UE (certificat de inscriere)
Certificat de sedere pentru un cetatean UE (certificat de sedere pe
Card de sedere pentru un membru al familiei unui cetdtean UE
Card de sedere pentru un membru al familiei unui cetatean UE

*Sederea temporara dureaza atata timp cat dureaza procedura.




Distinctia dintre un lucrdtor belgian si un lucrator
strain, din punct de vedere al legii sociale, consta in
faptul ca cel din urma trebuie fie sa detind un permis
de munca (tip A, B, C) ori sa fie scutit de obligatia
de a detine un permis de munca. Muncitorii stra-
ini lucreaza in exact aceleasi conditii ca si lucrdtorii
belgieni, in toate privintele. Cu toate acestea, regle-
mentarile referitoare la securitatea sociala sunt dife-
rite atunci cand lucratorul in cauza lucreaza in Belgia
ca angajat detasat in cadrul furnizarii de servicii.

Lucratorul strdin trebuie sa locuiasca legal in Belgia
pentru a putea lucra in aceasta tara. Numai sederea
legala da dreptul unui lucrdtor sa obtind un permis
de muncd, cu exceptia permisului de tip B, caz in
care dreptul la munca indreptdteste lucratorul sa
obtind un permis de sedere. Permisele de sedere
sunt numeroase, iar Biroul de Imigrari este autorita-
tea competenta pentru aceste probleme.




Exceptii in cazul permiselor de munca

Exista mai multe categorii de lucratori straini excep-
tate de la obligatia de a obtine un permis de munca.
Acestia sunt lucratorii strdini care au drept de sedere
nelimitat sau care sunt stabiliti in Belgia (card de tip
B pana la F +).1n acest caz, angajatorul lor nu trebuie
sa obtina o autorizatie de angajare.

Categoriile cel mai frecvent intalnite sunt urmatoa-
rele:

- Un cetatean al unui stat membru al Spatiului
Economic European (SEE) (cele 27 state mem-
bre ale UE, plus Islanda, Norvegia si Liechten-
stein), cu exceptia cetdtenilor romani si bulgari
pana in decembrie 2013

- Sotul/sotia unui cetatean belgian si unii membri
ai familiei sale

- Cetatean strain aflat in posesia unui permis de
stabilire

- Cetatean strdin autorizat sau caruia i se permite
un sejur nelimitat

- Refugiat recunoscut in Belgia

- Student aflat in mod legal in Belgia, dar numai
pentru locuri de munca in timpul vacantelor
scolare (Craciun, Paste si vacante de vard)

- Student ce efectueaza un stagiu obligatoriu.




Tipuri de permise de munca

Permisul de tip A poate fi acordat unui lucrator
strain, care justifica 4 ani de munca reglementara
printr-un permis de tip B, pentru o perioada de
maximum 10 ani de rezidentd legald neintrerupta,
care precede imediat cererea.

Permisul are durata nelimitata si este valabil pentru
orice fel de munca salariatd.

Posesorul unui permis de munca tip A poate lucra
oriunde in Belgia, indiferent de regiunea care i-a eli-
berat permisul.

Permisul de tip B este destinat in primul rand lucra-
torilor straini pe care angajatorii belgieni vor sa i
aducd in Belgia, in scopul de a-i angaja. Angajatorul
belgian sau cel stabilit in Belgia trebuie sa aplice
pentru autorizatia de munca a lucratorilor care inca
locuiesc in tara lor de origine (sau intr-o tara care nu
este tara lor de origine).

Permisul de tip B este limitat in timp la maxim 1 an
si poate fi reinnoit.

Acesta este valabil pentru un anumit angajator si o
functie specifica.

Pentru acordarea autorizatiei trebuie sa fie indepli-

nite in prealabil 4 conditii:

- Nationalitatea lucratorului (Belgia a incheiat
acorduri internationale cu Algeria, Maroc, Tuni-
sia, Turcia si tarile din fosta lugoslavie - Bosnia-
Hertegovina, Croatia, Kosovo, Macedonia,
Muntenegru si Serbia). Conditia se aplica, de
asemenea si lucratorilor bulgari si romani pana
la 31 decembrie 2013;
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- Situatia pietei muncii din Belgia;

- Solicitarea sa fie facuta din tara de origine;

- Examinarea medicala a lucratorului si contract
de munca standard.

Cetatenii din alte tari straine nu pot beneficia de un
permis pe parcursul primei examinari a aplicatiei.
Permisul poate fi acordat numai cu ocazia unui recurs
impotriva refuzului, pe langa ministerul regional.

Regula pentru lucrétorii strdini care sunt supusi
analizei pietei muncii din Belgia este, dupa cum
urmeaza: autorizatia pentru angajarea unui lucrator
strdin nu va fi acordata in cazul in care oricine alt-
cineva de pe piata fortei de munca din Belgia este
capabil sa indeplineasca acea functie, chiar daca
necesitd mai inainte cursuri de formare.

Unii lucrdtori nu sunt supusi analizarii pietei fortei
de munca:

- Cetatenii romanisi bulgari, numaiin cazul mese-
riilor in care exista un deficit de forta de munca

- Lucratori cu inalta calificare

- Persoanele care vin sa ocupe o pozitie de con-
ducere

- Tehnicieni de specialitate

- Lucratori care primesc o formare profesionald
specifica intr-o firma belgiana

- Sportivi profesionisti in varsta de 18 ani si antre-
norii

- Animatori

- Etc

Autorizatia de munca nu se acordd unui lucrator
strdin care a intrat pe teritoriul belgian sa lucreze
fnainte ca angajatorul sau sa obtind autorizatia de
muncd. Cu toate acestea, anumite categorii de stra-
ini aflati in Belgia pot aplica pentru un permis de
tip B.



- Sotul/sotia unui cetatean strain caruia i este
permis sa stea in Belgia, ca student

- Sotul/sotia unui cetatean strain a carui drept de
sedere in Belgia este limitat la valabilitatea per-
misului sau de munca.

Permisul de tip C se acorda in functie de situatia
privind dreptul de sedere a solicitantilor, o situatie
care nu este incd stabilizata. Pierderea dreptului de
sedere legald atrage automat pierderea valabilitatii
permisului de munca.

Acest permis indreptateste anumite categorii de stra-
ini care detin o autorizatie de sedere temporard, sa
lucreze in orice tip de profesie. Lucratorul este cel care
trebuie sa initieze procesul de obtinere a permisului.

Permisul de tip C este limitat in timp, la o perioada
maxima de un an si poate fi reinnoit.

Principalele categorii de lucratori care beneficiaza
de permisul de tip C sunt:

- Solicitantul de azil, care la cel putin 6 luni dupa
introducerea cererii sale nu a primit un ras-
puns negativ la cererea sa, din partea Biroului
Comisarului General pentru Refugiati si Apatrizi
(CGRA), sau care a primit dupa sase luni sau mai
mult un raspuns negativ la cererea sa, dar a
facut recurs impotriva acestei decizii la Consiliul
de Apel pentru Strdini (CAS).

- Titularul unui certificat de sosire (CS), unui cer-
tificat de inregistrare de tip A (Cl A) sau a unui
certificat de inregistrare in Registrul cetdtenilor
straini (CIRE) emis in cadrul masurilor luate
impotriva traficului de fiinte umane.

- Cetateanul strdin cu autorizatie de sedere in
temeiul articolului 9 din Legea din 15 decembrie
1980, cu conditia ca prelungirea permisului de
sedere sd fie legata de conditia de a fi angajat.



- Cetateanul strdin autorizat in baza articolului
9 din Legea din 15 decembrie 1980, in temeiul
unei conditii medicale recunoscute si care se
afld, prin urmare, in posesia unei cérti de identi-
tate pentru straini tip A (CIRE limitat).

- Cetateanul strdin admis in cadrul reintregirii
familiei.

- Studentii cu drept legal de sedere, pentru ser-
vicii care sa nu depdseasca 20 de ore pe sapta-
mana in afara perioadelor de vacantd scolara.

Posesorul unui permis de munca tip C poate lucra
oriunde in Belgia, indiferent de regiunea in care a
fost eliberat permisul.

innoirea permisului, condi si termene limita

Pentru reinnoirea permisului de munca trebuie
depusa o cerere cu cel putin o luna si jumatate ina-
inte de expirarea acestuia.

Daca aveti un permis de tip B, angajatorul este
cel care trebuie s& faci cererea de prelungire. Tna-
inte de a aproba prelungirea permisului de tip B,
administratia regionald competenta verificd daca
respectivul contract de munca si remunerarea au
fost respectate de catre angajator pe parcursul peri-
oadei in care a fost in vigoare si daca angajatorul a
platit contributiile la asigurarile sociale.

Daca aveti un permis de tip C, trebuie sa aplicati
pentru o prelungire.

Pentru ca permisul de tip C sa poata fi reinnoit, tre-
buie ca totul sa fie in ordine cu permisul de sedere.

Tn cazul in care aveti un permis de tip C, trebuie s&
solicitati o prelungire. Pentru reinnoirea permisului
de tip C, permisul dumneavoastra de sedere trebuie
8 sa fie in ordine.




Alte informatii utile

Reamintim faptul ca orice discriminare in munca
ce este comisd impotriva unei persoane pe baza
de rasd, culoare, origine sau nationalitate, se
pedepseste conform legii din 10 mai 2007.

Angajatorul care angajeaza ilegal lucrétori straini
este supus unor sanctiuni penale (amenzi, inchi-
soare).

Misiunea inspectorilor sociali este aceea de a lupta
impotriva muncii nedeclarate, de a asigura respec-
tarea reglementarilor legale, de a efectua inspectii
si audieri si de a lupta impotriva fraudelor si a
infractiunilor. Acesti inspectori intocmesc rapoarte
oficiale si trimit cazurile tribunalelor muncii.

- Ofiterii sindicalisti din federatia dumneavoas-
tra sindicala regionald, responsabili de Noua
Migratie si Diversitate sau scrieti-ne la adresa de
email: nouvelles-migrations@acv-csc.be

- Departamentul juridic al federatiei dumnea-
voastrd sindicale regionale.



Adrese utile

AUTORIZATII DE MUNCA SI PERMISE
DE MUNCADETIPA,BSIC:

Administratia regionald competentd pentru permisele
de muncd de tip A si C este cea din locul de resedintd

al lucrdtorilor strdini care stau temporar in Belgia,
iar pentru permisul de munca de tip B, este locul de
munca.

Ministerul Regiunii Bruxelles-Capitale
Directia pentru economie si ocuparea fortei de
munca

Celula Permise de munca

C.C.N., Gare du Nord,

Rue du Progres, 80 a 1035 Bruxelles

Tél.: +32(0)2 204 13 99

E-mail : travail.eco@mrbc.irisnet.be
http://www.bruxelles.irisnet.be

Servicii Publice - Valonia

Directia pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Cercetare

Departamentul pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Formare Profesionala

Directoratul pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Persmise de munca

Place de Wallonie, 1 a 5100 Jambes

Tél.: +32(0)81 333111

E-mail : permisdetravail@spw.wallonie.be
http://emploi.wallonie.be




Departamentul pentru Migratie si consiliere in
munca - Flandra

Boulevard du Roi Albert II, 35 boite 21

a 1030 Bruxelles

Tél.: +32(0)2 5533942

E-mail : arbeidskaart@vlaanderen.be
http://www.werk.be

Ministerul comunitatii vorbitoare de germana,
departamentul pentru Ocuparea fortei de
munca, Sanatate si Probleme sociale
Gospertstrasse, 1

4700 Eupen

Tél.: +32 (0)87 59 64 86 - fax : +32 (0)87 55 64 73
Site Internet : http://www.dglive.be

INSPECTIA REGIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Ministerul Regiunii Bruxelles-Capitale
Administratia pentru Economie si Ocuparea Fortei
de Munca

Directia Inspectiei Regionale a Muncii

Boulevard du Jardin botanique, 20 a 1035 Bruxelles
Tél.: +32(0)2 800 35 00

Fax :+32(0)2 800 38 07

E-mail : ire@mrbc.irisnet.be

Servicii Publice - Valonia

Directia generala operationald Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Cercetare
Departmentul Inspectiei

Directia Inspectiei Muncii

Place de Wallonie, 1

a5100 Jambes

Tél.: +32 (0)81 33 44 21

Fax: +32 (0)81 33 44 22

E-mail : pierre.burton@spw.wallonie.be



Servicii Publice - Flandra

Departamentul pentru Ocuparea Fortei de Muncd si
Economie Sociala

Sectia Inspectie, Ocuparea Fortei de Munca si
Economie Sociala

Batiment Ellipse

Boulevard du Roi Albert Il 35 boite 20

1030 Bruxelles

Tél.: +32 (0)2 553 08 88

Fax: +32(0)2 5534271

E-mail: werkgelegenheid.inspectie@vlaanderen.be

ACCES, REZIDENTA SI STABILIREA
STRAINILORIN BELGIA:

Ministerul Afacerilor Interne

Office des Etrangers (Oficiul pentru Imigratie)
Chaussée d’Anvers, 59B a 1000 Bruxelles

Tél.: +32(0)2 206 13 00
http://www.dofi.fgov.be

Asociatia pentru Drepturile Strdinilor
http://www.adde.be

Legea din 30 aprilie 1999 referitoare la ocuparea

lucratorilor straini.

- Decretul Regal din 9iunie 1999, privind executia
legii din 30 aprilie 1999 referitoare la ocuparea
lucrétorilor straini.

- Codul penal social

12






e
ﬁ(C_S:

Nouvelles Migrations
& Diversité

N° de dépot : D/2012/0780/68

Editor : Dominique Leyon - Chaussée de Haecht 579, 1030 Bruxelles



