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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?

ODDELEGOWANIE DO PRACY | ZWIAZANE Z TYM PRAWA

Swobodny przeptyw ustug w Europie stwarza mozliwo$¢ oddelegowa-
nia do pracy na terenie Belgii, na z géry okreslony okres lub celem
wykonania danego zlecenia pracownikéw najemnych jak i oséb

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Oddelegowanie pracownika najemnego.

Pracownikiem najemnym jest osoba wykonujaca w zamian za
wynagrodzenie prace okreslong warunkami umowy zawartej z
pracodawcy. Wykonywana praca odbywa sie pod kierownic-
twem pracodawcy. W przypadku oddelegowanego pracownika
najemnego pracodawca przebywajacy na terenie innego kraju
zleca pracownikowi wykonanie pracy na obszarze Belgii.

Oddelegowany pracownik najemny jest zatrudniony na warun-
kach ptacy i pracy (czas pracy, urlop, zasady bezpieczenstwa...)
obowigzujacych w kraju, w ktérym wykonuje prace. Odstepstwa
od tej reguty mozliwe sg woéwczas, gdy warunki pracy w kraju
pracodawcy s3 korzystniejsze dla pracownika. Umowa o prace
zachowuje ciggtos¢ na czas trwania okresu oddelegowania.
Przepisy dotyczace oddelegowania uniemozliwiaja pogorsze-
nie praw pracownika za granica. Prawa pracownicze 0s6b
oddelegowanych muszg by¢ co najmniej takie same jak w kraju
pochodzenia. Jesli w kraju , w ktérym wykonywana jest praca
obowigzuja lepsze warunki pracy (np.: wyzsze wynagrodzenie
minimalne) identyczne prawa przystugujg pracownikom odde-
legowanym. Prawodawstwo unika tym sposobem nieuczciwej
konkurencji pomiedzy rodzimymi a zagranicznymi pracow-
nikami.
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Osoby pracujace na wtasny rachunek, z dziatalnoscia zarejestro-
wanga w kraju UE, maja prawo do czasowego oddelegowania sie
do pracy na terenie Belgii. Samozatrudnieni nie sg podporzad-
kowani pracodawcy, sami ustalaja swoje godziny pracy i wyso-
kos¢ wynagrodzenia, podlegaja innej formie opodatkowania.
Na okres oddelegowania dziatalnos¢ gospodarcza samozatrud-
nionych musi by¢ zarejestrowana w ich kraju pochodzenia.

=)

VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING /

FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT
OBOWIAZUJACE FORMALNOSCI
| DOKUMENTY

Oddelegowanie umozliwia pracownikom najemnym lub samozatrud-
nionym objetym systemem ubezpieczen spotecznych w kraju pocho-
dzenia podjecie czasowej pracy za granica bez koniecznosci optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w kraju oddelegowania. Sktadki za
pracownikéw najemnych optacane s3 przez pracodawce w kraju, w kt6-
rym miesci sie gtéwna siedziba firmy. Osoby samozatrudnione same
uiszczajg sktadki w kraju, w ktérym zarejestrowana jest ich dziatalnos¢
gospodarcza.

Kazdy oddelegowany pracownik najemny i osoba pracujgca na
wtasny rachunek muszg posiada¢ wazne zaswiadczenie o usta-
I% wodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego majgcym
zastosowanie do osoby uprawnionej - formularz A1. O formu-
larz ten nalezy wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w kraju, w ktérym miesci sie siedziba firmy. Dokument ten jest
europejskim zaswiadczeniem potwierdzajgcym optacanie
sktadek. Osoby oddelegowane musz3 by¢ w stanie w kazdej
chwili przedstawi¢ wazny formularz A1 jak i dokument Limosa.



Deklaracja LIMOSA jest og6lnie obowigzujaca rejestracja przez
belgijskie wtadze zagranicznych pracownikdéw oraz samo
delegujacych sie do Belgii przedsiebiorcéw indywidualnych.
Kazdy zagraniczny pracodawca oddelegowujacy pracownika do
pracy w Belgii ma obowigzek zgtoszenia deklaracji LIMOSA.
Formularz dostepny jest na stronie www.limosa.be Zgtoszenie
deklaracji musi nastgpi¢ przed podjeciem pracy w Belgii.
Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikowi
potwierdzenia dokonania deklaracji LIMOSA, z kolei kazdy
pracownik powinien zawsze posiada¢ potwierdzenie deklaracji
przy sobie. Przed podjeciem pracy osoby oddelegowane
powinny przedstawi¢ potwierdzenie LIMOSA swemu belgijskie-
mu zleceniodawcy. W przypadku kontroli i stwierdzenia braku
dokumentu LIMOSA partner lub klient belgijski zobowigzany
jest poinformowac o tym odpowiednie wtadze.

Niektorzy pracownicy zwolnieni s3 z obowigzku deklaracji
LIMOSA, dotyczy to pracownikéw sektora transportowego,
artystow, biznesmendw.

Z Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) mozna
korzystac jesli czasowo przebywa sie za granicg. Powdéd pobytu
(wakacje, studia, praca...) nie odgrywa zadnej roli. Karta jest
dowodem optacania Swiadczen ubezpieczenia zdrowotnego.
W wypadku koniecznosci otrzymania nagtej pomocy medycz-
nej, karta uprawnia do refundacji przez zagraniczny fundusz
zdrowia jej kosztow. Karta jest imienna. EKUZ nie pokrywa
kosztéw leczenia planowego.

Uwaga! Osoby prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza maja
ponadto obowigzek posiadania zaswiadczenia rejestracji w
Izbie Handlowej i zaswiadczenie o posiadaniu europejskiego
numeru podatnika VAT z kraju pochodzenia.
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Oddelegowanie do pracy

CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

UMOWA | WYNAGRODZENIE

Pracownik oddelegowany przed podjeciem pracy w Belgii zawiera
umowe o prace z pracodawcg oddelegowujacym go do pracy. Umowa ta
musi obejmowac caty okres oddelegowania!l

Pracownik oddelegowany pracuje pod kierownictwem pracodawcy.
Pracodawca zawiera w tej kwestii stosowne umowy z belgijskim
zleceniodawca.

Wynagrodzenie pracownika w Belgii jest obliczane na podstawie ilosci
przepracowanych godzin stawka godzinowa lub dla oséb na stanowi-
skach nierobotniczych na podstawie ustalonej stawki dziennej.
Wysokos¢ wynagrodzenia uregulowana jest belgijskim uktadem
zbiorowym pracy (CAO). Sa to ustalenia obejmujace pracownikéw
zatrudnionych w okreslonej branzy lub zaktadzie pracy. W przypadku
braku branzowego lub zaktadowego uktadu zbiorowego pracy osobom
oddelegowanym do pracy przystuguje, podobnie jak i kazdemu innemu
pracownikowi w Belgii, wynagrodzenie minimalne: 1472,40 euro brutto
na miesiac (od 21 roku zycia) lub 1511,48 euro (od 21,5 lat + 6 miesie-
cy stazu pracy) lub 1528,84 euro (od 22 roku zycia + 12 miesiecy stazu
pracy). S3 to minimalne stawki okreslone po indeksacji od dnia 1 lutego
2012.

Osoby pracujace na wtasny rachunek samodzielnie i z wtasnej woli
rozpatrujg przyjecie danego zlecenia. Nie s3 podporzadkowani
pracodawcy i same ustalaja wysokos¢ swojego wynagrodzenia.
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BELASTINGEN / FISCALITE

PODATKI

Wszyscy oddelegowani pracownicy ptacg podatek dochodowy od osig-
gnietego dochodu. Jesli praca na obszarze Belgii nie przekracza 183. dni
podatek optacany jest w kraju pochodzenia pracodawcy. W przypadku
gdy wykonywana praca przekracza 183 dni oddelegowany pracownik
najemny ma obowigzek odprowadzania podatku dochodowego w
Belgii. Obowigzek ten rozpoczyna sie z pierwszym dniem pracy na tere-
nie Belgii. Pracodawca co miesigc pobiera zaliczke na podatek docho-
dowy oddelegowanego pracownika najemnego. Obowigzek rocznego
rozliczenia podatkowego spoczywa na pracowniku.

Uwaga: Jesli pracujesz w Belgii dtuzej niz 183 dni masz obowigzek skta-
dania rocznego zeznania podatkowego w Belgii. Obowiazek ten spoczy-
wa zaréwno na oddelegowanych pracownikach najemnych jak i samo-
zatrudnionych. Wiecej informacji na temat podatkéw mozna uzyskac¢ w
centrum kontaktowym Ministerstwa Finanséw, tel. 02/572 57 57.

MATERIAAL/WERKTIIDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

NARZEDZIA PRACY / WYMIAR CZASU PRACY / ITD.

Oddelegowany pracownik najemny nie musi podejmowac w tej kwestii
zadnych dziatan. Pracodawca lub zleceniodawca ma obowigzek wypo-
sazenia pracownika w narzedzia pracy jak i zapewni¢ srodki ochrony
indywidualnej konieczne i odpowiednie do wykonania danej pracy.
Pracownikéw najemnych obowiazuje ustawowy czas pracy. Przekro-
czenie ustawowych 38 godzin pracy jest mozliwe wytacznie za dodat-
kowym wynagrodzeniem. Pracodawca/zleceniodawca ustala mozliwe
terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

Osoba samozatrudniona sama podejmuje wszelkiego rodzaju decyzje
zwigzane z prac3: okreslenie miejsca i czasu pracy, zakupu narzedzi
pracy i materiatow oraz z ustaleniami wynikajgcymi z réznego rodzaju
umoéw zawartych z klientami i zleceniodawcami...
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Oddelegowanie do pracy

HUISVESTING / LOGEMENT

ZAKWATEROWANIE

Obowiagzkiem pracodawcy jest zapewnienie oddelegowanemu
pracownikowi zakwaterowania. Belgijski zleceniodawca ma obowigzek
kontroli realizacji powyzszego zobowigzania. Lokum musi spetniac
wszelkie normy jakim poddane s3 lokale mieszkalne w Belgii.
Nocowanie w pracy, w garazu lub barakach albo przyczepach
znajdujacych sie na terenie pracy, lub w matych pomieszczeniach
wspdlnie z wieloma ludZmi jest prawnie zabronione. Zakwaterowanie
musi spetnia¢ odpowiednie wymagania sanitarne. Zakwaterowanie
optacane jest przez pracodawce. W przypadku, gdy pracownik
otrzymuje dodatek finansowy na zakwaterowanie (dotyczy to
niektérych branz) sam ponosi zwigzane z tym koszty .

Nieodzowne jest zatem, aby tres¢ umowy o prace poddana zostata
kontroli! Zapoznaj sie ze swoimi prawami. Jesli chciatby$ uzyskac wiecej
informacji lub potrzebujesz pomocy skontaktuj sie z ACV! Niniejszy folder
zostat przettumaczony na twéj jezyk, pracownicy ACV udzielg ci pomocy w
jezyku niderlandzkim lub francuskim. Wskazane jest aby zabrac ze soba na
konsultacje w ACV osobe znajyca jezyk niderlandzki lub francuski.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155+ 03/222 7159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be
BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK

MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit.mechelen@acv-csc.be

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRU)(ELLES

02&55_ 85 42

divers ei_t:brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER
AALST-OUDENAARDE

.

03/220?9 54

03/76521 71 g
diver: teit.de_nernjoq?e@acv-csc.be
TR e diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.
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