
Pourquoi ça nous concerne ?
 
On pourrait raisonnablement dire que la Palestine ça n’a rien à 
voir avec le syndicat. Notre boulot c’est de défendre les droits les 
travailleurs de nos entreprises. La CNE ne pense pas cela.  
Voici pourquoi :  

           
1. ��En quelques mois, des dizaines de milliers de civils ont été 

tués ou blessés à Gaza. Tous les jours des institutions internatio-
nales alertent sur des violations à grande échelle des droits hu-
mains et du droit international. La cour internationale de justice 
parle de risques sérieux de génocide. Face aux abus d’une des 
armées les plus puissantes du monde, on ne peut humainement 
pas rester silencieux.  

          
2. �Pourquoi Gaza et pas d’autres conflits ? 

Comme militants pour un monde juste et équitable, tous les 
conflits nous touchent. La Palestine occupe une place particu-
lière parce que c’est la dernière colonie européenne. Ce sont 
les puissances occidentales qui ont créé cette situation, il y a 75 
ans. Depuis,  les Palestiniens sont exposés tous les jours au vol 
de leur terre, à des abus de leurs droits les plus fondamentaux 
et à un régime d’apartheid. Les crimes de la colonisation sont 
aujourd’hui largement connus et inacceptables.  

         

3. �Ce qui se passe à Gaza a des effets sur nous. Le massacre à 
Gaza fait et fera sentir ses effets en Belgique, encore plus si le 
conflit embrase le reste de la région. Ensuite, l’action d’Israël 
est soutenue par nos gouvernements. Ils soutiennent le  droit des 
forts à imposer leur volonté aux opprimés par la force quel qu’en 
soit le prix. Ce n’est pas indépendant du durcissement des lois, 
des interventions de huissiers et de police pour limiter notre droit 
à manifester ou faire grève. En répondant par la solidarité à la 
brutalité, nous nous renforçons nous-mêmes et nous envoyons un 
message clair aux employeurs et aux gouvernements. Vous n’êtes 
pas tout-puissants, vous ne pouvez pas faire n’importe quoi.  

         
4. �Plus généralement, lorsque le syndicalisme se replie sur l’en-

treprise, il se trompe souvent de voie. Dans le passé, on a vu 
des syndicats combattre  contre les droits des femmes au travail 
par exemple. Certains syndicats américains ou sud-africain ont 
même défendu l’exclusion et l’exploitation de leurs collègues 
noirs.  L’entreprise fait partie de la société, l’égalité et la jus-
tice n’y sont possibles que si elles progressent dans la société.  

Agir Syndicalement pour Gaza
Être solidaire, concrètement, là où on est et à la hauteur de nos moyens.  
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