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1. PRIME DE FIN D’ANNÉE OUVRIERS

Quand ai-je droit à une prime de fin d’année ?

Vous avez travaillé dans une entreprise de la production du papier en tant qu’ouvrier au cours de l’année 
écoulée.

A combien s’élève la prime ?

La prime de fin d’année s’élève à 8,33% du salaire brut.

Conditions

Pour connaître les conditions dans lesquelles vous recevez une prime de fin d’année, nous vous conseillons 
de consulter la CCT d’application à votre entreprise.

Quand la prime est-elle payée ?

Dans le courant du mois de décembre.

Vous souhaitez plus d’informations?

Contactez votre délégué de la CSC!
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L’affiliation à la CSCBIE
offre de beaux avantages !

Voici quelques exemples de réductions d’application au 1er décembre 2025. Pour savoir 
comment en profiter pleinement et découvrir les réductions et avantages actuels, surfez sur 
www.cscbieplus.be et enregistrez-vous.
Vayamundo reste le partenaire de voyage par excellence pour nos affiliés. Ils bénéficient de
25% de réduction dans les clubs Vayamundo à Ostende et à Houffalize. Vous trouverez plus
d’infos sur www.vayamundo.eu.

Scannez le code QR ci-joint pour télécharger l’application  
‘Edenred Discounts’. Vous y trouverez toutes les 
réductions et avantages exclusifs actuels pour les affiliés 
de la CSCBIE. Attention ! Les réductions, les partenaires 
et les magasins peuvent changer !
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10% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

25%
RÉDUCTION

15% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

4% 
RÉDUCTION

2,5% 
RÉDUCTION

3% 
RÉDUCTION

3% 
RÉDUCTION

2% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

3% 
RÉDUCTION

7% 
RÉDUCTION

3% 
RÉDUCTION


