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1	 Indexation des salaires  
au 1er juillet 2025
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1	. INDEXATION DES SALAIRES AU 1er JUILLET 2025
Comme annoncé dans notre newsletter de décembre 2024, un nouveau mécanisme d’indexation a 
été mis en place à partir du 1er janvier 2025. Au lieu des augmentations fixes de 2 % à des moments 
irréguliers (sur base du dépassement de l’indice pivot), les salaires minimums seront adaptés deux fois 
par an à des moments déterminés : le 1er janvier et le 1er juillet. 
Comment le système fonctionne-t-il ? 

•	 Le 1/1 : L’index de décembre de l’année précédente est comparé à l’index de juin de l’année précédente. 
•	 Le 1/7 : L’index de juin est comparé à l’index de décembre de l’année précédente. 
Le pourcentage qui en ressort, détermine l’adaptation salariale.  
Si ce pourcentage est négatif, aucune indexation négative ne sera appliquée. Celle-ci sera prise en 
compte lors de l’indexation positive suivante.  
Vous trouverez ci-dessous les nouveaux salaires minima valables à partir du 1er juillet 2025 :

Cat.
Salaires au 

1/1/2025
Augmenta-

tion
Salaires au 

1/7/2025

Augmen-
tation par 

heure

Salaire 
horaire au 
1/7/2025

Supplément 
équipe 

de nuit au 
1/7/2025

I € 584,4900  € 8,7090  € 593,1990  € 0,2354  € 16,0324  € 11,1354 

II € 613,6080  € 9,1430  € 622,7510  € 0,2471  € 16,8311  € 11,8627 

III € 650,0150  € 9,6850  € 659,7000  € 0,2618  € 17,8297  € 12,7726 

IV € 660,9650  € 9,8480  € 670,8130  € 0,2661  € 18,1300  € 13,0472 

V € 686,4600  € 10,2280  € 696,6880  € 0,2765  € 18,8294  € 13,6832 

VI € 695,5620  € 10,3640  € 705,9260  € 0,2801  € 19,0790  € 13,9120 

VII € 704,6700  € 10,5000  € 715,1700  € 0,2838  € 19,3289  € 14,1394 

VIII € 713,7070  € 10,6340  € 724,3410  € 0,2874  € 19,5767  € 14,3661 

IX € 722,8700  € 10,7710  € 733,6410  € 0,2911  € 19,8281  € 14,5945 

X € 741,1280  € 11,0430  € 752,1710  € 0,2985  € 20,3289  € 15,0512 

XI € 750,1810  € 11,1780  € 761,3590  € 0,3021  € 20,5772  € 15,2774 

XII € 757,5100  € 11,2870  € 768,7970  € 0,3050  € 20,7782  € 15,4607 

XIII € 777,5090  € 11,5850  € 789,0940  € 0,3131  € 21,3268  € 15,9615 

XIV € 795,7700  € 11,8570  € 807,6270  € 0,3205  € 21,8277  € 16,4173 

XV € 813,9340  € 12,1280  € 826,0620  € 0,3278  € 22,3260  € 16,8722 

XVI € 832,2580  € 12,4010  € 844,6590  € 0,3352  € 22,8286  € 17,3303 

XVII € 850,3730  € 12,6710  € 863,0440  € 0,3425  € 23,3255  € 17,7828 

XVIII € 877,7240  € 13,0780  € 890,8020  € 0,3535  € 24,0757  € 18,4668 

XIX € 905,0390  € 13,4850  € 918,5240  € 0,3644  € 24,8249  € 19,1496 

XX € 941,4610  € 14,0280  € 955,4890  € 0,3792  € 25,8240  € 20,0603 



Retrouvez toutes les informations sur
vos jours et votre pécule de vacances
sur www.lacsc.be/vacances
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