Devenir délégue,

¢a vous tente?




Graphique

1 Rdle dudélégué?

En tant que syndicat, nous sommes réguliérement a la recherche de
‘délégués’

Les délégués réalisent une mission importante et forment le pilier
principal de notre organisation

Les délégués sont des
travailleurs qui sont toujours
a l'écoute et disponibles pour
leurs collegues.

lls osent prendre position et
argumenter si nécessaire.

Osez annoncer la couleur!

Envoyez vos questions

et remarques a
cscbie@acv-csc.be




Le délégué = joue le role d'intermédiaire entre ses collegues et la
direction, il agit en tant que porte-parole;

Le délégué = motive I'entreprise a investir,

Le délégué < veille a ce que vous soyez payé selon la catégorie exacte,
Le délégué = prend note des plaintes,

Le délégué = mene des discussions avec la direction,

Le délégué <= collabore de maniére constructive a la participation au
sein de l'entreprise,

Le délégué = visent a un lieu de travail plus sar,
Le délégué = vise a davantage de possibilités de formation,

Le délégué & recherche des possibilités afin de mieux concilier le travail
et la vie privée,

Le délégué + vise le maintien et/ou 'augmentation du taux d'emploi

Le délégué souhaite collaborer de manieére constructive
avec I'’employeur afin de garantir
un climat de travail sain et positif.




2 Compétences nécessaires?

La mission et le mandat de délégué suscitent une série d'interrogations.

Devenir délégué,...
#  Pourquoi moi?

& Ai-je les compétences nécessaires?
@ Cette mission est-elle conciliable avec ma vie familiale?
@ Est-ce que je risque de subir des préjudices?
& Suis-je tout seul pour accomplir cette mission?
Soyez rassuré!

Pour étre délégué, il suffit de faire preuve de bon sens et de posséder
un esprit de solidarité. Le délégué bénéficie d'une formation sur mesure
et d'un accompagnement par des secrétaires expérimentés. Il profite
de nombreux échanges d'expériences enrichissants avec des délégués
d‘autres entreprises. Afin de l'aider a réaliser au mieux sa mission, une
source d'informations inépuisable et des outils pratiques sont mis a sa
disposition (des brochures, des dépliants, des magazines, un site web
étoffé, www.cscbie.be, ...

Un soutien permanent lui est en outre accordé par le biais de nos nom-
breuses fédérations professionnelles régionales.

Est-ce que j'ai le temps pour exercer un mandat de délégué?

Etre délégué demande un peu de temps, mais cela ne peut
se faire au détriment de votre famille ou de vos autres en-
gagements. Cest la raison pour laquelle les réunions et les
formations se déroulent généralement pendant les heures
de travail.




3 Conditions requises pour devenir délégué?

Le secteur graphique est composé de nombreuses petites et moyennes
entreprises. Les accords en matiére de délégation syndicale ont été adaptés
a cette réalité.

Il n'y a pas de conditions spécifiques pour devenir délégué. Le délégué doit
toutefois faire preuve d'autorité lors de I'accomplissement de sa mission.

Les membres de la délégation syndicale doivent avoir le sens de la justice et
de la conciliation. lls font preuve de bon sens dans toutes les circonstances.
Ceci est capital pour le maintien de bons rapports sociaux dans I'entreprise et
pour veiller au respect de la Iégislation sociale, des conventions collectives de
travail et du reglement de travail.

Chaque syndicat peut désigner un nombre de délégués en fonction du
nombre de travailleurs dans chaque unité de production de I'entreprise:

Imprimerie et arts graphiques SCP 130.01

Nombre de travailleurs Nombre de délégués (par syndicat)
5-30 1
31-75 2
76 - 100 3
101-150 4
> 150 6

Journaux SCP 130.02
Nombre de travailleurs Nombre de délégués (par syndicat)
<50 3
51 tot 100 4

>100 6



4 Missions du délégué?

Quelles sont les missions d'un délégué?

& Entant que délégué, vous représentez les travailleurs de votre
entreprise.

@ Vous négociez avec la direction sur l'application des conditions de
salaire et de travail.

& Vous veillez a la sécurité sur le lieu du travail ou prenez des initia-
tives en la matiére.

& Vous discutez avec I'employeur des prévisions de travail et vous
étes informé des embauches et des licenciements.

5 Je suis candidat

Remettez la carte-réponse a votre secrétaire CSC batiment - industrie &
énergie ou renvoyez-la a votre fédération professionnelle locale.

Vous trouverez toutes les adresses a la derniere page.

Les délégués sont protégés contre le
licenciement et toute autre forme de

préjudice.

Votre engagement ne peut pas vous
porter préjudice dans vos éventuelles
possibilités de promotion!




Envoyez vos questions
et remarques a

cscbie@acv-csc.be @V\

Osez annoncer la couleur!




Adresses CSC batiment - industrie & énergie

rue de Tréves 31 T022850211 cschie@acv-csc.be
1040 Bruxelles F 022307443 www.cschie.be

"¢ (S0

batiment - industrie & énergie




w Oui, contactez-moi pour me fournir de plus amples
informations sur la mission de délégué.

w Oui, je voudrais devenir délégué dans mon entreprise.

Nom:

Prénom:

Adresse:

N° d’affiliation CSC:

N° de registre national:

Code postal et localité:

(En Belgique)
Téléphone:

E-mail:

Je travaille chez:

Adresse entreprise:

Code postal et localité:
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