Editeur responsable : CSC batiment - industrie & énergie, Rue Royale 45, 1000 Bruxelles.

INDUSTRIE DU VERRE | CP 115 - NATIONALE | JANVIER 2026

1 Salaires a partir du
1¢ janvier 2026 (+ 2%)

2 Primes d’équipes a partir du
1¢ janvier 2026 (+ 2%)

3 Allocation complémentaire de
chémage a partir du 1¢ janvier
2026 (+ 2%)
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1. SALAIRES A PARTIR DU 1% JANVIER 2026 (+ 2%)

Augmentation : Indexation salaires et indemnités complémentaires de chémage + 2%. Tant les salaires
minimums que les salaires réels sont indexés.

Régime : 38h/semaine

Salaire minimum € 14,6212 (+ € 0,2867)

2. PRIMES D’EQUIPES A PARTIR DU 1% JANVIER 2026 (+ 2%)

Aprés-midi € 0,6245 (+ €0,0122)
Nuit € 1,9448 (+ €0,0381)

3. ALLOCATION COMPLEMENTAIRE DE CHOMAGE
A PARTIR DU 15R JANVIER 2026 (+ 2%)

Allocation journaliére € 12,3336 (+ €0,2418)

A partir du 78°™ jour € 13,2711 (+ € 0,2602)
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