ACV- C S C Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)
¢ Conditions de travail 2002 (NCT)
bouw - industrie & energie
28 batiment - industrie & énergie

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Baréme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand mei 2026 mois mai 2026

Positie Plage

Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 413047 | 4213,08 | 438245 | 4649,77 | 4968,76 | 5351,36 | 5790,70 | 6324,60 | 6 995,65
Pt 120 3812,74 | 3889,00 | 404533 | 429210 | 4586,55 | 4939,72 | 534526 | 5838,10 | 6457,52
Pt110 349501 | 356491 | 370822 | 3934,43 | 4204,33 | 4528,07 | 4899,82 | 5351,59 | 5919,40
Pt 100 317729 | 3240,83 | 337112 | 3576,76 | 3822,12 | 4116,43 | 4454,39 | 4865,08 | 5381,27
Pt 90 285955 | 2916,75 | 3034,00 | 3219,07 | 343991 | 3704,78 | 4008,95 | 4378,57 | 484314
Pt 80 254183 | 2592,67 | 2696,89 | 2861,40 | 3057,70 | 3293,14 | 3563,51 | 3892,06 | 4 305,01

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur:  0,9985
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2025=100) van april 2026

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2025 = 100) de avril 2026
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