ACV- C S C Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)
¢ Conditions de travail 2002 (NCT)
bouw - industrie & energie
28 batiment - industrie & énergie

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Baréme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand april 2026 mois avril 2026

Positie Plage

Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 411103 | 419325 | 4361,82 | 4627,89 | 494537 | 5326,17 | 5763,44 | 629483 | 6962,72
Pt 120 379480 | 387069 | 4026,29 | 4271,90 | 4564,96 | 491647 | 5320,10 | 5810,62 | 6427,12
Pt110 347856 | 3548,13 | 3690,76 | 391591 | 4184,54 | 4506,75 | 4 876,76 | 5326,40 | 5891,53
Pt 100 3162,33 | 322558 | 335525 | 355992 | 3804,13 | 4097,05 | 443342 | 484218 | 535594
Pt 90 2846,09 | 2903,02 | 3019,72 | 3203,92 | 3423,72 | 3687,35 | 3990,08 | 435796 | 4820,35
Pt 80 252986 | 2580,46 | 268419 | 284793 | 3043,30 | 3277,64 | 3546,73 | 3873,74 | 4 284,75

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur:  0,9938
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2025=100) van maart 2026

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2025 = 100) de mars 2026
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