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2 Primes d'équipes

Equipes Supplément
2-équipes 6%
3-équipes 8%
Equipe de nuit 14 %
Equipe de nuit samedi 33,33%
Dimanche 100 %

3 Durée du travail

La durée du travail moyenne s'éléve a 38h/semaine.

4 Réduction du temps de travail

Chaque ouvrie(e)r(e) a droit a un jour de réduction du temps de travail payé
par an.

5 Chéques-repas

Par jour presté, un cheque-repas de € 6 (quote-part patronale de € 4,91) est
octroyé.

6 Prime de fin d'année

La prime de fin d’'année séléve a 164,66 fois la moyenne des salaires du
tableau a coté.
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ums (38h - semaine)

Salaires d’application a partir
du Ter octobre 2013

1 €14,2258
2 €14,3637
3 €14,4043
4 €14,5042
5 € 14,5855
6&7 €14,7420
8 € 14,9483
9 €14,9675
10 €15,0052
11 €15,1016

Les salaires sont adaptés a
I'évolution de l'indice-santé une fois
par trimestre.




11 Délais de préavis

0
De 6 mois a 5 ans 5 semaines
De 5a10ans 6 semaines
De10a15ans 8 semaines
De 15a 20 ans 12 semaines
A partir de 20 ans 16 semaines

12 Jour de carence

Le jour de carence est supprimé a partir du 1¢ juillet 2013.

13 Régime de chomage avec
complément d’entreprise
(RCC/ prépensoion )

Les régimes suivants sont d'application:
= RCC a partir de 58 ans;
= RCC a partir de 56 ans:

- moyennant 33 ans de carriere profession-
nelle dont 20 ans de travail de nuit;

< RCC a partir de 56 ans:

- moyennant 40 ans de carriere profes-
sionnelle.




7 Prime syndicale

La prime syndicale s%éleve a € 135.

8 Sécurité d'existence en cas de chomage, maladie et accident

Lemployeur paie une indemnité de sécurité d'existence:
= €5,75 par jour de chdmage temporaire;

= € 4,73 par jour a partir du 31¢ jour d'incapacité de travail en cas
de maladie ou d'accident du travail;

= € 500 en cas d’accident du travail mortel.

9 Congé d'ancienneté

= 1 jour de congé d'ancienneté a partir de 10 ans d’ancienneté
dans le secteur;

= 2 jours de congé d'ancienneté a partir de 15 ans d’ancienneté
dans le secteur;

= 3 jours de congé d'ancienneté a partir de 20 ans d’ancienneté
dans le secteur;

= Un jour de congé d'ancienneté supplémentaire est octroyé au
travailleur qui satisfait aux conditions de RCC mais qui conti-
nue a travailler;

= En cas de 30 ans d'ancienneté ininterrompue, un chéque-
cadeau unique de € 250.

10 Fonds de pension sectoriel

Le Fonds de sécurité d'existence verse chaque année € 95 sur le compte de
pension individuel de chaque ouvrie(é)r(e).

Un travailleur qui satisfait aux conditions de RCC mais qui continue a travailler,
a droit a un versement supplémentaire de € 300 par an.
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14 Crédit-temps/emploi de fin de carriere

Le régime de crédit-temps légal est d'application. Les ouvrie(e)r(e)s peuvent
faire appel aux primes d'encouragement octroyées par les régions et/ou les
communautés.

15 Frais de déplacement

L'employeur intervient dans les frais de transport comme suit:

Moyen de transport Intervention

Transports en commun 75 % abonnement social

Vélo € 0,22 par km parcouru ‘
‘ Moins de 5 km ‘ Pas d'intervention

Autres moyens de

transport ‘ 5 km et plus ‘ 60 % abonnement social ‘

16 Fonds de vétements

Via le fonds de vétements, une indemnité de € 80 est octroyée chaque année.

17 Assurance

hospitalisation

Les ouvrie(e)r(e)s bénéficient d'une
assurance hospitalisation dont la
prime est prise en charge par le
Fonds social.
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