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1. SALAIRES A PARTIR DU 15 OCTOBRE 2026

2¢me Catégorie 22,2038 € Catégorie A 22,8874 €
3°me Catégorie 22,4917 € Catégorie B 23,8108 €
4¢me Catégorie 22,8127 € Catégorie C 24,3825 €
5%me Catégorie 23,3140 € Catégorie D 24,9585 €
6°me Catégorie 23,8108 € Catégorie E** 25,8747 €
7¢me Catégorie 24,7233 € Catégorie F* 26,4064 €

Catégorie G* 26,9402 €

Catégorie H* 27,4714 €

* Catégorie soumise a I'indexation des centimes a partir du 01/06/2026 (salaire mensuel > 4.000 €)
** Catégorie soumise a Iindexation des centimes a partir du 01/08/2026 (salaire mensuel > 4.000 €)

2. PRIMES D’EQUIPES

Le salaire de référence est constitué par la moyenne arithmétique

des salaires catégorielsde 4 a7etdeBaH =
24,7530 € X 1,115972 = 27,62367 €

2 % de 27,6237 € 0,5525 € (pause du matin)
5 % de 27,6237 € 1,3812 € (pause de I'aprés-midi)
15 % de 27,6237 € 4,1436 € (pause de nuit)

3. INDEXATION EN CENTIMES

L’indexation en centimes (plafonnée a 4.000 € bruts - le calcul du salaire mensuel se fait en multipliant le
salaire horaire par le nombre d’heures dans un mois tenant compte de la durée du travail dans le secteur
-SCP 106.01) a un impact sur les indexations de la SCP 106.01. C’est pourquoi les salaires applicables a
partir du 1°" octobre 2026 tiennent compte de cette mesure (pour les catégories E, F, G et H). Ce plafonne-
ment de 'indexation aura lieu tant que le seuil de 2% n’est pas encore atteint (le coefficient de juin est de
0,3405% + le coefficient de juillet est de 0,1797% + le coefficient d’aolt est de 0,3985% + le coefficient
de septembre est de 0,1687% + le coefficient d’octobre est de 0,2576% = 1,3450%).

4. PRIME DE FIN D’ANNEE 2026

Un premier acompte sur cette prime, d’'un montant de 297,47 €, doit étre payé fin septembre/début octobre.

Ce premier acompte couvre la période du 1¢ janvier 2026 au 30 juin 2026. Le montant est de 49,58 € par
mois presté. L’abattement a pratiquer par jour ouvrable d’absence injustifiée sera effectué au moment du
solde de la prime. Pour les mineurs d’age, la prime est attribuée a 90 % ; 'acompte s’éléve a 267,73 € soit
un montant de 44,62 € par mois presté.

Un second acompte sur cette prime, d’un montant de 297,47 € doit étre payé dans la semaine du
16 novembre au 20 novembre 2026. Ce deuxiéme acompte couvre la période du 1¢ juillet 2026 au
31 décembre 2026. Le montant est de 49,58 € par mois presté. L’abattement a pratiquer par jour ouvrable
d’absence injustifiée sera effectué au moment du solde de la prime. Pour les mineurs d’age, la prime est
attribuée a 90 %; I’'acompte s’éléve a 267,73 €, soit un montant de 44,62 € par mois presté.
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