
1. SALAIRES À PARTIR DU 1ER JANVIER 2026

SALAIRE HORAIRE PAR CATÉGORIE

2ème Catégorie 21,5781 € Catégorie A 22,2424 €

3ème Catégorie 21,8579 € Catégorie B 23,1398 €

4ème Catégorie 22,1698 € Catégorie C 23,6954 €

5ème Catégorie 22,6569 € Catégorie D 24,2551 €

6ème Catégorie 23,1398 € Catégorie E 25,1462 €

7ème Catégorie 24,0265 € Catégorie F 25,6695 €

Catégorie G 26,1952 €

Catégorie H 26,7185 €

info
CONTENU

1	 Salaires à partir du  
1er janvier 2026

2	 Primes d’équipes
3	 Prime trimestrielle

CIMENTERIES | SCP 106.01 | JANVIER 2026

Rue Royale 45 – 1000 Bruxelles – T 02 285 02 11 – cscbie@acv-csc.be – www.lacsc.be/cscbie – Q cscbie.syndicat – E ACVBIE - CSCBIE

Ed
ite

ur
 re

sp
on

sa
bl

e 
: C

SC
 b

ât
im

en
t -

 in
du

st
rie

 &
 é

ne
rg

ie
, R

ue
 R

oy
al

e 
45

, 1
00

0 
Br

ux
el

le
s.

TELECHARGEZ 
L’APP ACV-CSC 

Scannez le
code QR et

restez informé !

2. PRIMES D’ÉQUIPES

2 % de 27,0687 € 0,5414 € (pause du matin)

5 % de 27,0687 € 1,3534 € (pause de l’après-midi)

15 % de 27,0687 € 4,0603 € (pause de nuit)

Le salaire de référence est constitué par la moyenne arithmétique
des salaires catégoriels de 4 à 7 et de B à H =

24,2557 € X 1,115972 = 27,06869 €

3. PRIME TRIMESTRIELLE

Sur base de la CCT Programmation sociale 2021-2022 du 03 décembre 2021, la prime 
trimestrielle doit être indexée au 01/01/2026.

Si on applique l’indexation comme prévu :

•	 Montant de la prime trimestrielle à partir d’août 2025 = 137,07 €
•	 Indice santé lissé au 01/07/2025 (juin 2025) = 132,36
•	 Indice santé lissé au 01/01/2026 (décembre 2025) = 133,33

Le calcul est alors le suivant : 137,0731 € /132,36 * 133,33 = 138,07 € à payer début 
février 2026.



En 2026, nous resterons unis pour obtenir
plus d’équité et plus de respect pour les travailleurs.

La solidarité fait la différence. Bonne année !
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