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ACCORD SECTORIEL CONCLU DANS LA CONSTRUCTION

Les partenaires sociaux de la commission paritaire 124 (secteur de la construction) ont conclu un accord sectoriel pour la période 2025-2026.
Cet accord doit maintenant étre transposé sous peu en CCT sectorielles. Les principaux points de I'accord sont les suivants :

1. POUVOIR D’ACHAT - CHEQUES-REPAS

B Introduction d’un chéque-repas sectoriel :
« A partir du 01/04/2026 : + 1,50 €.
« + 0,50 € a discuter ultérieurement.
B |es écocheques disparaissent a partir de 2027, dernier paiement en mai 2026.

2. MOBILITE

B Journée de mobilité a partir de = 28.500 km/an (a partir de 2026).
B Indemnité vélo : 0,32 €/km a partir du 01/10/2026.

3. FIN DE CARRIERE ET CREDIT-TEMPS

B RCC médical a partir de 58 ans avec 35 années de carriére jusqu’au 31/12/2026.
B Emploi de fin de carriére a partir de 55 ans pour 1/5° et 1/2 jusqu’au 31/12/2027.
B Allocation complémentaire pour emploi de fin de carriére — crédit-temps 4/5¢ : 92,45 €/mois dés le 01/01/2026.

4. SECURITE D’EXISTENCE

B Indemnité pour intempéries (gel) : 6 €.

B Incapacité permanente a la suite d’'un accident du travail + 66 % : 1.000 € (+ 800 € par enfant).
B Accident du travail mortel : 6.900 € (+ 1.400 € par enfant).

m Allocations de chémage complémentaires : + 0,50 €/jour a partir du 01/04/2026.

5. FLEXI-JOBS

| Sur les chantiers uniquement pour les pensionnés ayant travaillé auparavant dans la construction.

| Sur les chantiers, interdiction pour les autres groupes cibles dans les fonctions nécessitant une formation de base en sécurité.
H Information de la délégation syndicale.

® Evaluation prévue.

6. FORMATION

B Recyclage de la formation de base en sécurité apres 10 ans.
B Soutien financier sectoriel pour le permis de conduire B.

7. SECURITE ET BIEN-ETRE

B Extension de la campagne sur les risques de sécurité lors des travaux routiers aux routes provinciales et locales.
M Lors de la surveillance de la santé, attention accrue aux problémes cutanés et aux troubles musculo-squelettiques.

8. ETUDIANTS

B Salaire minimum : 16 €/heure a partir du 01/04/2026 (indexation annuelle au 1¢" juillet).

9. CENTRALES A BETON

B Indemnité repas : + 0,50 € au 01/04/2026 et + 0,50 € au 01/04/2027.
B Création d’un groupe de travail sur la concurrence déloyale.

10. MONITORING ET EVALUATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES VOLONTAIRES
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