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1. SALAIRES HORAIRES A PARTIR DU 1%f JUILLET 2026

I

CTION | CP 124 | JUILLET 2026

Cat. | (Manoeuvre) 18,390 € + 0,202 € 18,592 €
Cat. | A (1°- manoeuvre) 19,305 € + 0,212 € 19,517 €
Cat. Il (Spécialisé) 19,605 € +0,215 € 19,820 €
Cat. Il A (Spécialisé d’élite) 20,584 € + 0,226 € 20,810 €
Cat. lll (Qualifié 1) 20,849 € +0,229 € 21,078 €
Cat. IV (Qualifié ) 22,131 € + 0,243 € 22,374 €
Chef d’équipe A (Q. 1) 22,934 € +0,252 € 23,186 €
Chef d’équipe B (Q. Il) 24,344 € +0,253 € 24,597 €
Contremaitre 26,557 € + 0,253 € 26,810 €*
Etudiants (nouveau baréme) 16,000 € +0,175 € 16,175 €
Nouveaux entrants dans le métier (Cat. lll) 20,849 € + 0,229 € 21,078 €
Apres 1 an et obtention attestation (Cat. IV)** 22,131 € + 0,243 € 22374 €

* Application de I'indexation en centimes
** | es nouveaux entrants qui, au cours de leur premiére année d’expérience dans cette fonction, n’ont pas été
inscrits pour obtenir cette attestation visée, passent automatiquement dans la catégorie IV.

2. COUT, LOGEMENT ET SUPPLEMENT PETROCHIMIE

A partir du 1° juillet 2026, vous aurez droit aux montants suivants :

1. Indemnité de séparation :
m Logement : 16,810 € (+ 0,190 €)
m Co(t (nourriture) : 35,190 € (+ 0,380 €)
m Total = 52,000 € (+ 0,570 €)
2. Supplément pétrochimie : 0,799 € (+ 0,009 €)
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CONSTRUCTION I CP 124 [

3. PERTE SALARIALE POUR UN CHEF D’EQUIPE B ET UN CONTREMAITRE A LA SUITE DE

LINDEXATION EN CENTIMES DECIDEE PAR LE GOUVERNEMENT

L’indexation en centimes est une mesure du gouvernement visant a réduire I'indexation automatique en 2026 (et en 2028) pour les salaires qui
dépassent le plafond de 4.000 € bruts par mois. Bien que tant les syndicats que les organisations patronales se soient opposés a cette
indexation en centimes et aient méme proposé conjointement une solution alternative au gouvernement, celui-ci a néanmoins mis en ceuvre
cette modération salariale sur le dos des travailleurs !

Les chefs d’équipe B et les contremaitres subiront la perte suivante suite a cette mesure :

Chef d’équipe B 24,611 € 24,597 € -0,014 € -2,427 €

Contremaitre 26,849 € 26,810 € - 0,039 € - 6,760 €

A premiére vue, la perte semble peut-étre encore limitée, mais lors de chaque indexation trimestrielle, la différence (et donc la perte) entre le
salaire percu sans application de I'indexation en centimes et le salaire réduit suite a I'indexation en centimes, ne fera que croitre.

Les chefs d’équipe A seront a I'avenir également touchés par I'indexation en centimes du gouvernement. Suite a I'indexation salariale, leur
salaire devrait dépasser le plafond de 4.000 €/par mois dans les prochains trimestres. L'indexation de leur salaire sera, par conséquent,
également réduite.

Pour plus d’informations sur cette indexation en centimes, consultez notre site internet www.lacsc.be/vos-droits/travailler-dans-le-secteur-
prive/salaire/index-salaire.

Notre outil de calcul vous permettra de calculer la perte que vous subirez suite a cette mesure asociale du gouvernement : www.lacsc.be/
actualite/campagnes/le-nouveau-gouvernement-nous-pr-pare-t-il-un-d-sert-de-l-arizona/calculateur-saut-index

4. AUGMENTATION DES CHEQUES-REPAS DE 0,50 € PAR JOUR A PARTIR DU 1F JUILLET 2026

Gréace a la pression que nous avons exercée, la quote-part patronale aux chéques-repas augmente de 0,50 € par jour pour chaque ouvrier de la
construction a partir du 1¢ juillet 2026. Si vous n’aviez pas encore de chéques-repas avant le 1¢ avril 2026, vous aurez droit, par jour presté, a :

A partir du 1°" avril 2026 1,50 € 1,00 € 2,59 €
A partir du 1°" juillet 2026 2,00 € 1,09 € 3,09 €

Si vous aviez déja des chéques-repas avant le 1¢ avril 2026, vous bénéficiez d’'une augmentation additionnelle de la quote-part patronale de
0,5 €. Exemple : si la quote-part patronale au niveau de I'entreprise était de 4 € avant le 1° avril 2026 et la quote-part du travailleur était de
1,09 €, vous aurez droit, par jour presté, a :

A partir du 1°" avril 2026 5,50 € (= 4€ +1,50 €) 1,09 € 6,59 € (+1,50 €)
A partir du 1°" juillet 2026 6,00 € (= 5,50 € +0,50 €) 1,09 € 7,09 € (= +0,50 €)

Cette augmentation sera octroyée grace a I'accord que les employeurs et les organisations syndicales du secteur de la construction ont conclu
au sujet de I’équilibre financier du fonds sectoriel Constructiv. En effet, la CCT 2025-2026 avait prévu une augmentation des cheques-repas de
0,50 € par jour dés qu’un accord était conclu.

A noter également que, pour les entreprises qui, dans le passé, ont converti les écochéques en un avantage équivalent et ont maintenu cet
avantage aprés le 1¢ avril 2026, I'augmentation de la quote-part patronale au 1¢ avril 2026 sera limitée a 1 € au lieu de 1,5 €.
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