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INTRODUCERE

Prin aceasta brosura, ne propunem sa va oferim o scurta prezentare a tuturor
avantajelor si beneficiilor la care aveti dreptul atunci cand lucrati in sectorul
constructiilor.

Daca aveti intrebari sau doriti mai multe informatii despre oricare dintre subiecte,
va rugam sa contactati reprezentantul ACV-CSCBIE sau un birou ACV-CSCBIE
din zona dvs.

Aveti grija sa verificati in mod regulat site-ul nostru web www.hetacv.be/acvbie -
www.lacsc.be/cscbie, deoarece contine si o multime de informatii.

Aceasta brosura se refera adesea la publicatii separate care trateaza un subiect
specific, cum ar fi ,informatii pentru domeniul constructiilor” (disponibile numai
in franceza, olandeza si germana), unde puteti gasi noile niveluri ale salariilor in
fiecare trimestru. Puteti gasi aceasta si toate celelalte publicatii pe site-ul nostru
web, precum si la biroul local ACV-CSCBIE.

1. SALARIUL MINIM ORAR

(40 DE ORE/SAPTAMANA)

Salariul minim orar este ajustat trimestrial (ianuarie - aprilie - iulie - octombrie) in
functie de evolutia indicelui, cu exceptia salariilor ucenicilor, care se ajusteaza o
data pe an in luna iulie.

La fiecare 3 luni, puteti gasi noile salarii in publicatia noastra ,informatii pentru
domeniul constructiilor” (disponibild numai in franceza, olandeza si germana).

Va rugam sa retineti: S-ar putea sa aveti dreptul la un salariu mai mare ca
urmare a unui contract de munca colectiv specific companiei. in acest caz,
angajatorul este obligat sa va plateasca salariul mai mare, in conformitate cu
acest acord.
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2.1. COSTURI Sl CAZARE

Daca sunteti angajat la un loc de munca aflat atat de departe de locuinta dvs.,
incat este imposibil sa va intoarceti acasa in fiecare zi, angajatorul dvs. trebuie
sa va ofere o hrana corespunzatoare (= mese) si cazare (= un loc de dormit).

Daca angajatorul dvs. nu ofera asa ceva, va va datora o asa-numita indemnizatie
de separare.

Aceste indemnizatii sunt indexate in fiecare trimestru, impreuna cu salariile,
si pot fi gasite in publicatia noastra ,informatii pentru domeniul constructiilor”
(disponibila numai in franceza, olandeza si germana).

2.2, SUPLIMENT PENTRU INDUSTRIA PETROCHIMICA

Daca lucrati in zona perimetrala a unei fabrici petrochimice operationale, veti primi
un supliment salarial pe ora. Acest supliment este indexat in fiecare trimestru,
impreuna cu salariile, si poate fi gasit in publicatia noastra ,informatii pentru
domeniul constructiilor” (disponibila numai in franceza, olandeza si germana).

2.3. SUPLIMENT PENTRU LUCRUL iN SCHIMBURI

Indiferent cum se numesc diferitele schimburi si de ora la care incepeti sau
ncetati lucrul, orele lucrate intre:

m 6:00 si 14:00 sunt platite la 110% din salariu;

m 14:00 si 22:00 sunt platite la 110% din salariu; si

m 22:00 si 6:00 sunt platite la 125% din salariu.

Atunci cand lucrati trei schimburi consecutive, fiecarui schimb i se acorda o
jumatate de ora de timp de masa, care este platit la tariful normal.




2.4. SUPLIMENT DE SALARIU PENTRU LUCRARI SPECIALE

Uneori trebuie sa indepliniti anumite indatoriri in circumstante speciale care pot
provoca sentimente de incertitudine, frica, stres sau anxietate, in ciuda masurilor
de siguranta (obligatorii!) care sunt implementate. Prin urmare, se justifica plata
unei indemnizatii suplimentare pentru timpul pe care il petreceti indeplinind
aceasta sarcina. Cateva exemple includ:

Lucrari de canalizare si la alte conducte asezate in santuri

N - . . 10%
inguste cu o adancime de cel putin 1,70 metri

Lucrari de demolare a cladirilor aflate intr-o stare instabild 25%
Montarea si demontarea schelelor:

m La mai mult de 10 metri deasupra nivelului solului; 10%
m La mai mult de 15 metri deasupra nivelului solului. 25%
Lucrari structurale efectuate la inaltime (turnuri si cladiri de
apartamente), cand lucratorul care efectueaza aceste lucrari

actioneaza la acea inaltime:

m Lucrul la indltimi de 25 pana la 40 de metri; 10%
m Lucrul la indltimi de 40 pana la 60 de metri; 20%
m Lucrul la indltimi de 60 pana la 80 de metri; 30%
m Lucrul la indltimi de 80 de metri si mai mult. 40%

Exista, de asemenea, o lista de lucrari nesanatoase, incomode sau dificile, care
va dau dreptul la o indemnizatie suplimentara pentru timpul pe care il petreceti
indeplinind sarcina respectiva. Cateva exemple includ:

Curatarea folosind un aparat de sablat cu nisip 10%
Turnarea sacilor de ciment intr-o auto-betoniera 12,5%
Lucrul in tuneluri care sunt utilizate 25%
Lucrari de pavaj 10%

Lista completa de lucrari speciale, nesanatoase, incomode sau dificile poate fi
gasita in acordul colectiv de munca privind suplimentele salariale sau va puteti
adresa reprezentantului ACV-CSCBIE sau biroului dvs. local ACV-CSCBIE.
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3. INDEMNIZATIE PENTRU UNELTE

Daca angajatorul dvs. nu va furnizeaza unelte, aveti dreptul la o compensatie
de 0,04 euro pe ora de timp efectiv de lucru pentru uzurd, daca lucrati intr-una
dintre urmatoarele profesii:

m Taietor de pietre de marmura, pietrar;

m Tamplar, dulgher si constructor de scari angajat intr-o tamplarie;

m Instalator, lucrator cu zinc;

m Tamplar si lucrator cu cofraje in companii de lucrari structurale;

m Taietori cu ferastraul si cioplitori in piatra alba, sculptori si sculptori de ornamente.

Compensatia este de 0,035 euro pe ord de munca efectiva daca aveti una dintre
urmatoarele profesii:

m Tencuitor;

m Zidar;

m Parchetar.

Aceastd suma este platita de doua ori pe an (pe 15 aprilie si 15 octombrie) de
céatre angajatorul dvs.

4. INDEMNIZATIE PENTRU HAINE DE LUCRU

in principiu, angajatorul dvs. este responsabil pentru curitarea si intretinerea
hainelor de lucru.

Dar, daca evaluarea riscurilor arata ca hainele de lucru nu prezinta un risc pentru
sanatatea lucratorilor si a imprejurimilor lor imediate, iar angajatorul nu ofera
facilitati la locul de munca (de exemplu, masina de spalat) pentru a curata hainele
de lucru, atunci lucratorii pot efectua singuri curatarea si intretinerea. Angajatorul
dvs. va va plati o indemnizatie de 0,50 euro pe zi lucratoare in acest scop.

5. BONUS DE LOIALITATE (BONUS DE SFARSIT DE AN)

in sectorul constructiilor, veti primi un bonus de sfarsit de an sub forma de
cupoane de fidelitate. Suma bruta corespunde cu 9% din salariul brut castigat
la 100% in perioada de la 1 iulie pana la 30 iunie a anului urmator.

Constructiv va va trimite cardul de cupoane pana cel tarziu pe 31 octombrie.
Puteti furniza acest document la un birou ACV-CSCBIE si noi ne vom ocupa de
plata de la sfarsitul lunii octombrie.
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6. VOUCHERE ECO

6.1. VOUCHER ECO UNIC

Ca parte a acordului sectorial 2021-2022, ar fi trebuit sa fi primit o prima unica
de 130 de euro sub forma unui voucher eco pe 15 decembrie 2021. Daca nu
ati primit aceasta, va rugam sa contactati un birou ACV-CSCBIE. Putem obtine
aceasta prima pana la 1 an de la incheierea contractului dvs. de munca (si chiar
mai tarziu, in anumite circumstante).

6.2. VOUCHER ECO RECURENT

in fiecare an, in luna mai, veti primi un voucher eco in valoare de 100 de euro
daca ati fost angajat cu norma intreaga in perioada 1 aprilie - 31 martie. Daca nu
sunteti angajat cu norma intreaga sau nu ati fost angajat pe toata perioada, veti
primi acest voucher eco proportional.

Este posibil ca firma dvs. sa fi transformat acest voucher intr-un beneficiu
echivalent. Verificati la reprezentantul ACV-CSCBIE sau la biroul local ACV-
CSCBIE. Avem o lista de companii care au transformat dreptul la vouchere eco
in alte beneficii.

7. BONUSURI iN FUNCTIE DE VECHIME

25 de ani 500 euro
35 de ani 700 euro
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8. ZILE LIBERE iN FUNCTIE DE VECHIME

15 ani 1 zi platita

25 de ani 2 zile platite

9. CHELTUIELI DE CALATORIE SI
INDEMNIZATIE DE MOBILITATE

in calitate de muncitor in constructii, beneficiati de o schema speciald pentru
plata cheltuielilor de deplasare si a indemnizatiei de mobilitate. Angajatorul dvs.
are obligatia sa detalieze calculul indemnizatiei de mobilitate pe fisa dvs. de
salariu (cu exceptia cazului in care delegatia sindicala sau dvs. insiva, prin acord
individual, ati exceptat angajatorul dvs. de la aceasta).

Metoda de calcul, sumele curente si mai multe informatii pot fi gasite in brosurile
noastre ,,Grila A - B” si ,Mobilitatea in constructii” (disponibile numai in limba
franceza, olandeza si germana).

VACANTA DE MOBILITATE

Daca primiti o indemnizatie de mobilitate Tnsumand 43.000 km sau mai mult pe
an (ianuarie-decembrie), aveti dreptul la o vacanta de mobilitate de o zi, care
poate fi luatd de comun acord cu angajatorul dvs. Veti primi salariul normal in
aceasta vacanta, platit de angajator.

INDEMNIZATIE PENTRU BICICLETA

Daca mergeti la serviciu cu bicicleta, veti primi o indemnizatie pentru bicicleta
de 0,24 euro pe kilometru efectiv parcurs. Aceasta inlocuieste o rambursare a
cheltuielilor de deplasare si a indemnizatiei de mobilitate.



10. PRIMA SINDICALA

Prima sindicala (numita si ,,ajutor social” in sector) se acorda tuturor lucratorilor
din sectorul constructiilor care sunt membri ai unui sindicat.

Cuantumul primei sindicale corespunde cu 0,6652 euro pe zi lucrata sau zi
echivalentd in perioada de referinta (de la 1 aprilie pana la 31 martie), pana la
maximum 145 de euro pe an. in fiecare an, la sfarsitul lunii iunie, aceasta suma
va fi achitatd automat in contul dvs. bancar pe care ACV-CSC il are la dosar.

11. ASIGURARE DE SPITALIZARE
11.1. MUNCITORI iIN CONSTRUCTII

Sectorul de constructii a incheiat o polita de asigurare colectiva de spitalizare la
AG Insurance, care este gratuita pentru toti muncitorii din constructii cu vechime
de cel putin sase luni. Va veti aldtura automat acestei politici si, prin urmare, dvs.
nu trebuie sa faceti nimic.

11.2. MEMBRII DE FAMILIE

De asemenea, aveti optiunea de a adauga membrii familiei dvs. la polita de
asigurare la spitalizare. Daca doriti ca acestia sa se alature, trebuie sa platiti o
contributie care va fi indexata anual in conformitate cu indicele medical. Trebuie
sa platiti aceasta prima anual si puteti alege daca platiti printr-o deducere din
cupoanele dvs. de fidelitate sau printr-un transfer bancar.

Pentru a verifica sumele actuale ale primei, va rugdm sa contactati biroul local
ACV-CSCBIE.
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in sectorul constructiilor, 12 zile de odihnd compensatorii sunt stabilite in
fiecare an colectiv pentru intreaga tard, pentru a compensa diferenta dintre
saptamana de lucru de 40 de ore si timpul de lucru de 38 de ore pentru
sector.

in calitate de lucrator, aveti dreptul la aceste zile de odihna compensatorii in
urmatoarele conditii:

m Lucrati la o companie de constructii;

m Ati fost concediat in perioada de 60 de zile premergatoare perioadei
principale (= perioada din jurul Craciunului si Anului Nou) si erati inca
somer complet la inceputul perioadei principale.

in mod normal, nu este permis s se lucreze in zilele de odihna compensatorii,
dar exista 3 exceptii:

m Lucrul in zilele de duminica este permis in compania dvs.;

m Sunteti responsabil cu asistenta pentru clienti la un distribuitor de materiale
pentru cladiri; totusi, pentru unele dintre zilele de odihna compensatorii,
aceasta exceptie nu se aplica transportului.

m Aveti in general o perioadd de activitate intensa in zilele de odihna
compensatorii (de exemplu instalatori de incélzire centrala in lunile cele
mai reci din an (perioada de sfarsit de an)).

in fiecare an, Constructiv va va furniza formularul cu ,zile de odihnd” al
angajatorului dvs.. Daca ati parasit compania, acest formular va fi trimis la
adresa dvs. de domiciliu. Puteti furniza acest document la un birou ACV-
CSCBIE, iar noi ne vom ocupa de plata din decembrie.

Suma zilnica platita pentru aceste zile depinde de clasificarea postului dvs.
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13. CREDIT DE TIMP

Puteti utiliza sistemul de credit de timp pentru a oferi ingrijire timp de maximum 51
de luni. Daca luati credit de timp pentru ingrijirea copilului, durata maxima este de
48 de luni. Daca luati credit de timp pentru a participa la o instruire, durata maxima
este de 36 de luni. Veti primi o indemnizatie de la RVA-ONEM (Oficiul National de
Ocupare a Fortei de Muncad) pentru a va suplimenta veniturile.

Existd, de asemenea, un sistem de sfarsit de cariera care se aplica pana la
pensionare. Daca indepliniti anumite cerinte de varsta si/sau cariera, aveti dreptul
la beneficii platite de RVA-ONEM si pentru aceasta.

De asemenea, puteti profita de stimulentele oferite de regiuni si/sau comunitati.

Pentru a afla daca indepliniti conditiile si cum ar putea arata noul dvs. program de
angajare, cel mai bine este sa contactati biroul local ACV-CSCBIE.
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14. INDEMNIZATIE DE PROMOVARE

Daca aveti un credit ipotecar, puteti obtine o indemnizatie anuald de pana la
383 de euro net. Pentru a beneficia de aceasta indemnizatie, trebuie sa aveti cel
putin 3 carduri de legitimare (carduri de inghet), ipoteca dumneavoastra trebuie
sa aiba o vechime de un an, si trebuie sa fie contractata pentru locuinta in care
sunteti domiciliat.

De asemenea, puteti obtine o indemnizatie daca contractati un al doilea credit
ipotecar: odata ce prima dvs. ipoteca este rambursatd sau nu mai atingeti
suma maxima de 383 de euro si obtineti o noua ipotecd, aveti din nou dreptul la
indemnizatia de promovare.

De exemplu, daca ati contractat un credit ipotecar pentru a finanta lucrari de
renovare sau pentru a monta panouri solare, puteti obtine aceasta indemnizatie.

11
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15. SALARIUL ZILNIC GARANTAT

iN CAZ DE VREME REA

Daca incepeti lucrul, dar nu puteti continua din cauza vremii nefavorabile, aveti
dreptul la plata integrald pentru ziua lucrdtoare. Cu alte cuvinte, vi se va plati
ntregul salariu pentru orele de lucru pierdute.

Daca angajatorul dvs. (sau o persoana desemnata de acesta) stabileste la sosirea
pe santier cd nu este posibil sa incepeti lucrul si nu ati inceput deja sa lucrati,
atunci:

m Vaintoarceti acasa;

m Aveti dreptul la beneficii de somaj;

m Aveti dreptul la indemnizatia de mobilitate.

Daca activati in domeniul lucrarilor structurale, se aplica aranjamente speciale

daca nu puteti continua munca pe care o faceati din cauza vremii nefavorabile:

m 50% din salariu pentru orele pierdute din cauza vremii nefavorabile vor fi platite
de catre angajator;

m Celelalte 50% vor fi acoperite sub forma de cupoane de vreme rea (vedeti mai
jos).

16. BENEFICII SUPLIMENTARE DE SOMAJ

Daca sunteti somer temporar din cauza inghetului sau zapezii depuse, veti
primi o indemnizatie suplimentard de somaj (indemnizatie de inghet), platita de
serviciile de somaj ACV-CSC, pe perioada nelimitata.
Daca sunteti somer temporar din alt motiv, veti primi o indemnizatie suplimentara
de somaj (indemnizatie pentru constructii) pentru pana la 60 de zile (saptamana
de sase zile), platita de serviciile de somaj ACV-CSC.



Cuantumul acestei indemnizatii suplimentare de somaj variaza in functie de
faptul ca dvs., in calitate de muncitor in constructii, detineti un card de legitimare

care dovedeste ca sunteti ,persoana indreptatitd”, precum si de categoria dvs.
de salariu.

Daca aveti un card de legitimare care dovedeste ca sunteti o ,persoana
indreptatita”, aveti dreptul la urmatoarele indemnizatii:

Categoria | 6,34 euro
Categoria IA 6,66 euro
Categoria Il 7,63 euro
Categoria lIA 8,02 euro
Categoria lll 10,08 euro
Categoria IV si peste 10,85 euro

Odata ce creditul dvs. de 60 de zile (séptdaméana de sase zile) a fost epuizat
si sunteti temporar somer din motive economice, veti avea dreptul doar la
o indemnizatie suplimentard de 2 euro (saptdamana de cinci zile), platitd de
angajator.

Daca nu aveti un card de legitimare care sa ateste ca sunteti o ,,persoana
indreptatita”, veti primi o indemnizatie suplimentara de 2 euro (sdptamana de
cinci zile) pentru toate zilele in care sunteti somer temporar din cauza de inghet
sau zapada depusa, si pe o perioada de 60 de zile daca sunteti somer temporar
din alt motiv, platita de serviciile de somaj ACV-CSC.

in cazul in care creditul dvs. de 60 de zile (sdptidmana de sase zile) a fost epuizat
si sunteti temporar somer din motive economice, angajatorul dvs. va continua
sa plateasca aceasta indemnizatie suplimentara de 2 euro.

Va rugam sa retineti: Daca desfasurati o activitate independenta ca pro-
fesie secundara activa in sectorul constructiilor, nu aveti dreptul la indemni-
zatiile de somaj suplimentare specifice sectorului de mai sus (indemnizatie de
inghet si indemnizatie pentru constructii).

13



17. INDEMNIZATIE SUPLIMENTARA SPECIALA iN CAZ DE iINGHET

Aveti dreptul la o indemnizatie suplimentara de 5,35 euro brut pe zi de inghet
platitd (sdptamana de sase zile) daca detineti un card de legitimare, sunteti
temporar somer din cauza vremii nefavorabile si ati primit o indemnizatie de
inghet in perioada cuprinsa intre 1 octombrie si 30 aprilie a anului urmator.

in fiecare an, la sfarsitul lunii iunie, aceastd sum4 va fi achitatd automat in contul
dvs. bancar pe care ACV-CSC il are la dosar.

18. CUPOANE DE VREME REA

Cupoanele de vreme rea sunt disponibile pentru toti lucratorii din constructii
care efectueaza lucrari de structurd (cod NSSO 024) sau lucrari de acoperis
si rostuire (cod NSSO 054). Suma brutd corespunde cu 2% din salariul brut
castigat la 100% in perioada de la 1 ianuarie pana la 31 decembirie.

Constructiv va va trimite cardul de vreme rea pana cel tarziu pe 29 aprilie. Puteti
furniza acest card la un birou ACV-CSCBIE si noi ne vom ocupa de plata de la
sfarsitul lunii aprilie.
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19. DESPAGUBIRI iN CAZ DE INCAPACITATE
DE MUNCA PE TERMEN LUNG DIN CAUZA UNEI
BOLI SAU A UNUI ACCIDENT (DE MUNCA)

Daca sunteti in incapacitate de munca mai mult de 30 de zile calendaristice
consecutive, veti primi o compensatie suplimentara pe langa indemnizatia de boala:

intre 1 si 30 de zile calendaristice Nimic
intre 31 si 56 de zile calendaristice 7,65 euro
intre 57 si 337 de zile calendaristice 8,70 euro

Daca sunteti in incapacitate de munca de mai mult de un an si cel putin 66%, veti
primi o indemnizatie de vacanta pentru muncitori in constructii cu dizabilitati,
daca indepliniti anumite conditii. Suma anuala acordata este de 575 de euro brut.

Retineti: trebuie sd depuneti singur o cerere! Contactati biroul dvs.
ACV-CSCBIE si ne vom ocupa noi de formalitati.

20. DESPAGUBIRI iN CAZUL ACCIDENTELOR DE MUNCA
CE CONDUC LA INCAPACITATE PERMANENTA DE MUNCA

Daca aveti o incapacitate permanenta de munca de 66% sau mai mult, veti primi
o plata unica de 800 de euro, plus o plata unica de 650 de euro per copil aflat
in intretinere.

15
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21. DESPAGUBIRI iIN CAZ DE ACCIDENTE
MORTALE LA LOCUL DE MUNCA

in calitate de persoand vaduva sau mostenitor principal, aveti dreptul la o plata
unica de 6.350 de euro. Aceasta suma este majorata cu o plata unica de 1.000
de euro per copil aflat in intretinere la momentul accidentului mortal la locul de
munci. In plus, se acorda o alocatie anuald de 1.000 de euro pentru fiecare copil
eligibil pentru indemnizatia de orfan din anul urmator decesului.

-

22. PLATA CONCEDIULUI PERSOANEI VADUVE

Persoana vaduva poate avea dreptul la plata concediului. Regulile in acest sens
sunt destul de complicate. Exista diferite scheme, in functie de situatia persoanei
vaduve (varsta, starea civild, daca muncitorul in constructii era pensionat sau nu
etc.) la momentul decesului sotului/sotiei.

23. PENSIE SUPLIMENTARA

Sectorul constructiilor are o schema de pensie suplimentara la nivel de sector,
numita ,,Plan Construo”. Suma variaza in functie de vechimea dumneavoastra
sectoriald. Cu cat aveti mai multe carduri de legitimare, cu atat contributia
depusa in contul dvs. individual este mai mare. Cu alte cuvinte, loialitatea fata
de sectorul constructiilor este rasplatita: cu cat lucrati mai multi ani in sector, cu
atat pensia suplimentara va fi mai mare.

Contributia corespunde unui procent din salariul pe care 1l primiti pentru
performanta efectiva si din salariul teoretic pentru anumite perioade in care nu
lucrati (de exemplu, din cauza unei boli).



Cotele de contributie sunt urmatoarele:

Ola4
5la9
10la 14
151a19
201a24
251a 29

30 sau mai multe

1,10%*
1,10%*
1,10%
1,35%
1,65%
2,20%
2,65%

* Datorita ACV-CSCBIE, aceasta cota a contributiei va fi aplicabila incepand cu 1
ianuarie 2023. Pana la acea data, veti primi 0,25% daca aveti 0 pana la 4 carduri
de legitimare si 0,45% daca aveti 5 pana la 9 carduri de legitimare.

Toate aceste informatii le gasiti in brosura ACV-CSCBIE ,,Pensie suplimentara
pentru constructii” (disponibila doar in franceza, olandeza si germana).

24. AVETI INTREBARI?

Aveti intrebari despre oricare dintre subiectele mentionate mai sus? Apoi contactati
reprezentantul dvs. ACV-CSCBIE sau un birou ACV-CSCBIE din zona dvs.

Pe site-ul nostru www.lacsc.be/construction (in franceza si olandeza), veti gasi o

multime de informatii, precum si toate brosurile noastre sectoriale.
my
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http://www.lacsc.be/construction
https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles
http://www.lacsc.be/construction

25. BENEFICII S| REDUCERI EXCLUSIVE
PENTRU MEMBRII CSCBIE

Pe langa o calitate optima a serviciilor, CSCBIE doreste sa ofere o putere de
cumpdrare mai mare membrilor sai. Datorita cardului de avantaj CSCBIE-Plus
si implementarii unei platforme de achizitii in grup, membrii nostri beneficiaza de
reduceri si preturi avantajoase de la numerosi distribuitori. Asa reusim, de exemplu,
sd reducem cu 5% pretul platit de membrii nostri la casa unui supermarket. Acesta
este un alt mod pentru noi de a creste puterea de cumparare a membrilor nostri.

Pentru a profita din plin de aceste avantaje, este necesar sa va inregistrati pe
www.cscbieplus.be (in franceza si olandeza). inca nu v-ati inregistrat? Faceti-o
astazi!

Reducerile si avantajele exclusive rezervate afiliatilor E
CSCBIE sunt disponibile in aplicatia dezvoltata de ,Ekivita E
Edenred”, aplicatie (in franceza si olandeza) pe care o puteti =

descaérca prin scanarea codului QR atasat. E

Vayamundo ramane partenerul de voiaj prin
excelentd pentru membrii nostri. Beneficiati de
o reducere de 25% la cluburile Vayamundo
din Ostend si Houffalize. Puteti gadsi mai multe
informatii pe www.vayamundo.eu.

26. DEVENITI MEMBRU CSCBIE!

Beneficiati de asistenta juridica eficienta din partea unor avocati cu experienta,
informatii privind programul de lucru, zilele libere, plata concediului, concedierea,
contractele de munca, salariul si conditile de munca, avantajele fondurilor
de securitate de subzistentd, sporuri, credit de timp, RCC (fosta pensionare
anticipata), siguranta si sanatate, accidente de munca, stres, boli profesionale,
boala si invaliditate ....

vayamuno

SCANATI ACEST COD QR Sl
DEVENITI MEMBRU CSCBIE!



http://www.cscbieplus.be
http://www.vayamundo.eu

DESCOPERITI
APLICATIE

(&

-

)))) Descarcati noua aplicatie
ACV-CSC si fiti informat!

+ Fiti la curent cu cele mai recente stiri sectoriale

+ Calculati-va salariul net, zilele libere si perioada de preaviz

£ Available on the
« App Store

+ Verificati beneficiile dvs. de membru
hachdie® . Gasiti cel mai apropiat birou ACV-CSC




CONTACTE CSC BATIMENT - INDUSTRIE & ENERGIE

Descarcati

B aplicatia noastré!
Rue Royale 45 — 1000 Bruxelles — T 02 285 02 11 m E
cschie@acv-csc.be — www.lacsc.be/cschie =

batiment - industrie & énergie cschie.syndicat — @ ACVBIE - CSCBIE




