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WSTEP

W niniejszej broszurze chcemy przedstawi¢ w skrocie wszystkie korzysci i
$wiadczenia, ktore Ci przystuguja podczas pracy w sektorze budowlanym.
Jesli masz pytania lub chcesz uzyskac¢ wiecej informacji na ktérykolwiek z te-
matéw, prosimy o kontakt z przedstawicielem ACV-CSCBIE lub biurem ACV-
-CSCBIE w Twojej okolicy.

Koniecznie zagladaj regularnie na naszg strone internetowa www.hetacv.be/
acvbie - www.lacsc.be/cscbie , poniewaz zawiera ona wiele informaciji.

Broszura ta czesto odnosi sie do oddzielnych publikacji dotyczacych jednego
konkretnego tematu, takich jak ,info construction” (dostepna tylko w jezyku
francuskim, niderlandzkim i niemieckim), gdzie co kwartat mozna znalez¢ nowe
poziomy ptac. Te i wszystkie inne publikacje mozna znalezé na naszej stronie
internetowej, a takze w lokalnym biurze ACV-CSCBIE.

1. MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

(40 GODZIN/TYDZIEN)

Minimalna stawka godzinowa jest korygowana co kwartat (styczen - kwiecien -
lipiec - pazdziernik) zgodnie ze zmianami wskaznika, z wyjatkiem wynagrodzen
studenckich, ktére sg korygowane raz w roku w lipcu.

Co 3 miesigce mozna znalez¢ nowe ptace w naszej publikacji ,info construction”
(dostepna tylko w jezyku francuskim, niderlandzkim i niemieckim).

Prosze pamietac: Na podstawie zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy
moze Ci przystugiwa¢ prawo do wyzszego wynagrodzenia. W takim przy-
padku pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia Ci wyzszego wynagro-
dzenia, zgodnie z tym uktadem.
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https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles/?utm_source=Laat+je+geld+niet+liggen!&utm_medium=EMAIL&utm_campaign=Laat+je+geld+niet+liggen!&utm_content=&utm_term=
https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles/?utm_source=Laat+je+geld+niet+liggen!&utm_medium=EMAIL&utm_campaign=Laat+je+geld+niet+liggen!&utm_content=&utm_term=
http://www.hetacv.be/acvbie
http://www.hetacv.be/acvbie
http://www.lacsc.be/cscbie

2.1. Koszty i zakwaterowanie

Jesli jestes zatrudniony(-a) w miejscu pracy, ktére znajduje sie tak daleko od
Twojego domu, ze nie jest mozliwy codzienny powrét do domu, pracodawca
musi zapewni¢ Ci odpowiednie wyzywienie (= positki) i zakwaterowanie (= miej-
sce do spania).

Jesli pracodawca tego nie zapewni, bedzie winien Ci tzw. dodatek za roztgke.

Dodatki te sg indeksowane co kwartat, wraz z ptacami i mozna je znalezé w
naszej publikacji ,info construction” (dostepna tylko w jezyku francuskim, ni-
derlandzkim i niemieckim).

2.2. DODATEK DLA PRZEMYStU PETROCHEMICZNEGO

Jedli pracujesz w obrebie dziatajagcego zaktadu petrochemicznego, otrzymasz
dodatek do stawki godzinowej. Dodatek ten jest indeksowany co kwartat, wraz
z ptacami i mozna go znalez¢ w naszej publikaciji, ,info construction”, (dostepnej
tylko w jezyku francuskim, niderlandzkim i niemieckim).

2.3. DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

Niezaleznie od tego, jak nazywajg sie poszczegdlne zmiany i o ktérej godzinie
zaczynasz lub konczysz prace, godziny przepracowane pomiedzy:

m Godzing 6 a 14 s3 ptatne w wysokosci 110% wynagrodzenia;

m Godzing 14 a 22 sg ptatne w wysokosci 110% wynagrodzenia;

m Godzing 22 a 6 s3 ptatne w wysokosci 125% wynagrodzenia.

Gdy pracujesz na trzech kolejnych zmianach, na kazdej z nich otrzymujesz pét
godziny na positek, ktory jest optacany wedtug normalnej stawki.




2.4. DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE SPECJALNE
Czasami musisz wykonywac pewne obowigzki w szczegdlnych okolicznosciach,
ktére moga wywotac uczucie niepewnosci, strachu, stresu lub niepokoju, pomi-
mo zastosowanych (obowigzkowych!) srodkéw bezpieczenstwa. Uzasadnione
jest zatem wyptacanie dodatkowego dodatku za czas, ktory poswiecasz na wy-
konanie tego zadania.

Przykfady takich sytuacji obejmuija:

Roboty kanalizacyjne i inne przewody uktadane w waskich

- L 10 %
wykopach o gtebokosci co najmniej 1,70 m
Roboty rozbiérkowe budynkdéw w stanie niestabilnym 25 %
Montaz i demontaz rusztowan:
m Ponad 10 metréw nad poziomem gruntu; 10 %
m Ponad 15 metréw nad poziomem gruntu. 25 %
Prace konstrukcyjne wykonywane na wysokosci (wieze i
budynki mieszkalne), gdy pracownik wykonujacy te prace
pracuje na tej wysokosci:
m Praca na wysokosci od 25 do 40 metrow; 10 %
m Praca na wysokosci od 40 do 60 metrow; 20 %
m Praca na wysokosci od 60 do 80 metrow; 30 %
m Praca na wysokosci 80 metrow i wyzsze;. 40 %

Istnieje rowniez wykaz prac w warunkach szkodliwych, niewygodnych lub ucigz-
liwych, ktore uprawniajg do otrzymania dodatku za czas po$wiecony na ich wy-
konywanie.

Przyktady takich sytuacji obejmuija:

Czyszczenie za pomoca piaskarki 10 %
Wsypywanie cementu z workéw do betoniarki 12,5 %
Praca w tunelach bedacych w uzyciu 25 %
Roboty brukarskie 10 %

Peten wykaz prac specjalnych oraz prac w warunkach szkodliwych, niewygod-
nych i ucigzliwych mozna znalez¢ w uktadzie zbiorowym pracy dotyczacym do-
datkéw do wynagrodzenia, mozna tez zapytac przedstawiciela ACV-CSCBIE lub
lokalne biuro ACV-CSCBIE.



https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles

Jesli pracodawca nie zapewnia narzedzi, masz prawo do rekompensaty w wy-
sokosci 0,04 € za godzine rzeczywistego czasu pracy za zuzycie, jesli pracujesz
w jednym z nastepujacych zawodow:

m Kamieniarz pracujgcy w marmurze, kamieniarz;

m Stolarz, ciesla i stolarz wykonujgcy schody zatrudniony w stolarni;

m Hydraulik, cynkarz;

m Stolarz i ciesla szalunkowy w firmach zajmujacych sie pracami konstrukcyjnymi;
m Tracze pracujgcy w biatym kamieniu, rzeZbiarze i zdobnicy.

Rekompensata wynosi 0,035 euro za godzine rzeczywistej pracy, jesli wykonu-
jesz jeden z nastepujacych zawodow:

m tynkarz;

m murarz;

m posadzkarz.

Kwota ta jest wyptacana przez pracodawce dwa razy w roku (15 kwietnia i 15
pazdziernika).

Co do zasady, pracodawca jest odpowiedzialny za czyszczenie i konserwacije
odziezy roboczej.

Jesli jednak z oceny ryzyka wynika, ze odziez robocza nie stanowi zagrozenia dla
zdrowia pracownikdw i ich najblizszego otoczenia, a pracodawca nie zapewnia
W miejscu pracy urzadzen (np. pralki) do czyszczenia odziezy roboczej, wéwczas
pracownicy moga sami zapewni¢ sobie czyszczenie i konserwacje. Pracodawca
wyptaca pracownikowi z tego tytutu dodatek w wysokosci 0,50 euro za kazdy
dzien roboczy.

W branzy budowlanej otrzymasz premie na koniec roku w postaci pieczatek
lojalnosciowych. Kwota brutto odpowiada 9% wynagrodzenia brutto
wypracowanego w 100% w okresie od 1 lipca do 30 czerwca nastepnego roku.

Constructiv przesle Ci karte znaczkéw najpdzniej do 31 pazdziernika. Mozesz
dostarczy¢ ten dokument do lokalne biuro ACV-CSCBIE, a my zajmiemy sie
ptatnoscig od konca pazdziernika.
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6. EKO-BONY

6.1. JEDNORAZOWY EKO-BON

W ramach umowy sektorowej na lata 2021-2022, 15 grudnia 2021 roku przypadat
termin wypfaty jednorazowej premii w wysokosci 130 euro w formie eko-bonu.
Jesli jej nie otrzymates$(-as), prosimy o kontakt z biurem ACV-CSCBIE. Premie
te mozesz uzyska¢ do 1 roku po zakonczeniu umowy o prace (a w pewnych
okolicznosciach nawet pozniej).

6.2. CYKLICZNY EKO-BON

Co roku w maju otrzymasz eko-bon o wartosci 100 euro, jesli bytes(-as)
zatrudniony(-a) na pefny etat w okresie od 1 kwietnia do 31 marca. Jesli nie
jestes zatrudniony(-a) na petny etat lub nie byte$(-as) zatrudniony(-a) przez caty
okres, otrzymasz eko-bon o wartosci proporcjonalne;j.

Twoja firma mogta zamieni¢ ten bon na réwnowazne $wiadczenie. Sprawdz u
swojego przedstawiciela ACV-CSCBIE lub w lokalnym biurze ACV-CSCBIE.
Dysponujemy listg firm, ktére zamienity prawo do eko-bonu na inne $wiadczenia.

7. PREMIE ZA STAZ PRACY

25 lat 500 €
35 lat 700 €



8. URLOP Z TYTULU STAZU PRACY

15 lat 1 dzien ptatny

25 lat 2 dni ptatne

9. KOSZTY PODROZY | DODATEK
ZA PRZEMIESZCZANIE SIE

Jako pracownik budowlany korzystasz ze specjalnego programu wyptaty kosz-
téw podroézy i dodatku za przemieszczanie sie. Twoj pracodawca ma obowigzek
wyszczegdlni¢ obliczenie dodatku za przemieszczanie sie na odcinku wyptaty
(chyba ze jest to delegacja zwigzkowa lub Ty sam, na mocy indywidualnej umo-
wy, zwolnite$(-a$) pracodawce z tego obowigzku).

Sposdb obliczania, aktualne kwoty i wiecej informacji mozna znalez¢é w naszych
broszurach ,Baréme A - B”} i ,,Mobilité Construction” (dostepne tylko w jezy-
ku francuskim, niderlandzkim i niemieckim).

URLOP ZA PRZEMIESZCZANIE SIE

Jesli otrzymujesz dodatek za przemieszczanie sie na poziomie 43 000 km lub
wiecej rocznie (styczen-grudzien), masz prawo do jednodniowego urlopu za
przemieszczanie sie, ktdéry mozesz wykorzystac¢ za porozumieniem stron z pra-
codawca. W czasie tego urlopu otrzymasz normalne wynagrodzenie, wyptacane
przez pracodawce.

DODATEK ZA DOJAZDY ROWEREM
Jesli dojezdzasz do pracy rowerem, otrzymasz dodatek rowerowy w wysokosci

0,24 euro za kazdy faktycznie przejechany kilometr. Zastepuje on zwrot kosztéw
podrézy i dodatek za przemieszczanie sie.



10. PREMIA ZWIAZKOWA

Premia zwigzkowa (zwana w branzy réwniez ,$wiadczeniem socjalnym?”)
przystuguje wszystkim pracownikom budowlanym w branzy, ktorzy sg cztonkami
zwigzku zawodowego.

Kwota premii w okresie rozliczeniowym (od 1 kwietnia do 31 marca) wynosi
0,6652 euro za przepracowany dzien lub dzien rownowazny do maksymalnej
kwoty 145 € rocznie. Co roku, pod koniec czerwca, kwota ta zostanie
automatycznie wptacona na Twoje konto bankowe, ktére ACV-CSC posiada w
swojej bazie danych.

11. UBEZPIECZENIE NA WYPADEK HOSPITALIZACJI
11.1. PRACOWNICY BUDOWLANI

Sektor budowlany wykupit w AG Insurance zbiorowe ubezpieczenie na wypadek
hospitalizacji, ktére jest bezptatne dla wszystkich pracownikéw budowlanych
Z co najmniej szesciomiesiecznym stazem pracy. Do tej polisy przystepuje sie
automatycznie, a wiec nie trzeba nic samemu robic.

11.2. CZLONKOWIE RODZINY

Masz réwniez mozliwos$¢ dodania do polisy ubezpieczenia na wypadek hospita-
lizacji cztonkéw swojej rodziny. Jesli chcesz, aby dotaczyli oni do ubezpieczenia,
musisz optacaé sktadke, ktéra bedzie corocznie indeksowana zgodnie z indek-
sem medycznym. Sktadke te nalezy optacaé co roku i mozna wybraé, czy chce
sie jga optaca¢ poprzez potracenie ze znaczkéw lojalno$ciowych, czy poprzez
przelew bankowy.

Aby sprawdzi¢ aktualne kwoty sktadki, nalezy skontaktowac sie z lokalnym biu-
rem ACV-CSCBIE.



https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles
https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles

4

12. DNI URLOPU WYROWNAWCZEGO

W sektorze budowlanym co roku ustala sie zbiorczo dla catego kraju
12 dni urlopu wyréwnawczego, aby wyréwnac réznice miedzy 40-godzinnym
tygodniem pracy a 38-godzinnym czasem pracy dla tego sektora.

Jako pracownik masz prawo do tych dni urlopu wyréwnawczego na
nastepujgcych warunkach:

m Pracujesz w firmie budowlanej;

m Zostate$(-as) zwolniony(-a) w ciggu 60 dni poprzedzajgcych okres gtéwny
(= okres wokot Bozego Narodzenia i Nowego Roku) i nadal byte$(-as) w petni
bezrobotny(-a) na poczatku okresu gtéwnego.

Zazwyczaj nie wolno pracowa¢ w czasie dni urlopu wyrownawczego, ale sg

3 wyjatki:

m Praca w niedziele jest dozwolona w Twojej firmie;

m Odpowiadasz za obstuge klienta w sklepie z artykutami budowlanymi
(lednakze dla niektérych dni urlopu wyréwnawczego ten wyjatek nie znajduje
zastosowania dla transportu);

m W czasie dni urlopu wyrdwnawczego masz zazwyczaj okres intensywnej
aktywnosci (na przyktad instalatorzy centralnego ogrzewania w najzimniejszych
miesigcach roku [okres pod koniec rokul]).

Kazdego roku Constructiv przekaze Ci formularz ,dni urlopu” Twojego
pracodawcy. Jesli odszedte$/odesztas z firmy, formularz ten zostanie wystany
na Twoj adres domowy. Mozesz dostarczy¢ ten dokument do lokalne biuro ACV-
CSCBIE, a my zajmiemy sie ptatnoscig od grudnia.

Kwota dzienna wyptacana za te dni zalezy od Twojej klasyfikacji zawodowe;.
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13. KREDYT CZASOWY

Z systemu kredytu czasowego mozna skorzystac, aby sprawowac opieke przez
maksymalnie 51 miesiecy. W przypadku korzystania z systemu w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem maksymalny okres wynosi 48 miesiecy. Jesli skorzystasz z
systemu kredytu czasowego, aby uczestniczy¢ w szkoleniach, bedziesz mégt to
robi¢ przez maksymalnie 36 miesiecy. RVA-ONEM (Krajowy Urzad Pracy) wypfaci
Ci wtedy dodatek uzupetniajgcy Twoje dochody.

Istnieje rowniez system zakonczenia kariery zawodowej, ktéry obowigzuje do
momentu przejécia na emeryture. Jesli spetniasz okreslone wymagania wiekowe
i/lub zawodowe, masz prawo do $wiadczernn wyptacanych przez RVA-ONEM
rowniez z tego tytutu.

Mozna rowniez skorzystaé z zachet oferowanych przez regiony i/lub gminy.

Aby dowiedzie¢ sie, czy spetniasz warunki i jak moze wyglada¢ Twdj nowy
harmonogram zatrudnienia, najlepiej skontaktuj sie z lokalnym biurem ACV-
CSCBIE.
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14. DODATEK WSPIERAJACY

Jesli masz kredyt hipoteczny, mozesz otrzymac¢ roczny dodatek w wysokosci
do 383 euro netto. Aby otrzymac¢ ten dodatek, musisz mie¢ co najmniej
3 legitymacije (frost cards), twéj kredyt hipoteczny musi obowigzywac od roku i
musi by¢ zaciggniety na dom, w ktérym mieszkasz.

Dodatek mozna uzyska¢ réwniez w przypadku zaciagniecia drugiego
kredytu hipotecznego: po sptacie pierwszego kredytu hipotecznego lub gdy
nie osiggniesz juz maksymalnej kwoty 383 euro i zaciagniesz nowy kredyt
hipoteczny, ponownie masz prawo do dodatku wspierajgcego.

Na przyktad, mozesz otrzymac ten dodatek, jesli zaciagnate$ kredyt hipoteczny
na sfinansowanie prac remontowych lub zatozenie paneli stonecznych.

11
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15. GWARANTOWANE DZIENNE
WYNAGRODZENIE W PRZYPADKU ZkEJ POGODY

Jesli rozpoczniesz prace, ale nie bedziesz mogt jej kontynuowaé z powodu ztej
pogody, masz prawo do peinego wynagrodzenia za dzien pracy. Innymi stowy, za
utracone godziny pracy otrzymasz petne wynagrodzenie.

Jezeli pracodawca (lub osoba przez niego wyznaczona) po przybyciu na miejsce
stwierdzi, ze rozpoczecie pracy nie jest mozliwe, a Ty jeszcze nie rozpoczates
pracy, to:

m mozesz wréci¢ do domu;

m masz prawo do swiadczen z tytutu braku pracy;

m masz prawo do zasitku za przemieszczanie sie.

Jesli pracujesz w budownictwie, masz prawo do specjalnych ustalen, jesli w

wyniku zlej pogody nie mozesz kontynuowac wykonywanej pracy:

m 50% wynagrodzenia za godziny stracone z powodu ztej pogody wypfaci
pracodawca;

m pozostate 50% zostanie pokryte w postaci znaczkéw za ztg pogode (patrz
ponizej).

16. DODATKOWE SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

Jesli jestes tymczasowo bezrobotny z powodu mrozu lub lezacego $niegu,
otrzymasz dodatkowy zasitek dla bezrobotnych (zasitek mrozowy), wyptacany
przez stuzby ds. bezrobocia ACV-CSC, na czas nieokreslony.

Jesli jeste$ tymczasowo bezrobotny z innego powodu, otrzymasz dodatkowy
zasitek dla bezrobotnych (zasitek budowlany) na okres do 60 dni (sze$ciodniowy
tydzien pracy), wyptacany przez stuzby ds. bezrobocia ACV-CSC.



Wysokos$¢ tego dodatkowego zasitku dla bezrobotnych zalezy od tego, czy jako
pracownik budowlany posiadasz legitymacije potwierdzajacg, ze jestes$ ,0sobg
uprawniong” a takze od kategorii wynagrodzenia.

masz prawo do nastepujacych zasitkow:

Kategoria | 6,34 €
Kategoria IA 6,66 €
Kategoria Il 7,63 €
Kategoria IlA 8,02 €
Kategoria lll 10,08 €
Kategoria IV i wyzsza 10,85 €

Po wykorzystaniu 60-dniowego kredytu (szesciodniowy tydzien pracy) i w
przypadku tymczasowego bezrobocia z przyczyn ekonomicznych, przystuguje
Ci jedynie dodatkowy zasitek w wysokosci 2 euro (pieciodniowy tydzien pracy),
wyptacany przez pracodawce.

Jesli  ni i i
uprawniong”, woéwczas otrzymujesz dodatkowy zasitek w wysokosci 2 €
(pieciodniowy tydzien pracy) za wszystkie dni, w ktorych jeste$ tymczasowo
bezrobotny(-a) z powodu mrozu lub lezacego $niegu oraz przez okres 60 dni,
jesli jeste$ czasowo bezrobotny z innego powodu, wyptacany przez stuzby
ds. bezrobocia ACV-CSC. W przypadku wykorzystania 60-dniowego kredytu
(6-dniowy tydzien pracy) i jesli jeste$ tymczasowo bezrobotny z powoddéw
ekonomicznych, pracodawca nadal bedzie wyptacat ten dodatkowy zasitek w
wysokosci 2 euro.

Prosze pamietac: Jedli prowadzisz wtasng dziatalno$¢ gospodarczg jako
osoba wykonujaca dodatkowy zawdd w sektorze budowlanym, nie masz
prawa do powyzszych sektorowych uzupetniajgcych zasitkow dla bezrobot-
nych (zasitek z tytutu mrozu i zasitek budowlany).
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17. {>SPECJALNY DODATKOWY ZASItEK Z TYTULU MROZU<}

Dodatkowy zasitek w wysokosci 5,35 euro brutto za kazdy ptatny dzien mrozu
(szesciodniowy tydzien pracy) przystuguje Ci, jesli posiadasz legitymacije, jestes$
tymczasowo bezrobotny(-a) z powodu ziej pogody i otrzymates(-as) zasitek z
tytutu w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia nastepnego roku.

Co roku, pod koniec czerwca, kwota ta zostanie automatycznie wptacona na
Twoje konto bankowe, ktére ACV-CSC posiada w swojej bazie danych.

18. ZNACZKI ZA Zt A POGOD

Znaczki za zta pogode przystuguja wszystkim pracownikom budowlanym
wykonujgcym prace konstrukcyjne (kod NSSO 024) lub prace dekarskie i
punktowe (kod NSSO 054). Kwota brutto odpowiada 2% wynagrodzenia brutto
wypracowanego w 100% w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia.

Constructiv przesle Ci karte ztej pogody najpdzniej do 29 kwietnia. Mozesz

dostarczy¢ te karte do biura ACV-CSCBIE, a my zajmiemy sie ptatnoscig od
konca kwietnia.




. &

19. ODSZKODOWANIE W PRZYPADKU

DEUGOTRWAKEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Z POWODU CHOROBY LUB WYPADKU (ZAWODOWEGO)
Jesli jeste$ niezdolny(-a) do pracy przez wiecej niz 30 kolejnych dni

kalendarzowych, otrzymasz dodatkowe odszkodowanie oprécz zasitku
chorobowego:

od 1. do 30. dnia kalendarzowego Brak
od 31. do 56. dnia kalendarzowego 7,65 €
od 57. do 337. dnia kalendarzowego 8,70 €

Jesli jestes niezdolny(-a) do pracy dtuzej niz rok i w co najmniej 66%, po spetnieniu
okreslonych warunkéw otrzymasz dodatek urlopowy dla niepelnosprawnych
pracownikéw budowlanych. Przyznana kwota roczna wynosi 575 euro brutto.

Prosze pamietac: Wniosek nalezy ztozy¢ samodzielnie! Skontaktuj sie ze
swoim biurem ACV-CSCBIE, a my zajmiemy sie formalnosciami.

20. ODSZKODOWANIE W PRZYPADKU WYPADKOW

PRZY PRACY PROWADZACYCH DO
TRWALEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Jesli masz trwatg niezdolno$¢ do pracy w wysokosci 66% lub wiecej, otrzymasz
jednorazowe swiadczenie w wysokosci 800 euro oraz jednorazowe $wiadczenie
w wysokosci 650 euro na dziecko pozostajgce na Twoim utrzymaniu.
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21. ODSZKODOWANIE W PRZYPADKU
SMIERTELNYCH WYPADKOW W MIEJSCU PRACY

Jako wdowa/wdowiec lub gtéwny spadkobierca jestes uprawniony(-a) do jed-
norazowego $wiadczenia w wysokosci 6350 euro. Kwota ta jest powiekszona o
jednorazowa wyptate w wysokosci 1000 euro na dziecko pozostajace na utrzy-
maniu w chwili $miertelnego wypadku przy pracy. Ponadto na kazde dziecko
uprawnione do zasitku dla sierot, poczawszy od roku nastepujacego po $mierci,
przystuguje roczny zasitek w wysokosci 1000 euro.

22. DODATEK URLOPOWY DLA WDOWY/WDOWCA

Wdowa/wdowiec moze mie¢ prawo do dodatku urlopowego. Przepisy w tym
zakresie sg dos$¢ skomplikowane. Istniejg rézne systemy, w zaleznosci od
sytuacji wdowy/wdowca (wiek, stan cywilny, to czy pracownik budowlany byt na
emeryturze czy nie, itp.) w momencie $mierci wspétmatzonka.

23. DODATKOWA EMERYTURA

W sektorze budowlanym obowigzuje sektorowy dodatkowy system emerytalny,
tak zwany ,Plan Construo”. Jego wysokos$¢ zalezy od stazu pracy w sektorze.
Im wiecej legitymacji posiadasz, tym wieksza sktadka wptywa na Twoje
indywidualne konto. Innymi stowy, lojalno$¢ wobec sektora budowlanego jest
nagradzana: im wiecej lat przepracujesz w sektorze, tym wyzsza bedzie Twoja
dodatkowa emerytura.

Sktadka odpowiada procentowi wynagrodzenia, ktére otrzymujesz za efektywne
wykonywanie pracy oraz hipotetycznego wynagrodzenia za pewne okresy, w
ktorych nie pracujesz (np. z powodu choroby).




Wysokos¢ sktadek wynosi:

0do4 1,10%*
5do9 1,10%*
10 do 14 1,10%
15do 19 1,35%
20 do 24 1,65%
25do 29 2,20%
30 i wiecej 2,65%

* Dzieki ACV-CSCBIE ta stawka skladki bedzie obowigzywac od 1 stycznia 2023
roku. Do tego dnia otrzymasz 0,25%, jesli masz od 0 do 4 legitymacji i 0,45%, jesli
masz od 5 do 9 legitymacji.

Wszystkie te informacje mozna znalez¢ w broszurze ACV-CSCBIE ,Pension
complémentaire construction” (dostepna tylko w jezyku francuskim, nider-
landzkim i niemieckim).

24. PYTANIA?

Czy masz pytania dotyczace ktéregokolwiek z wyzej wymienionych tematow? W
takim przypadku nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem ACV-CSCBIE lub z
biurem ACV-CSCBIE w Twojej okolicy.

Na naszej stronie internetowej www.lacsc.be/construction (w jezyku francuskim i
holenderskim) znajdziesz wiele informacii, a takze wszystkie nasze broszury branzowe.

ZESKANUJ TEN KOD QR | ZOBACZ
WSZYSTKIE NASZE BROSZURY

N

17


http://www.lacsc.be/construction
https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles
http://www.lacsc.be/construction

25. WYLACZNE SWIADCZENIE SOCJALNE
| ZNIZKI DLA CZtONKOW ACV-CSCBIE

Oproécz optymalnej jakosci ustug CSCBIE chce zaoferowaé swoim podmiotom
stowarzyszonym wigkszg site nabywczg. Dzigki karcie rabatowej CSCBIE-Plus
oraz wdrozeniu platformy zakupdw grupowych nasi cztonkowie korzystajg ze
znizek i korzystnych cen wielu dystrybutoréw. W ten sposéb udaje nam sie
obnizyé kwote ptacona przez naszych partneréw przy kasie w supermarkecie o
5%. To kolejny sposdb na zwiekszenie sity nabywczej naszych cztonkéw.

Aby w petni wykorzysta¢ te mozliwosci, nalezy zarejestrowac sie na stronie
www.cscbieplus.be (w jezyku francuskim i holenderskim). Nie jeste$ jeszcze
zarejestrowany(-a)? Zréb to juz dzis!

Ekskluzywne rabaty i korzysci zarezerwowane dla posiadaczy
CSCBIE sg dostepne w aplikacji opracowanej przez ,,Ekivita
Edenred”, aplikacji (w jezyku francuskim i holenderskim),
ktérg mozna pobraé, skanujgc zatgczony kod QR.

Vayamundo pozostaje gtdéwnym  partnerem
turystycznym naszych podmiotéw stowarzyszonych.
Korzystajg oni z 26% znizki w klubach Vayamundo
w Ostendzie i Houffalize. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie www.vayamundo.eu.

26. ZOSTAN CZEONKIEM CSCBIE

Skorzystaj ze skutecznej pomocy prawnej doswiadczonych prawnikow, informaciji
m.in. o godzinach pracy, dniach wolnych, wynagrodzeniach urlopowych,
zwolnieniach, umowach o prace, warunkach ptacy i pracy, $wiadczeniach z
funduszy $wiadczen spotecznych, premiach, zmniejszeniu wymiaru pracy, RCC
(bytej emeryturze), bezpieczenstwie i zdrowiu, wypadkach przy pracy, stresie,
chorobach zawodowych, chorobach i niepetnosprawnosciach.

ZESKANUJ KOD QR | ZOSTAN

CZLONKIEM CSCBIE!



http://www.cscbieplus.be
http://www.vayamundo.eu
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>))) Pobierznowa aplikacje
ACV-CSC i badz na biezaco!

3 Z\pI;;IStc;hre + Badz na biezaco z najnowszymi wiadomosciami branzowymi
« Oblicz swoje wynagrodzenie netto, dni wolne i okres

P> Google Play wypowiedzenia

Sprawdz korzysci z cztonkostwa
* Znajdz najblizsze biuro ACV-CSC
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