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Bu brosirde size insaat sektdriinde calistiginiz zaman sahip olacaginiz tim
avantajlar hakkinda kisaca bilgi vermek istiyoruz.

Sorulariniz varsa ya da bir konu hakkinda bilgi edinmek istiyorsaniz, ACV-CSC
BIE temsilciniz ya da yakininizdaki ACV-CSC BIE-biirosu ile iletisime girebilirsiniz.

www.lacsc.be/cscbie ya da ACV-CSC uygulamamiz Uzerinden giincel bilgi aliniz.
Bu Internet sitesinde genel olarak her {i¢ aydaki yeni ticretleri inceleyebileceginiz
ve diger tUm yayinlarla birlikte internet sitemizde bulabilecegdiniz haber biltenimiz
gibi 6zellikle tek bir konuyu ele alan ayr bir yayina yénlendirme yapmaktayiz.

TUm yayinlari, yakininizdaki ACV-CSC BIE-blrosunda da bulabilirsiniz.

1. ASGARiI UCRETLER

(HAFTADA 40 SAAT)

Saatlik asgari Uicret, endeks rakaminin gelisimine gére her t¢ ayda bir (Ocak -
Nisan - Temmuz - Ekim) ayarlanir.

Yeni Ucretleri U¢ ayda bir yayinladigimiz haber biltenlerinde bulabilirsiniz:
www.lacsc.be/construction/infos.

Dikkat! Sirket toplu is stzlesmesi uygulamasi ile daha yuksek Ucret almaya
hak kazanabilirsiniz. Bu durumda igveren, ilgili toplu is s6zlesmesine uymak
ve size daha ylksek bir Gcret 6demek zorundadir.
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2. EK UCRETLER

2.1. GIDA MALIYETLERi VE KONUT UCRETLERI

Calistiginiz is yeri, her gin eve donmenizi zorlastiracak kadar uzak mi? Bu
durumda igvereniniz size yemek ve konut (yatacak yer) saglamalidir.

Eger isvereniniz bu isi kendisi Ustlenemiyorsa, size mesafe tazminati adi verilen
bir 6deme borclu olacaktir.

Bu 6demeler, U¢ ayda bir tcretlerle birlikte endekslenir ve ¢ ayda bir yayinlanan
haber blltenlerimizde yer alir: www.lacsc.be/construction/infos.

2.2. PETROKIMYA EK UCRETI

Bir petrokimya sirketinin sinirlari icinde c¢alisiyorsaniz, her saat igin ekstra Ucret
yardimi alirsiniz. Bu yardim, (¢ ayda bir Ucretlerle birlikte endekslenir ve U¢ ayda
bir yayinlanan haber bultenlerimizde yer alir: www.lacsc.be/construction/infos.

2.3. VARDIYALI GALISMA EK UCRETI

Farkli vardiyalarin adi ve igin baglama veya bitig saati ne olursa olsun, ¢aligilan
saatler:

m 6-14 saat arasinda Ucretin %110°y;

m 14-22 saat arasinda Ucretin %110°u;

m 22- 6 arasinda Ucretin %125’i 6denir.

Art arda Ug vardiya calisildiginda, her vardiyaya normal lcretin 6dendigi yarim
saatlik mola verilir.
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2.4. OZEL CALISMALAR iQiN EK UCRET
Bazen, alinan (zorunlu!) glvenlik &nlemlerine ragmen belirsizlik, korku, stres
veya huzursuzluk hissi yaratabilecek 6zel durumlarda bir takim gdrevler yerine
getirmek zorunda kalabilirsiniz. Bu nedenle ilgili gdreve harcadiginiz zaman igin
ekstra bir tcret hakkina sahip olursunuz. Bu durumun bazi érnekleri:

En az 1,70 metre derinliginde dar hendeklerde yapilan

%1
kanalizasyon ve diger tesisat isleri %10
Durumu kot olan binalarda yikim ¢alismalari %25
iskele kurulumu ve demontaj:
m Yiksekligi 10 metre boslugun Gizerinde; %10
m Yiksekligi 15 metre boslugun Gizerinde. %25
Yiksekte uygulanan insaat islerinde (kule ve apartmanlar),
bu igleri yapan iscinin dogrudan boslugun Uzerinde
| :

bulunmasi durun?.unda %10
m 25-40 metre yUksekte galisma; 9420
m 40-60 metre yiksekte calisma; ’

. %30
m 60-80 metre yiksekte calisma; 9440
m 80 metre ya da daha yuksekte ¢alisma. °

Ayrica siradaki igleri yaparken harcadiginiz zaman karsiliginda size ekstra bir
6denek hakki kazandiran sagdlgi olumsuz etkileyen, hos olmayan veya zor iglerin
bir listesi de bulunmaktadir. Bu durumun bazi érnekleri:

Kumlama ile temizlik %10
Cimento torbalarinin beton karigtiriclya dokilimesi %12,5
Kullanimda olan tiinellerde ¢alisma %25
Kaldirnm/yol déseme isleri %10

Ozel, saghg olumsuz etkileyen, hos olmayan ya da zor islerin tam listesini
Ucret yardimlarina iliskin toplu is s6zlesmesinde bulabilir ya da ACV-CSC BIE
temsilcinizden veya yakininizdaki ACV-CSC BIE-birosundan isteyebilirsiniz.
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isvereninizin alet/ekipmanlar konusunda sorumlu olmadigi durumlarda, asagidaki

mesleklerden birini yapiyorsaniz, asinma ve yipranma nedeniyle fiili galisma saati

basina 0,04 € tazminat alma hakkina sahipsiniz:

m Mermer isgisi, tas ustasi;

m MarangozIuk atlyesinde ¢alisan merdiven isgisi, marangoz ve ahsap dograma
ustasi;

m Tesisatgl, ¢cinko kaplama ustasi;

m Marangoz ve kaba insaat isleri kalip ustasi;

m Beyaz tas testere ustasi, oymaci ve slisleme isleri oyma ustasi.

Asagidaki mesleklerden birini yapiyorsaniz, Ucret fiili ¢callsma saati basina
0,035 € tutarindadir:

m Siva ustasy;

m Duvar ustasi;

m Doéseme ustasi.

Bu ek Ucret igveren tarafindan yilda iki kez 6denir (15 Nisan ve 15 Ekim aylarinda).

isvereniniz ilk ®nce is kiyafetlerinin temizliginden ve bakimindan sorumliudur.

Ancak risk analizi sonucunda is kiyafetinin ¢alisan ve yakin gevresinin sagligi
agisindan risk olusturmadigi ve isverenin is yerinde is kiyafeti temizligi igin
herhangi bir olanak (camasir makinesi gibi) sunmadigi durumlarda, ilgili kiyafetin
temizlik ve bakim sorumlulugu calisana aittir. isvereniniz, bunun igin size is glinti
basina 0,50 euroluk bir tGcret der.

insaat sektériinde yil sonu ikramiyesini sadakat primi seklinde alirsiniz. Briit
tutar, 1 Temmuz ile bir sonraki yilin 30 Haziran’ina kadar olan dénemde %100
oraninda kazanilan brit tcretlerin %9’una karsilik gelir.

Kart, en ge¢ 31 Ekim tarihinde PDOK tarafindan size génderilir. Bu belgeyi bir
ACV-CSC BIE-blrosuna génderirseniz Ekim sonundan itibaren 6demeyi yapariz.
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6. YEMEK KUPONLARI

1 Nisan 2026°dan itibaren her insaat is¢isi yemek kuponu almaya hak kazanacaktir.
1 Nisan 2026’dan 6nce yemek kuponunuz yoktuysa calistiginiz her giin igin su
tutarlara hak kazanacaksiniz:

1,50 € 1,00 € 2,59 €

1 Nisan 2026’dan 6nce yemek kuponu almigsaniz isveren katki payi 1,50 € artar.
Ornek: isletmenizde 1 Nisan 2026’dan énce isveren katki pay! 4 € ve isci katki
pay! 1,09 € idiyse 1 Nisan’dan itibaren ¢alistiginiz her guin i¢in su haklara sahip
olacaksiniz:

5,50 € (= 4 € + 1,50 €) 1,09 €

Gegmiste eko gekleri esdeger bir yardima dénlstlren ve eko ¢eklerin iptalinden
sonra da bu yardimi koruyan isletmelerde (asagiya bakiniz), isveren katki payi
(artisi) 1,50 € yerine 1,00 € ile sinirh olacaktir.

Bununla birlikte sektdr diizeyinde isveren katki payinda 0,50 €’luk bir ek artis elde
etmek igin gérlismeler yuritlyoruz. Su asamada hentiz higbir sey kesinlesmedi.
Biiltenlerimizle sizi bilgilendirmeye devam edecegiz.

Bir isci olarak, yemek kuponlarinin ylklenecegi Uicretsiz bir elektronik karta sahip
olma hakkiniz var. Kart maliyetini igvereninizin kargilamasi gerekir.

7. SEKTOREL EKO GEKLER (EKO CEKLERIN ASAMALI
OLARAK KALDIRILMASI!)

2025-2026 sektor miuizakereleri sirasinda, yemek kuponlarinin sektorel
olarak uygulamaya konulmasi, eko c¢eklerin asamali olarak kaldirimasiyla
iliskilendirilmisti. 1 Nisan ile 31 Mart arasindaki dénemde tam zamanli olarak
calismissaniz 2026 Mayis ayinda son kez 115 € tutarinda bir eko ¢ek alacaksiniz.
Eger bu donem boyunca tam zamanli olarak ya da hi¢ ¢alismamigsaniz bu eko
ceki oransal olarak alacaksiniz. 2027’°den itibaren artik eko ¢ek almayacaksiniz.

isletmenizin bu yardimi benzer bir baska yardima dénustirmis olmasi
muUmkindir. Bunu CSCBIE temsilcinizle veya en yakin CSCBIE sekreterligiyle
gorisin. Bu eko gek yardimini dénustiren isletmelerin bir listesi bizde mevcuttur.



8. KIDEM iZiNLERI

15yl 1 6demeli giin
25 yil 2 6demeli glin
30 yil 3 ddemeli glin

9. KIDEM iKRAMIYELERI

25yl 500 €
35 yil 700 €

10. SEYAHAT MASRAFLARI VE ULASIM UCRETI

Bir insaat is¢isi olarak seyahat masraflar ve ulagim Ucreti 6denmesi icin 6zel
bir sistemden yararlanabilirsiniz. isvereniniz, maas bordronuzda ulasim Ucreti
hesaplamasini detayl bir sekilde bildirmekle ylikimludir (sendika delegasyonu
veya siz bireysel anlagsma yoluyla isvereni bu hikimden muaf tutmadiginiz
slrece).

Hesaplama sekli, giincel tutarlar ve daha fazla bilgi ‘Tablo A - B’ ile ‘insaat
sektorii ulasim’ brosirlerimizde yer almaktadir.

ULASIM GUNU

Yilik olarak (Ocak-Aralik) toplam 28.500 km veya daha fazla yol yaparsaniz,
bir ulasim izin ginlne hak kazanirsiniz. O izin gunln{ igvereninizle karsilikli
anlasarak belirlemeniz gerekiyor. ilgili glin icin isveren tarafindan 6denen normal
maaginizi alirsiniz.

BISIKLET ODENEGI

ise bisikletle mi gidiyorsunuz? Fiilen kat edilen her kilometre icin 0,30 € bisiklet
o6denegdi alma hakkiniz vardir (endeks 01/01/2026). 1 Ekim 2026’dan itibaren
bisiklet 6denegi, kat edilen her kilometre icin 0,32 € olacaktir. Bu, seyahat
masraflarinin geri 6demesi ve ulasim 6deneginin yerini almaktadir



11. SENDIKA PRIiMi

Sendika primi (sektdrde sosyal avantaj olarak da adlandirimaktadir), sektérde
sendikaya bagli tim ingaat iscilerine verilmektedir.

Sendika priminin tutari, referans dénemi (1 Nisan’dan 31 Mart’a kadar) slresince
calisilan ve benzeri giin basina 0,6652 euro’ya karsilik gelir (maksimum yilda 145
euro olmak kosulu ile). Bu tutar, her yil Haziran ayinin sonunda ACV-CSC’nin
bildigi banka hesap numaraniza otomatik olarak gonderilecektir.

12. SAGLIK SIGORTASI

12.1. INSAAT iSCILERI

insaat sektérii, en az alti ay kidem sahibi olan tim insaat isgilerine (cretsiz
olan AG Sigorta ile toplu saglik sigortasi yaptirmistir. Otomatik olarak sigorta
kapsamina girersiniz ve herhangi bir islem yapmaniz gerekmez.

12.2. AiLE UYELERI

Aile Uyelerinizi de saglik sigortasi kapsamina aldirmaniz mimkdinddr. Bunun igin
saglik endeksine gore yillik hesaplanan bir tutar 6dersiniz. Her yil bu 6demeyi
sadakat priminden kesinti ya da havale seklinde yapabilirsiniz.

Giincel tutarlar igin yakininizdaki ACV-CSC BIE-burosu ile iletisime gegebilirsiniz.
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insaat sektdriinde haftalik 40 saati 38 saate dengelemek tizere tiim tilke igin yillik
12 gunlik telafi amagli izin toplu olarak belirlenmektedir.

isci olarak asagidaki durumlarda ilgili izin glinlerine hakkiniz vardir:

m Bir ingaat sirketinde caligiyorsaniz;

m Ana dénemden (Noel ve yeni yil civarinda) 6nceki 60 gln iginde isten
¢ikarildiysaniz ve ana dénem baginda halen igsizseniz.

Prensip olarak s6z konusu telafi amagli izin gtnleri sirasinda galisiimaz, bununla

birlikte konuya iligkin Ug istisna sayilabilir:

m Sirketinizde Pazar giini calisma yetkisi varsa.

m insaat malzemeleri tedarikgilerinde musteri hizmetlerinden sorumluysaniz.
Bazi izin ginlerine iligkin bu istisna insaat malzeme nakliyati icin gecerli
degildir.

m izin glnlerinin verildigi dénemde genellikle yogun bir faaliyet doénemi
yaslyorsaniz (6rnegin yilin en soguk aylarinda/yil sonu déneminde merkezi
Isitma tesisatgilari).

Bu giinler igin size 6deme gunlik tutari gérev siniflandirmaniza baghdir.

Bu 6denek otomatik olarak hesabiniza yatirilir! Artik size form génderilmeyecek.
Bu nedenle CSC nezdindeki kisisel ve mesleki verilerinizin dogru olmasi ¢ok
6nemlidir. Herhangi bir nedenle verilerinizin dogru olmamasi durumunda Aralik
ayinin ikinci yarisinda bir form alacaksiniz. Banka IBAN numaranizla birlikte
en kisa slrede CSC’ya gonderin ki, “telafi amagh izin glnleriniz” (dinlenme
gunleriniz) icin 6deme yapilsin.

Gerekgeli is sure kredisi sistemini en fazla 51 ay kullanabilirsiniz (1/5, yarim ya da

tam zamanli). Gerekgeli egitim verilen is siire kredisini en fazla 36 ay alabilirsiniz.

Bunun igin gelirinize ek olarak RVA/ONEM’den 6denek alirsiniz. Bu durumun iki

istisnasi vardir:

m 8 yasindan kiglk olan gocugunuzun bakimi igin 1/5 ya da yarim zamanl is
sure kredisi kullaniyorsaniz, en fazla 48 ay 6denek alirsiniz.

m 5 yasindan kigik olan gocugunuzun bakimi igin tam zamanl is stire kredisi
kullaniyorsaniz, yine en fazla 48 ay 6denek alirsiniz.



Ayrica emeklilige kadar kariyer sonu sistemi (inis pisti) bulunmaktadir. Belirli
yasa ve kariyer kosullarini karsiliyorsaniz, bunun icin de RVA/ONEM’den 6denek
alirsiniz.

Ayrica bolgeler ve/veya topluluklar tarafindan saglanan tesvik 6demelerinden de
yararlanabilirsiniz.

Kosullara uyup uymadiginizi ve diizenlenen galisma sisteminizin nasil oldugunu
6grenmek icin yakininizdaki ACV-CSC BIE-burosu ile iletisime gecgebilirsiniz.

15. KARIYER SONU ISTIHDAMI ICIN EK ODENEK

Eger sektorel uygunluk sartlanni karsiliyorsaniz, 1/5 oraninda kariyer sonu
istihdami durumunda, aylik briit 92,45 € ek 6denege hak kazanirsiniz. Bu 6denek,
ONEm tarafindan 6denen tahsise ek olarak saglanan sektorel bir 6denektir.

Bu ek 6denegi hak etmek icin asagidaki kosullari kargilamaniz gerekir:

m Kariyer sonu istihdami igcin ONEm’den 1/5 oraninda édenek aliyor olmak;

m Insaat iscisi olarak galigiyor olmak;

m Insaat sektoriinde en az 15 yil calismis olmak (=15 adet yasal “izin” belgesi);
m Kariyer sonu zaman kredisinin baslangicindan &nceki son 10/15 yillik
kariyeriniz icin en az 5/7 adet yasal “izin” belgesi ibraz edebilmek;

m Kariyer sonu istihdami sirasinda esnek ¢alisma yapmamak.

Bu 6denek icin basvuru kosullarini karsilayip karsilamadiginizi 6grenmek lizere
yerel CSCBIE sekreterliginiz ile iletisime gegmenizi dneririz.

16. EV KREDi PROMOSYONU UCRETI

Konut kredisi, yesil ve/veya enerji kredisi aldiysaniz, yillk maksimum 500 €
net prim alabilirsiniz. Bunun igin en az (i¢ adet hak sahibi kartinizin (cartes gel/
vrieskaarten) bulunmasi, kredinizin bir yillk ve ikdmet ettiginiz konuta iliskin
olmasi gerekmektedir.

Odenek, ikinci bir ipotek kredisi icin de alinabilir. ilk krediniz geri édenmisse veya
500 €’luk maksimum tutara ulasmadiysaniz ve yeni bir kredi aldiysaniz, tekrar
terfi 6denegi talep edebilirsiniz.

Ornegin, evinizi yenilemek veya giines panelleri kurmak icin bir konut kredisi mi
aldiniz? Bu durumda da 6denekten yararlanabilirsiniz.

Bu 6denek icin bagvuru kosullarini karsilayip karsilamadiginizi 6grenmek tzere
yerel CSCBIE sekreterliginiz ile iletisime gegmenizi dneririz.
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17. KOTU HAVA KOSULLARINDA GARANTILi GUNLUK UCRET

Calismaya basladiniz, ancak k&t hava kosullari nedeniyle galismaya devam
edemeyecek durumdaysaniz, g¢alisma gini Ucretinin tamamini alma hakkina
sahipsiniz. Baska bir deyisle kayip sayilan ¢alisma saatleri icin maasinizin tamami
size 6denecektir.

isveren (veya vekili) insaat alanina vardiginizda ise baglamanin miimkiin olmadigini
ve sizin heniiz verimli sekilde ise baslamadiinizi belirlerse:

m eve donersiniz;

m issizlik ucretine hakkiniz vardir;

m ulasim ucretine hakkiniz vardr.

Kaba ingaatta calisiyor ve kétl hava kosullan nedeniyle lizerinde calistiginiz ise

devam edemiyorsaniz, 6zel bir dlizenleme uygulanir:

m Kotl hava kosullari nedeniyle kaybedilen zaman Ucretinin %50’si isveren
tarafindan odenir;

m Diger %50 koéti hava sartlar 6demesi kapsamindadir (bkz. ileriki sayfalar).

18. EK iSSiZLIK UCRETLERI

Don veya surekli yagan kar nedeniyle gegici olarak issiz kalrrsaniz, ACV-CSC
issizlik hizmetleri tarafindan sinirsiz bir siire igin 6denen ek issizlik tazminati (don
tazminati) alirsiniz.

Baska bir nedenle gecici olarak issiz kalirsaniz, ACV-CSC issizlik hizmetleri
tarafindan maksimum 60 giin (alti giinlik hafta) édenen ek bir issizlik Gcreti
alirsiniz.



Bu ek igsizlik tazminatinin tutari, bir ingaat isgisi olarak ‘hak sahibi’ bir kartina
sahip olup olmamaniza ve maas kategorinize bagli olarak degisir.

‘Hak sahibi’ kartiniz varsa, asagidaki licretler icin hakkiniz vardir:

Kategori | 6,84 €
Kategori IA 7,16 €
Kategori Il 8,13 €
Kategori IIA 8,52 €
Kategori lll 10,58 €
Kategori IV ve Usti 11,35 €

60 giinlik (alti gunlik hafta) krediniz tikendiyse ve ekonomik nedenlerden dolayi
gecici olarak issiz kalirsaniz, isveren tarafindan édenen 2 € tutarinda brit ek
tazminattan yararlanirsiniz. ‘Hak sahibi’ kartina sahip degilseniz, don veya strekli
kar nedeniyle gegici olarak issiz kaldiginiz tim glnler igin ve baska bir nedenden
dolayi gegici olarak igsizseniz 60 glnlik bir stire boyunca brit 2 € (bes gunlik
hafta sistemi) tutarinda ACV-CSC issizlik hizmetleri tarafindan 6denen ek bir
tazminat alirsiniz. 60 glnlik (alti glinlik hafta) krediniz tikendiyse ve ekonomik
nedenlerden dolayi gegici olarak issiz kalirsaniz, bu durumda isvereniniz bu
2 € tutarindaki briit ek tazminati 6demeye devam edecektir. isvereniniz, gegici
issizligin her glinl igin (6 gUnlik rejim kapsaminda - endeks 01/03/2026) 5,31 €
ek 6deme yapmak zorundadir. Bu dnlem, aylik brit maasi 4.284 €’dan az olan
tlm galisanlar igin gegerlidir (endeks 01/01/2026). Aylik lcreti briit 4.284 avronun
Uzerinde olan calisanlar, ayni isverende ayni yil icinde 26 gliinden fazla gegici
issizlik gegirdikleri andan itibaren isverenden ek 6deme almaya hak kazanirlar.
Hak 27. ginden itibaren gecerlidir. Mlcbir sebeplerden dolayi gegici igsizlik
halinde bu ek 6deme uygulanmaz.

Dikkat! ingaat sektdriinde ikinci bir ise sahip veya serbest meslek sahibi bir
kisi iseniz, yukarida belirtilen sektorel ek issizlik yardimlarindan (don indirimi
ve ingaat 6denegi) yararlanma hakkiniz yoktur.
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19. OZEL EK BUZLANMA (DON) UCRETI

Hak sahibi kartiniz varsa, kéti hava nedeniyle gegcici olarak igsizseniz ve 1 Ekim
ile bir sonraki yilin 30 Nisan tarihi arasi buzlanma Ucreti aldiysaniz, édenen don
(soguk hava) giini basina (alti ginlik hafta sistemi) brit 6,00 euro bir ek Ucret
hakkiniz vardir.

Bu tutar, her yil Haziran ayinin basinda ACV-CSC’nin bildigi banka hesap
numaraniza otomatik olarak génderilecektir.

20. KOTU HAVA SARTLARI PRiMi

Koétu hava sartlan primi 6demesi, kaba insaatlarda (RSZ/ONSS-alan kodu
024), cati kaplamada ve derz iglerinde (RSZ/ONSS-alan kodu 054) calisan tim
isciler igindir. Brit tutar, 1 Ocak ile bir sonraki yilin 30 Aralik tarihine kadar olan
dénemde %100 oraninda kazanilan brit Ucretlerin %2’sine karsilik gelir.

Kart, en ge¢ 29 Nisan tarihinde PDOK tarafindan size gonderilir. Bu belgeyi
bir ACV-CSC BIE-birosuna génderirseniz Nisan sonundan itibaren 6édemeyi
yapariz.
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21. HASTALIK, KAZA (IS YERINDE) VEYA DOGUM IZNI
NEDENIYLE UZUN SURELI IS GOREMEZLIK
DURUMUNDA GECERLI UYGULAMA

Eger dogum izni nedeniyle art arda 30 takvim gliniinden fazla bir slire boyunca

calisamazsaniz veya ¢alismaniz kesintiye ugrarsa, is géremezlik 6deneginize ek
bir 6denek alma hakkiniz vardir:

1.-80. takvim glini Yok
31.-56. takvim giini 7,65 €
57.-337. takvim gint 8,70 €

Bir yildan fazla ve en az %66 oraninda is géremez durumdaysaniz, agagidaki

sartlari yerine getirmeniz halinde engelli insaat iscileri icin belirlenen tatil 6denegini

alirsiniz.

m insaat sektériinde en az 15 yil calistiysaniz;

m Son igvereniniz ingaat sektériinde ise;

m issiz oldugunuz dénemden &nceki son 10/15 yil boyunca en az 5/7 ‘hak sahibi’
kartiniz varsa;

m Tatil Ucretinin 6dendigi yildan énceki hizmet yili boyunca engelli oldugunuzu
kanitlayabilirsiniz.

Yillik verilen tutar, brit 575 eurodur.
Dikkat! Bagvuruyu kendiniz yapmalisiniz! ACV-CSC BIE-blronuz ile ile-

tisime geginiz. Formaliteleri biz ayarlariz. Bu haktan yararlanabilmeniz icin
yasal tatil 6denegi hakkinizin kalmamasi gerekir.
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GOREMEZLIGIN SO6Z KONUSU

OLDUGU iS KAZASI DURUMUNDA TAZMINAT

%66 veya daha fazla kalici is géremez durumunuz varsa, bakmakla yukimli
oldugunuz ¢ocuk basina bir defaya mahsus briit 800 € ve kendinize bir defaya
mahsus briit 1.000 € tazminat alirsiniz.

23. VEFAT ILE SONUGCLANAN iS KAZALARINDA TAZMINAT

Dul ya da ilk varis olarak briit 6.900 euro tutarinda tek seferlik bir tazminat hak-
kiniz bulunur. Ayrica vefat ile sonuglanan is kazasi sirasinda bakmakla yikimlu
olunan gocuk basina bir defaya mahsus briit 1.400 € tazminat vardir. Bunun
diginda yetimler i¢in cocuk bakim yardimindan yararlanmaya hak kazanan her
cocuga, vefati takip eden yildan itibaren yillik briit 1.400 € tutarinda yardim verilir.

24. DULLAR ICIN TATIL PARASI

Dullarin tatil parasina hakki olabilir. Bununla ilgili dizenlemeler oldukga
karmasiktir. Dul kalan kisinin insaat is¢isi esinin vefat aninda iginde bulundugu
duruma (yas, medeni durum, insaat isgisinin emekli olup olmamasi vb.) bagli
olarak farkl diizenlemeler bulunmaktadir.

25. BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI

insaat sektoriinde ‘Plan Construo’ adi verilen sektdrel bireysel emeklilik
sistemi sigortasi vardir. Tutar sektdrdeki kideminize gére degisir. Ne kadar ‘hak
sahibi’ kartiniz varsa, hesabiniza yatirilacak tutar da o kadar ylksektir. Bagka
bir deyisle,insaat sektdriine sadakat 6dullendirilir: sektdrde ne kadar uzun
calisirsaniz, emeklilik sigorta birikiminiz de o kadar ylksek olur. Katki pay1, verimli
calismalariniz karsiliginda aldiginiz maasin ve galismadiginiz belirli donemler igin
(6rnegin hastalik nedeniyle) fiktif maasin belli bir ylizdeye hesaplanir.



1 Ocak 2026 tarihinden itibaren gecerli net katki payi ytzdeleri:

0-24 %1,80
25-29 %2,20
30 ve Uzeri %2,65

Konu ile ilgili tim bilgileri ACV-CSC BIE ‘ingaatta ek emeklilik’ brosiriinde
bulabilirsiniz.

26. SORULARINIZ MI VAR?

Sormak istediginiz sorular varsa, ACV-CSC BIE temilciniz ya da yakininizdaki bir
ACV-CSC BIE-blrosu ile iletisime gegebilirsiniz.

www.lacsc.be/construction internet sitemizde pek c¢ok sektorel yayin ve
bilgilendirme bulabilirsiniz.

QR-KODUNU TARAYIN VE
BROSURLERIMIZE GOZ ATIN!
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27. ACV-CSC BIE UYELERI iCiN OZEL
AVANTAJLAR VE INDIiRIMLER

Sundugumuz optimum hizmete ek olarak Uyelerimize alm glcli agisini baz
ekstralar vererek Uyelikleri icin tesekklr etmek istiyoruz. ACV-CSC BIE-Plus
karti ile Uyelerimizi tUketici olarak birlestiriyoruz. Bu kart, dislk fiyatlarla alim
glicti yaratiyor. Uyelerimizin stipermarket kasalarinda yiizde 5 daha az édeme
yapmalarini saglayabilirsek, sendikal misyonumuzda -yani alim glciini artirmada-
basarili oluruz.

Bu avantajlar yararlanmak igin, &ncelikle www.cscbieplus.be sayfasina kayit
olmalisiniz. Hentliz kayit olmadiniz mi? Kaydinizi bugtin yaptirin!

ACV-CSC BIE Uyelerine 6zel indirim ve avantajlara yandaki
QR kodunu tarayarak indirebileceginiz ‘Edenred Discounts’
uygulamasindan ulasabilirsiniz.

Vayamundo, Uyelerimizin tercih ettigi bir sirket
olmaya devam ediyor. Uyelerimiz, Oostende
ve Houffalize’deki Vayamundo tatil kliiplerinde
%25 indirim alrlar. Daha fazla bilgi igin
www.vayamundo.eu.

28. ACV-CSC BIE’YE UYE OL

Tecribeli avukatlardan hizli hukuki yardim almak, ¢alisma saatleri, tatil glnleri,
tatil Ucreti, isten ¢ikariima, is sézlesmesi, Ucret ve calisma kosullari, Sosyal
Guvenlik Fonlarindan saglanan avantajlar, primler, ¢alisma stre kredisi, SWT/
RCC (eski adiyla erken emeklilik yardimi), glivenlik ve hijyen, is kazalari, stres,
meslek hastaliklari, hastalik ve engellilik durumu vb. hakkinda bilgi almak igin
bizimle iletigsime gegebilirsiniz.

EI -. EI QR KODUNU TARAYIN
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