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INTRODUCAO

Com este livreto, pretendemos dar-lhe uma breve introdugdo a todas as van-
tagens e beneficios a que tem direito quando trabalha no setor da construcao.

Se tiver duvidas ou quiser mais informagdes sobre qualquer um dos tépicos,
contacte o seu representante ACV-CSCBIE ou um escritério ACV-CSCBIE na
sua area.

N&o deixe de verificar o nosso sitio web www.lacsc.be/cscbie regularmente,
pois este também contém muita informagdo. Mantenha-se atualizado com a
nossa aplicacao ACV-CSC

Este livreto refere-se frequentemente a publicagdes individuais que tratam de
um assunto especifico, tais como “info _construction” (apenas disponivel em
francés, holandés e alemao) onde se podem encontrar os novos niveis salariais
a cada trimestre. Pode encontrar esta e todas as outras publicagdes no nosso
sitio web, bem como no seu escritério local ACV-CSCBIE.

1. SALARIO HORARIO MINIMO

(40 HORAS/SEMANA)

O salario horario minimo é ajustado trimestralmente (Janeiro - Abril - Julho - Ou-
tubro) de acordo com a evolugéo do indice.

A cada 3 meses, pode encontrar os novos saldrios na nossa publicagédo
“info construction” (apenas disponivel em francés, holandés e alemao).

Favor observar: Podera ter direito a um salario mais elevado como resul-
tado de um acordo coletivo de trabalho especifico de uma empresa. Nesse
caso, o0 empregador é obrigado a pagar-lhe o salario mais elevado, em con-
formidade com tal acordo.



https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles
http://www.hetacv.be/acvbie - www.lacsc.be/cscbie
http://www.lacsc.be/construction/infos

2. SUPLEMENTOS

2.1. CUSTOS E ALOJAMENTO

Se estiver empregado num local de trabalho tao afastado da sua casa que lhe
seja impossivel regressar a casa todos os dias, o seu empregador deve for-
necer-lhe alimentagéo (= refei¢cdes) e alojamento adequados (= um local para
dormir).

Se o seu empregador ndo o fornecer, ficar-lhe-d0 a dever o chamado subsidio
de separagao.

Estes subsidios sdo indexados todos os trimestres, juntamente com os salarios,
e podem ser encontrados na nossa publicagao “info construction” (apenas dis-
ponivel em francés, holandés e alem3ao).

2.2. SUPLEMENTO DA INDUSTRIA PETROQUIMICA

Se trabalhar dentro da cerca de perimetro de uma instalagio petroquimica ope-
racional, recebera um suplemento salarial por hora. Este suplemento é inde-
xado trimestralmente, juntamente com os salarios, e pode ser encontrado na
nossa publicagdo “info construction” (apenas disponivel em francés, holandés
e alemao).

2.3. SUPLEMENTO PARA TRABALHO POR TURNOS
Independentemente de como os diferentes turnos sdo chamados, e da hora a
que se comega ou se faz pausa do trabalho, as horas de trabalho entre:

m 6:00 e 14:00 séo pagas a 110% do salério;

m 14:00 e 22:00 sdo pagas a 110% do salério;

m 22:00 e 6:00 sdo pagas a 125% do salério.

Quando se trabalha em trés turnos consecutivos, a cada turno é dada meia hora
de refeicdo, que é paga a taxa normal.




2.4. SUPLEMENTO SALARIAL PARA TRABALHOS ESPECIAIS
Por vezes, é necessario realizar certas tarefas em circunstancias especiais que
podem causar sentimentos de incerteza, medo, estresse ou ansiedade, apesar
das medidas de seguranca (obrigatérias!) que estdo em vigor. Justifica-se, por-
tanto, que seja pago um subsidio extra pelo tempo que se gasta na execugéo

desta tarefa. Alguns exemplos incluem:

Esgotos e servicos em tubos colocados em valas estreitas

. 10%
com uma profundidade de pelo menos 1,70 metros ?
Trabalhos de demolicdo em edificios em condicdes ins- 5%
taveis ?
Erecao e desmontagem de andaimes:

m A mais de 10 metros acima do nivel do solo; 10%
m A mais de 15 metros acima do nivel do solo; 25%
Trabalhos estruturais realizados em altura (torres e edificios

de apartamentos), quando o trabalhador que realiza estes

trabalhos esta a operar a essa altura:

m Trabalhar a alturas de 25 a 40 metros; 10%
m Trabalhar a alturas de 40 a 60 metros; 20%
m Trabalhar a alturas de 60 a 80 metros; 30%
m Trabalhar a alturas de 80 metros ou mais. 40%

Ha também uma lista de trabalhos insalubres, inconvenientes ou pesados que
Ihe da direito a um subsidio extra pelo tempo que passa a realizar esta tarefa.
Alguns exemplos incluem:

Limpeza com jacto de areia 10%
Verter sacos de cimento para uma betoneira 12,5%
Trabalhar em tlneis que estéo a ser utilizados 25 %
Obras de pavimentacédo 10%

A lista completa de trabalhos especiais, insalubres, inconvenientes ou pesados
pode ser encontrada na convengao coletiva de trabalho sobre suplementos sa-

lariais, ou pode pedir ao seu representante da ACV-CSCBIE ou ao seu escritério
local da ACV-CSCBIE.
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Se o seu empregador ndo fornecer as suas ferramentas, tem direito a uma in-
demnizagao de 0,04 euros por hora de tempo de trabalho efetivo por desgaste,
se trabalhar numa das seguintes profissoes:

m Cortador de pedra de marmore, pedreiro;

m Marceneiro, carpinteiro e construtor de escadas empregado numa carpintaria;

m Encanador, funileiro;

m Carpinteiro e especialista de cofragens em empresas de obras estruturais;

m Serradores e talhadores de pedra branca, escultores e escultores de orna-
mentos.

A indemnizacédo é de 0,035 euros por hora de trabalho efetivo, se tiver uma das
seguintes profissoes:

m Estucador;
m Pedreiro;
m Pavimentador.

Este montante é pago duas vezes por ano (em 15 de abril € 15 de outubro) pelo
seu empregador.

Em principio, o seu empregador é responsavel pela limpeza e manutengdo do
seu vestuario de trabalho.

Mas, se a avaliacdo de risco mostrar que o vestudrio de trabalho nio representa
um risco para a saude dos trabalhadores e das suas imediagdes, e a entidade
patronal ndo fornecer instalagdes no local de trabalho (por exemplo, maquina
de lavar roupa) para limpar o vestuario de trabalho, entao os trabalhadores po-
dem proceder eles proprios a limpeza e manutencao. O seu empregador pagar-
-lhe-& um subsidio de 0,50 euros por dia de trabalho para este fim.

No setor da construgao, recebera um bénus de fim de ano sob a forma de selos
de fidelidade. O montante bruto corresponde a 9% dos salérios brutos ganhos
a 100% no periodo de 1 de julho a 30 de junho do ano seguinte.

A OPOC enviar-lhe-a o cartao de selos até, o mais tardar, 31 de outubro. Pode
fornecer este documento a um escritério da ACV-CSCBIE e nés tratamos do
pagamento a partir do final de outubro.



https://www.lacsc.be/cscbie/lacscbie/federations-professionnelles

6. VALES-REFEICAO

A partir de 1 de abril de 2026, todos os trabalhadores da construgao civil terao
direito a vales-refeigdo. Se, antes de 1 de abril de 2026, ainda nao recebesse vales-
refeicéo, tera direito, por cada dia de trabalho, a:

1,50 € 1,09 € 2,59 €

Se, antes de 1 de abril de 2026, ja recebia vales-refeigao, a contribuigdo patronal
aumenta em 1,50 €. Exemplo: se na sua empresa a contribuicdo patronal antes
de 1 de abril de 2026 era de 4 € e a contribuicdo do trabalhador de 1,09 €, a
partir de 1 de abril tera direito, por cada dia trabalhado, a:

550€(=4€+1,50€) 1,00 € 6,59 € (= + 1,50 €)

Nas empresas que, no passado, converteram os cheques ecolégicos num
beneficio equivalente e que mantém esse beneficio apdés a supressdo dos
cheques ecoldgicos (ver abaixo), (0 aumento da) contribuigdo patronal sera
limitado a 1,00 € em vez de 1,50 €.

No entanto, estamos a tentar prosseguir as negociagbes a nivel setorial com
vista a obter um aumento adicional da contribuigcdo patronal de 0,50 €. Nesta
fase, nada esta ainda confirmado. Manteremos todos informados através dos
nossos newsletters.

Enquanto trabalhador, tem direito a um cartdo eletrénico gratuito no qual serdo
depositados os vales-refeicdo. E o seu empregador que deve suportar o custo
do cartdo.

7. CHEQUES ECOLOGICOS SETORIAIS

(ELIMINAGAO GRADUAL DOS CHEQUES ECOLOGICOS!)

Durante as negociagdes setoriais de 2025-2026, a introdugao dos vales-refeigao
setoriais foi associada a eliminagdo gradual dos vales-refeicdo ecoldgicos.
Recebera, no decorrer do més de maio de 2026, pela Ultima vez, um vale-
refeicdo ecoldgico no valor de 115 €, caso esteja a trabalhar a tempo inteiro
durante o periodo compreendido entre 1 de abril e 31 de margo. Se néo estiver
a trabalhar a tempo inteiro ou se ndo tiver estado ao servigo durante todo o
periodo, recebera este eco-cheque numa base proporcional. A partir de 2027,
deixara de receber eco-cheques.

E possivel que a sua empresa tenha convertido este beneficio num beneficio
equivalente. Informe-se junto do seu delegado CSCBIE ou do secretariado
CSCBIE mais proximo de si. Dispomos de uma lista com as empresas que
converteram este direito aos cheques ecoldgicos.



8. BONUS DE SENIORIDADE

25 anos 500 €
35 anos 700 €

9. LICENCA POR SENIORIDADE

15 anos 1 dia pago
25 anos 2 dias pagos
30 anos 3 dias pagos

10. DESPESAS DE VIAGEM
E SUBSIDIO DE MOBILIDADE

Como trabalhador da construgao civil, beneficia de um regime especial para o
pagamento de despesas de viagem e subsidio de mobilidade. O seu emprega-
dor é obrigado a detalhar o calculo do subsidio de mobilidade na sua folha de
salario (a menos que a delegagdo sindical ou vocé proprio, por acordo indivi-
dual, tenha isentado o seu empregador desta obrigagdo).

O método de célculo, os montantes atuais e mais informagdes podem ser en-
contrados nos nossos livretos “Baréme A - B” e “Mobilité construction” (ape-
nas disponivel em francés, holandés e alem&o).

FERIAS DE MOBILIDADE

Se receber um subsidio de mobilidade num total de 28.500 km ou mais por
ano (janeiro-dezembro), tem direito a um dia de férias de mobilidade, que pode
ser gozado de comum acordo com o seu empregador. Recebera o seu salario
normal neste dia de férias, pago pelo seu empregador.

SUBSIDIO DE BICICLETA

Vai para o trabalho de bicicleta? Tem direito a um subsidio de bicicleta de 0,30 €
por km efetivamente percorrido (indice de 01/01/2026). A partir de 1 de outubro
de 2026, o subsidio de bicicleta sera aumentado para 0,32 € por km percorrido.
Este subsidio substitui o reembolso das despesas de deslocagéo e o subsidio
de mobilidade.



11. PREMIO SINDICAL

O prémio sindical (também chamado de «beneficio social» no setor) é concedi-
do a todos os trabalhadores da construgéo civil do setor que sejam membros
de um sindicato.

O montante do prémio sindical corresponde a 0,6652 euros por dia de trabalho
ou dia equivalente durante o periodo de referéncia (de 1 de abril a 31 de margo),
até um maximo de 145 euros por ano. Todos os anos, no final de junho, este
montante serd pago automaticamente na sua conta bancéria que a ACV-CSC
tem em arquivo.

12. SEGURO DE HOSPITALIZACAO
12.1. TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

O setor da construgéo civil obteve um seguro coletivo de hospitalizagao com
a AG Insurance, que € gratuito para todos os trabalhadores da construgéo civil
com pelo menos seis meses de senioridade. Aderira automaticamente a esta
politica e, portanto, ndo tera de fazer nada por si proprio.

12.2. FAMILIARES

Tem também a opcao de adicionar os seus familiares a apolice de seguro de
hospitalizagdo. Se quiser que eles adiram, terd de pagar uma contribuigéo que
serd indexada anualmente de acordo com o indice médico. Tem de pagar este
prémio anualmente, e pode escolher entre pagar por meio de uma dedugéo dos
seus selos de fidelidade ou por meio de uma transferéncia bancaria.

Para verificar os montantes atuais do prémio, queira contactar o seu escritério
local da ACV-CSCBIE.

e, b“'
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No setor da construgéo civil, sdo fixados anualmente 12 dias de descanso re-
munerado coletivamente para todo o pais, para compensar a diferenga entre a
semana de trabalho de 40 horas e o tempo de trabalho de 38 horas para o setor.

Como trabalhador, tem direito a estes dias de descanso remunerado nas se-
guintes condigdes:

m Trabalha numa empresa de construgao civil;

m Foi despedido no periodo de 60 dias que antecedeu o periodo principal
(= o periodo por volta do Natal e Ano Novo) e ainda estava totalmente desem-
pregado no inicio do periodo principal.

Normalmente, ndo é permitido trabalhar durante os dias de descanso remune-

rado, mas existem 3 excecgoes:

m O trabalho dominical é permitido na sua empresa;

m E responsavel pelo apoio ao cliente num revendedor de materiais de constru-
¢ao. Contudo, para alguns dos dias de descanso remunerado, esta excepgao
nao se aplica ao transporte;

m Geralmente tem um periodo de intensa atividade durante os dias de descan-
so remunerado (por exemplo, instaladores de aquecimento central durante os
meses mais frios do ano [periodo de fim de ano]).

O montante diario pago por estes dias depende da classificagdo do seu trabalho.

Este subsidio é automaticamente depositado na sua conta! Deixaras de receber
um formulério. Por conseguinte, € muito importante que os seus dados pessoais
e profissionais no CSC estejam corretos. Se, por qualquer razao, os seus dados
nao estiverem corretos, receberd um formulario na segunda quinzena de dezem-
bro. Envie-o o mais rapidamente possivel ao CSC com o seu nimero IBAN para
que possamos continuar a pagar os seus dias de descanso.

O sistema de crédito de horas pode ser utilizado durante um maximo de 51 me-

ses (1/5, meio tempo ou tempo inteiro). O sistema de crédito de horas pode ser

utilizado para efeitos de formagao durante um periodo méaximo de 36 meses.

Recebe um subsidio do ONEM para completar o seu rendimento. Ha duas ex-

cepgoes:

m Se tirar uma licenga a 1/5 ou a meio tempo para se ocupar do seu filho com
menos de 8 anos, recebera um subsidio do ONEM durante um periodo maximo
de 48 meses.

m Beneficiar-se de um crédito de tempo a tempo inteiro para se ocupar do seu fi-
lho com menos de 5 anos, recebera igualmente um subsidio do ONEM durante
um periodo maximo de 48 meses.



Existe também um sistema de fim de carreira que se aplica até a sua reforma. Se
cumprir determinados requisitos de idade e/ou carreira, tem direito a prestagoes
pagas pelo RVA-ONEM também por este motivo.

Pode também tirar proveito dos incentivos oferecidos pelas regides e/ou comu-
nidades.

Para saber se atende as condigdes e qual podera ser o seu novo horario de traba-
Iho, recomendamos contactar o seu escritério local da ACV-CSCBIE.

Se preencher os requisitos setoriais, tem direito, em caso de emprego de fim de
carreira a 1/5, a uma indemnizagdo complementar mensal de 92,45 € brutos.
Esta indemnizagdo € uma indemnizagédo setorial complementar ao subsidio
pago pelo ONEm.

Para ter direito a esta indemnizagao complementar, é necessario cumprir as
seguintes condi¢oes setoriais:

m Receber uma indemnizagdo do ONEm por um emprego de fim de carreira a
20% do tempo;

m Estar a trabalhar como operério da construcao civil;

m Ter trabalhado pelo menos 15 anos na construgéo civil (= 15 cartdes de
legitimacéo de “beneficiario”);

m Para poder justificar pelo menos 5/7 dos cartdes de legitimagao “com direito
a” durante os Ultimos 10 a 15 anos de carreira anteriores ao inicio do crédito de
tempo de fim de carreira.

m Nao exercer um “flexi-job” durante o emprego de fim de carreira.

Recomendamos que entre em contacto com o secretariado local da CSCBIE
para saber se cumpre os requisitos para apresentar um pedido de concessao
desta indemnizagéo.

Se tem um empréstimo hipotecario, um empréstimo verde e/ou um empréstimo
de energia, tem direito a um boénus anual de até 500 euros liquidos. Para ser
elegivel para este subsidio, precisa de ter pelo menos 3 cartdes de legitimagdo
(cartdes de geada), a sua hipoteca deve ter um ano de idade, e deve referir-se a
morada onde esta domiciliado.

A bonificagdo podera eventualmente ser obtida para um segundo empréstimo
hipotecario. Se o seu primeiro empréstimo tiver sido reembolsado ou se ja ndo
atingir o montante maximo de 500 € e tiver contraido um novo empréstimo,
podera voltar a ter direito a uma bonificagdo de promogéo. Concluiu, por exem-
plo, um empréstimo hipotecario para uma renovagéo ou para painéis solares?
Nesse caso, também pode beneficiar do subsidio.

Aconselhamos que contacte o seu secretariado local da CSCBIE para saber se
cumpre as condigbes para apresentar um pedido de obtencgao deste subsidio.
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17. SALARIO DIARIO GARANTIDO
EM CASO DE MAU TEMPO

Se comegar a trabalhar mas nao puder continuar devido ao mau tempo, tem
direito ao pagamento integral do dia de trabalho. Por outras palavras, ser-lhe-do
pagos os seus salarios integrais pelas horas de trabalho perdidas.

Se 0 seu empregador (ou uma pessoa por ele designada) determinar a chegada
ao local que ndo é possivel comegar a trabalhar, e ainda nao tiver comegado a
trabalhar, entao:

m Regresse a casa;

m Tem direito a beneficios de desemprego;

m Tem direito ao subsidio de mobilidade.

Se trabalhar em obras estruturais, aplicam-se disposicoes especiais se ndo puder

continuar o trabalho que estava a fazer em resultado do mau tempo:

m 50% dos saldrios para as horas perdidas devido a mau tempo serdo pagos
pelo empregador;

m Os outros 50% serao cobertos sob a forma de selos de mau tempo (ver abaixo).

18. BENEFICIOS DE DESEMPREGO ADICIONAIS

Se estiver temporariamente desempregado devido a geada ou neve acumulada,
receberd um subsidio de desemprego suplementar (subsidio de geada), pago
pelos servigos de desemprego da ACV-CSC, por um periodo ilimitado.

Se estiver temporariamente desempregado devido a outra razao, recebera um
subsidio de desemprego suplementar (subsidio de construgéo) por até 60 dias
(semana de seis dias), pago pelos servigos de desemprego da ACV-CSC.

O montante deste subsidio de desemprego adicional varia consoante o traba-
Ihador da construgao civil seja titular de um cartao de legitimagao que prove
que é uma «pessoa habilitada», bem como da sua categoria salarial.



Se tiver um cartao de legitimacao que prove que € uma «pessoa habilitada»,
entdo tem direito aos seguintes subsidios:

MONTANTES DIARIOS BRUTOS

CATEGORIA (numa semana de seis dias)
Categoria | €6,84
Categoria IA €7,16
Categoria Il €8,13
Categoria lIA €8,52
Categoria lll €10,58
Categoria IV e acima €11,35

O subsidio é pago pela sua entidade patronal quando o seu crédito de 60 dias
(semana de seis dias) é esgotado e se encontra temporariamente desemprega-
do por razées econdémicas, recebendo nesse caso um subsidio suplementar
bruto de 2 euros.

Se nao tiver um cartao de legitimacao que prove que é uma «pessoa ha-
bilitada», entdo recebera um subsidio adicional bruto de 2 euros (semana de
cinco dias) por todos os dias em que estiver temporariamente desempregado
devido a geada ou neve acumulada, e por um periodo de 60 dias se estiver
temporariamente desempregado devido a outra razao, pago pelos servigcos de
desemprego da ACV-CSC.

Se o seu crédito de 60 dias (semana de seis dias) tiver sido esgota-
do e estiver temporariamente desempregado por razdes econdémicas,
0 seu empregador continuara a pagar este subsidio adicional bruto de 2 euros.

O seu empregador deve pagar um complemento adicional de 5,31 € por dia de
desemprego temporario (no regime de 6 dias - indice de 01/03/2026). Esta me-
dida aplica-se a todos os trabalhadores com um salério mensal bruto inferior a
4 284 € (indice de 01/01/2026). Esta medida aplica-se a todos os trabalhado-
res que auferem um salario mensal nao superior a 4.284 euros brutos. Os
trabalhadores que ganham mais de 4.284 euros brutos por més tém direito ao
suplemento se tiverem estado temporariamente desempregados durante mais
de 26 dias no mesmo ano com o mesmo empregador. O direito aplica-se a partir
do 27° dia. Este suplemento ndo se aplica em caso de desemprego temporario
devido a forga maior.

Favor observar: Se é trabalhador por conta propria como profissdo se-
cundaria ativa no setor da construgdo civil, ndo tem direito aos subsidios de
desemprego suplementares especificos do setor acima referido (subsidio de
geada e subsidio de construgao).
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19. SUBSIDIO SUPLEMENTAR ESPECIAL DE GEADA

Tem direito a um subsidio adicional de 6,00 euros brutos por dia de geada pago
(semana de seis dias) se possuir um cartdo de legitimacao, estiver temporaria-
mente desempregado devido ao mau tempo e tiver recebido um subsidio de
geada no periodo entre 1 de outubro a 30 de abril do ano seguinte.

Recebera este montante automaticamente todos os anos no inicio de junho na
sua conta bancaria, tal como é conhecida no CSC.

20. SELOS DE MAU TEMPO

Estao disponiveis selos de mau tempo para todos os trabalhadores da constru-
¢éo civil que executam trabalhos estruturais (codigo NSSO 024) ou trabalhos de
colocacao de telhas e a selagem de suas juntas com argamassa (cédigo NSSO
054). O montante bruto corresponde a 2% do salario bruto auferido a 100% no
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro.

A OPOC enviar-lhe-a o cartdo de mau tempo até, o mais tardar, 29 de abril.
Pode fornecer este cartdo a um escritorio da ACV-CSCBIE e nds tratamos do

pagamento a partir do final de abril.
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21. INTERVENGAO EM CASO DE INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO DE LONGA DURAGAO POR MOTIVO DE
DOENCA, ACIDENTE (DE TRABALHO) OU LICENCA DE

MATERNIDADE

Se estiver em incapacidade para o trabalho ou em licenca de maternidade du-
rante mais de 30 dias consecutivos, tem direito a um subsidio complementar ao

seu subsidio de incapacidade para o trabalho.

1° ao 30° dia do calendario Nenhum
31° ao 56° dia do calendario 7,65 €
57° ao 337° dia do calendario 8,70 €

Se estiver incapacitado para o trabalho ha mais de um ano e, pelo menos, 66%,
tem direito as férias dos trabalhadores da construcao civil deficientes se
preencher as seguintes condigdes:

m Ter trabalhado no sector da construgdo durante, pelo menos, 15 anos;

m O seu Ultimo empregador trabalhava no sector da construgéo;

m Pode apresentar prova de, pelo menos, 5/7 bilhetes de identidade com direito
nos ultimos 10/15 anos antes do termo do seu contrato de trabalho;

m O segurado deve provar que ficou incapacitado durante o ano de férias anterior
ao ano de pagamento do subsidio de férias.

O montante anual atribuido é de 575 € brutos.

Favor observar: Precisa de apresentar um requerimento por conta pro-
pria! Contacte o seu escritdrio da ACV-CSCBIE e nds encarregamo-nos das
formalidades. Atengdo! Para beneficiar-se do subsidio de férias, é necessd-
rio ter esgotado o seu direito ao subsidio legal de férias.
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22. INDEMNIZAGAO EM CASO DE ACIDENTES DE
TRABALHO QUE CONDUZAM A INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Se tiver uma incapacidade permanente para o trabalho de 66% ou mais, re-
ceberd um pagamento Unico bruto de 1.000 euros, mais um pagamento Unico
bruto de 800 euros por crianga dependente.

23. INTERVENGCAO EM CASO DE ACIDENTE FATAL

Se for vilvo(a) ou primeiro herdeiro, tem direito a um pagamento Unico bruto
de 6.900 euros. Além disso, é pago um subsidio bruto Unico de 1.400 euros
por cada filho a cargo no momento do acidente de trabalho mortal. Além disso,
é pago um subsidio anual bruto de 1.400 euros por cada filho beneficiario do
subsidio de orfandade absoluta, a partir do ano seguinte ao do falecimento.

24. PAGAMENTO DE FERIAS A VIUVO(A)

A(o) viliva(o) pode ter direito ao pagamento de férias. As regras nesta matéria
sao bastante complicadas. Existem diferentes esquemas, dependendo da si-
tuacdo da(o) viliva(o) (idade, estado civil, se o trabalhador da construgédo civil
estava reformado ou ndo etc.) na altura da morte do seu conjuge.

25. PENSAO SUPLEMENTAR

O setor da construgdo tem um regime suplementar de pensao setorial, deno-
minado “Plan Construo”. O montante varia de acordo com a sua senioridade
setorial. Quanto mais cartées de legitimagéo tiver, maior serd a contribuicdo
depositada na sua conta individual. Por outras palavras, a fidelidade ao setor
da construgao civil é recompensada: quanto mais anos trabalhar no setor, mais
elevada serd a sua pensao suplementar.



A contribuicdo corresponde a uma percentagem dos salarios que recebe para
o desempenho efetivo e dos salarios tedricos para certos periodos em que ndo
trabalha (por exemplo, devido a doenca).

Eis as percentagens liquidas das contribui¢cdes a partir de 1 de janeiro de 2026:

0a24 1,80%
25a29 2,20%
30 ou mais 2,65%

Pode encontrar toda esta informagéo no livreto ACV-CSCBIE «Pension com-
plémentaire construction» (apenas disponivel em francés, holandés e alemao).

26. TEM DUVIDAS?

Tem duvidas sobre algum dos tdpicos acima mencionados? Contacte o seu
representante da ACV-CSCBIE ou um escritério da ACV-CSCBIE na sua area.

Encontrara muita informagdo e todos os nossos livretos sectoriais em
www.lacsc.be/construction (em francés e holandés).

ESCANEIE ESTE CODIGO QR E
CONSULTE TODOS OS NOSSOS LIVRETOS

N
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27. BENEFICIOS EXCLUSIVOS E DESCONTOS
PARA MEMBROS DA ACV-CSCBIE

Para além de uma excelente qualidade dos servicos, a ACV-CSCBIE deseja
oferecer mais poder de compra aos seus membros. Gragas ao cartdo de
vantagens ACV-CSCBIE-Plus e a criagdo de uma plataforma de compras em
grupo, os nossos membros beneficiam-se de descontos e precos vantajosos de
numerosos distribuidores. Por exemplo, podemos reduzir em 5% o prego pago
pelos nossos membros no supermercado. Esta é outra forma de aumentarmos o

poder de compra dos nossos membros.
Para aproveitar estas vantagens ao maximo, € necessario registar-se em

www.cscbieplus.be (em francés e neerlandés). Se ainda néo se registou, faga-o
hoje mesmol!

Os descontos e vantagens exclusivos reservados aos
membros da ACV-CSCBIE estédo disponiveis na aplicagdo
desenvolvida pela “Ekivita Edenred”, uma aplicagao (em
francés e holandés) que pode descarregar ao escanear o
cédigo QR em anexo.

A Vayamundo continua a ser o parceiro de via-
gens escolhido pelos nossos membros. Eles re-
cebem um desconto de 25% nos clubes Vaya-
mundo em Ostende e Houffalize. Encontre mais
informacdo em www.vayamundo.eu.

28. TORNE-SE MEMBRO DA ACV-CSCBIE

Beneficie-se de assisténcia juridica eficiente por advogados experientes,
informacdo sobre horas de trabalho, dias de folga, subsidio de férias,
despedimento, contratos de trabalho, salério e condigdes de trabalho, beneficios
do fundo de seguranca de vida, bonus, crédito de tempo, RCC (antiga reforma
antecipada), salde e seguranga, acidentes de trabalho, estresse, doencgas
profissionais, outras doencas, invalidez etc.

O} 14{ 0l ESCANEIE ESTE CODIGO QR E
S e TORNE-SE MEMBRO DA ACV-CSCBIE !
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DESCARREGUE A APLICAGAO DA ACV-CSC ,
E MANTENHA-SE INFORMADO! % CSC
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ESCANEIE E
DESCUBRA!

Mantenha-se a par das ultimas
noticias do setor

Calcule o seu salario liquido, dias
de folga e periodo de pré-aviso

Confira os seus beneficios de
membro

4 Encontre o seu escritério da
ACV-CSC mais préximo
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