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1 Que sont les heures supplémentaires AR 213 ?

Les heures de travail normales d’'un ouvrier de la construction
s'élévent a 8 heures par jour et a 40 heures par semaine. LAR 213
permet de prester au maximum Th30 supplémentaire par jour
et 180 heures supplémentaires par année civile :

« soit pendant la période d'été ;

« soit pendant une période d'intense activité.
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Heures supplémentaires AR 213 ?
Maximum 1 heure 30 minutes par jour
et 180 heures par année civile.




2 Mon employeur peut-il m‘obliger de prester

des heures supplémentaires AR 213 ?

Non. Votre employeur doit respecter les conditions suivantes :

Créditde 180 | Ily a une déléga- Il n'y a PAS de
heures supplé- | tion syndicale délégation syn-

mentaires par dans votre dicale dans votre
année civile entreprise entreprise

Utilisation des 130 (4
o Accord de la délé- -
premiéres heures . . Pas de conditions
X - gation syndicale . .
supplémentaires complémentaires

, . nécessaire
par I'entreprise
Signature du do-
cument "protocole
d'adhésion" par au
Utilisation des 50 ..« moins 1 ouvrier ET les
o Accord de la délé- . 7
derniéres heures . . syndicats concernés.
. . gation syndicale
supplémentaires . - Ce protocole a une
\ . nécessaire : g
par I'entreprise durée de validité d'un

an et est renouvelé de
maniére tacite sauf
dénonciation.

En outre, cela dépend de ce que vous avez convenu individu-
ellement avec votre employeur et de ce qui serait raisonnable/
déraisonnable dans une situation concrete. En cas de discus-
sion a ce sujet avec votre employeur, contactez votre délégué
ou un secrétariat local de la CSCBIE (voir couverture arriére de
cette brochure).



3 Ai-je droit au repos compensatoire pour

ces heures supplémentaires ?

En tant qu'ouvrier, vous devez décider avant la fin de chaque
mois si vous souhaitez récupérer les heures supplémentaires
AR 213 sous forme de repos compensatoire ou si vous optez
pour le paiement de ces heures'. Si vous optez pour le repos
compensatoire, vous devez prendre ce repos dans les 12 mois
en accord avec votre employeur.

Dans la pratique, beaucoup d'employeurs partent du principe
gue vous reconfirmez de maniére tacite votre choix du mois
précédent. Si ce n'est pas votre souhait, vous pourrez modifier
votre choix chaque mois pour les heures supplémentaires AR
213 prestées au cours de ce mois. Bien que ce ne soit pas stric-
tement obligatoire, nous vous conseillons d'informer votre
employeur de cette modification par écrit (lettre, mail, sms,...).
Ainsi, vous disposez d’une preuve en cas de conflit éventuel.

1Sivous n'avez pas fait de choix avant la fin du mois, le repos compensatoire
sera automatiquement accordeé.
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4 Ai-je droit a un complément de salaire pour

ces heures supplémentaires ?

L'octroi d'un complément de salaire dépend du choix pour le
repos compensatoire ou le paiement :

Repos compensatoire Paiement

PAS droit a un Droit a un complément de
complément de salaire salaire de 20%

5 Quand le salaire pour ces heures supplé-
mentaires AR 213 est-il payé ?

Au cours du mois de la pres-

Au cours du mois de la tation de ces heures supplé-
prise de ces heures de mentaires (ceci vaut tant pour
repos compensatoire. le salaire normal que pour le

complément de salaire).

6 Une heure supplémentaire “au noir’; est-ce
plus avantageux ?
Non. Si vous comparez les heures supplémentaires “au noir” et
les heures supplémentaires payées dans le cadre de I'AR 213,
le solde net des heures supplémentaires payées dans le cadre
de I'AR 213 sera plus élevé. Ceci s'explique par le fait que les
heures supplémentaires AR 213 ont quelques avantages :

Avantages heures supplémentaires payées AR 213

Complément de salaire de 20%
Avantage fiscal heures supplémentaires d'application



Ces heures supplémentaires sont prises en compte pour la
constitution du pécule de vacances, la pension, les timbres
de fidélité, les timbres intempéries,...

Ci-dessous, vous trouverez un exemple pour la catégorie lll :

Salaire annuel cat. lll + 180 heures supplémentaires
(1¢" janvier 2022)

Heures sup- Heures sup-
plémentaires | plémentaires
“au noir” payées AR 213

Salaire brut 32.870,91 € 32.870,91 €

Brut - heures
supplémentaires 3.103,20 € 3.723,84 €
(+ compléments)

Pécule de vacances net 3.517,21 € 3.915,66 €
Timbres de fidélité net 1.982,12 € 2.206,66 €
Timbres intempéries net 440,47 € 490,37 €

De plus, cet exemple ne tient pas encore compte de la
constitution de la pension complémentaire, de la couverture

accidents de travail,... en cas d’heures supplémentaires AR 213!
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+ 1.287,40 €



cola?

Votre employeur est obligé de reprendre ces heures supplé-
mentaires AR 213 sur votre fiche salariale. Les heures qui sont
payées et les heures pour lesquelles vous avez demandé du
repos compensatoire doivent étre reprises séparément.




8 Suis-je obligé d’épuiser d’abord ces heures

avant d’avoir droit au chomage temporaire ?

Non. Vous n'étes pas obligé de d’abord épuiser ces heures
avant d'avoir droit au chémage temporaire. Vous pouvez
prendre les heures supplémentaires AR 213 & un moment
qui vous convient mieux. Il y a une grande différence avec les
heures supplémentaires normales :

Quand avez-vous droit a une allocation
de chémage temporaire ?
Heures supplémentaires Heures supplémentaires
normales AR 213

Seulement aprés la prise
obligatoire des heures Immédiatement
supplémentaires
9 Est-il possible de travailler le samedi via
les heures supplémentaires AR 213 ?

Oui. Les heures supplémentaires AR 213 peuvent également
étre utilisées pour travailler le samedi, mais uniquement pour
les travaux suivants :

Travail du samedi autorisé via

les heures supplémentaires AR 213

Les travaux qui ne peuvent étre exécutés a aucun autre moment

Les travaux pour lesquels I'exécution simultanée d'activités
de construction et d'autres activités au méme endroit
comporte un risque important pour la sécurité et/ou la santé

Les travaux qui ne sont pas compatibles avec d'autres
activités pour des raisons techniques



De plus, des conditions complémentaires y sont liées :

Conditions complémentaires

Il'y a une délégation syndi-
cale dans votre entreprise

Il n'y a PAS de délégation syn-
dicale dans votre entreprise

10

Accord de la délégation
syndicale nécessaire

La volonté du travailleur doit
étre établie dans un accord
écrit au plus tard au moment
du début des travaux le
samedi. En cas de travaux le
samedi, le travailleur doit con-
server ce document sur lui !

Droit a un complément de sa-
laire de 50% (vaut tant pour le
choix pour le repos compen-
satoire que pour le choix pour
le paiement!)

Maximum 96 heures de travail
de samedi AR 213 par année
civile
Maximum 180 heures supplé-
mentaires AR 213 (travail du
samedi + heures pendant la
semaine) par année civile

Signature du document
"protocole d'adhésion" par au
moins 1 ouvrier ET les syndi-
cats concernés. Ce protocole a
une durée de validité d'un an
et est renouvelé de maniere
tacite sauf dénonciation.

La volonté du travailleur doit
étre établie dans un accord
écrit au plus tard au moment
du début des travaux le
samedi. En cas de travaux le
samedi, le travailleur doit con-
server ce document sur lui!

Droit a un complément de
salaire de 50% (vaut tant pour
le choix pour le repos com-
pensatoire que pour le choix
pour le paiement !)

Maximum 96 heures de travail
de samedi AR 213 par année
civile
Maximum 180 heures supplé-
mentaires AR 213 (travail du
samedi + heures pendant la
semaine) par année civile
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Contacts CSC batiment - industrie & énergie

Rue Royale 45 T022850211 cschie@acv-csc.be
1000 Bruxelles www.lacsc.be/cscbie
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