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1. QUE SONT LES HEURES SUPPLEMENTAIRES AR 213 ?

Les heures de travail normales d’un ouvrier de la construction s’élevent a
8 heures par jour et a 40 heures par semaine. LAR 213 permet de prester au
maximum 1h30 supplémentaire par jour et 180 heures supplémentaires par

année civile :

m soit pendant la période d’été ;
m soit pendant une période d'intense activité.

2. MON EMPLOYEUR PEUT-IL M’OBLIGER DE PRESTER
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES AR 213 ?

Non. Votre employeur doit respecter les conditions suivantes :

Utilisation des 130
premiéeres heures
supplémentaires par
I’entreprise

Accord de la délégation
syndicale nécessaire

Pas de conditions
complémentaires

Utilisation des
50 dernieres heures
supplémentaires par

I’'entreprise

Accord de la délégation
syndicale nécessaire

Signature du document
“protocole d’adhésion”
par au moins 1 ouvrier
ET les syndicats con-
cernés. Ce protocole
a une durée de validité
d’un an et est renouvelé
de maniére tacite sauf
dénonciation.

En outre, cela dépend de ce que vous avez convenu individuellement avec votre
employeur et de ce qui serait raisonnable/déraisonnable dans une situation
concréte. En cas de discussion a ce sujet avec votre employeur, contactez votre

délégué ou un secrétariat local de la CSCBIE

Heures supplémentaires AR 213 ? Maximum
1 heure 30 minutes par jour et 180 heures par année civile.

(voir couverture arriere de la brochure).
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3. Al-JE DROIT AU REPOS COMPENSATOIRE POUR
CES HEURES SUPPLEMENTAIRES ?

En tant qu’ouvrier, vous devez décider avant la fin de chaque mois si vous
souhaitez récupérer les heures supplémentaires AR 213 sous forme de repos
compensatoire ou si vous optez pour le paiement de ces heures'. Si vous optez
pour le repos compensatoire, vous devez prendre ce repos dans les 12 mois en
accord avec votre employeur.

Dans la pratique, beaucoup d’employeurs partent du principe que vous reconfirmez
de maniére tacite votre choix du mois précédent. Si ce n’est pas votre souhait, vous
pourrez modifier votre choix chaque mois pour les heures supplémentaires AR 213
prestées au cours de ce mois. Bien que ce ne soit pas strictement obligatoire, nous
vous conseillons d’informer votre employeur de cette modification par écrit (lettre,
mail, sms,...). Ainsi, vous disposez d’une preuve en cas de conflit éventuel.

1 Si vous n’avez pas fait de choix avant la fin du mois, le repos compensatoire sera
automatiquement accorde.

4. Al-JE DROIT A UN COMPLEMENT DE SALAIRE POUR
CES HEURES SUPPLEMENTAIRES ?

L’octroi d’un complément de salaire dépend du choix pour le repos compensatoire
ou le paiement :

PAS droit a un Droit a un complément
complément de salaire de salaire de 20%

5. QUAND LE SALAIRE POUR CES HEURES
SUPPLEMENTAIRES AR 213 EST-IL PAYE ?

Au cours du mois de la prestation
Au cours du mois de la prise de ces = de ces heures supplémentaires (ceci
heures de repos compensatoire vaut tant pour le salaire normal que
pour le complément de salaire)

6. UNE HEURE SUPPLEMENTAIRE “AU NOIR”, EST-CE
PLUS AVANTAGEUX ?

Non. Si vous comparez les heures supplémentaires “au noir” et les heures supplé-
mentaires payées dans le cadre de I’AR 213, le solde net des heures supplémen-
taires payées dans le cadre de I’AR 213 sera plus élevé.




Ceci s’explique par le fait que les heures supplémentaires AR 213 ont quelques
avantages (personne seule sans enfant) :

AVANTAGES HEURES SUPPLEMENTAIRES PAYEES AR 213

Complément de salaire de 20%

Avantage fiscal heures supplémentaires d’application

Ces heures supplémentaires sont prises en compte pour la constitution du pécule
de vacances, la pension, les timbres de fidélité, les timbres intempéries,...

Ci-dessous, vous trouverez un exemple pour la catégorie Il :

SALAIRE ANNUEL CAT. Ill + 180 HEURES SUPPLEMENTAIRES

(157 AVRIL 2024)

HEURES
SUPPLEMENTAIRES
“AU NOIR”

Salaire brut € 37.608,97
Brut - heL,,II’eS supplémentaires € 3.550,50
(+ compléments)

Salaire net € 30.016,86
Pécule de vacances net €4.024,18
Timbres de fidélité net € 2.267,82
Timbres intempéries net € 503,96
Total net €36.812,82
Différence nette -€ 1.653,14

HEURES
SUPPLEMENTAIRES
PAYEES AR 213

€ 37.608,97

€ 4.260,60

€ 30.900,11
€4.480,07
€2.524,74

€561,05

€ 38.465,96

De plus, cet exemple ne tient pas encore compte de la constitution de la pension

complémentaire, de la couverture accidents de travail,...

supplémentaires AR 213 !

en cas d’heures
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7. COMMENT PUIS-JE CONTROLER TOUT CELA ?

Votre employeur est obligé de reprendre ces heures supplémentaires AR 213 sur
votre fiche salariale. Les heures qui sont payées et les heures pour lesquelles
vous avez demandé du repos compensatoire doivent étre reprises séparément.

8. SUIS-JE OBLIGE D’EPUISER D’ABORD CES HEURES
AVANT D’AVOIR DROIT AU CHOMAGE TEMPORAIRE ?

Non. Vous n’étes pas obligé de d’abord épuiser ces heures avant d’avoir droit
au chémage temporaire. Vous pouvez prendre les heures supplémentaires AR
213 a un moment qui vous convient mieux. Il y a une grande différence avec les
heures supplémentaires normales :

Seulement apres la prise obligatoire
des heures supplémentaires

Immédiatement

9. EST-IL POSSIBLE DE TRAVAILLER LE SAMEDI VIA LES
HEURES SUPPLEMENTAIRES AR 213 ?

Oui. Les heures supplémentaires AR 213 peuvent également étre utilisées pour
travailler le samedi, mais uniquement pour les travaux suivants :

Les travaux qui ne peuvent étre exécutés a aucun autre moment

Les travaux pour lesquels I'exécution simultanée d’activités
de construction et d’autres activités au méme endroit
comporte un risque important pour la sécurité et/ou la santé

Les travaux qui ne sont pas compatibles avec d’autres
activités pour des raisons techniques




De plus, des conditions complémentaires y sont liées :

Accord de la délégation
syndicale nécessaire

Signature du document “protocole
d’adhésion” par au moins un ouvrier
ET les syndicats concernés. Ce
protocole a une durée de validité
d’un an et est renouvelé de maniéere
tacite sauf dénonciation.

La volonté du travailleur doit étre
établie dans un accord écrit au plus
tard au moment du début des
travaux le samedi. En cas de travaux
le samedi, le travailleur doit
conserver ce document sur lui !

La volonté du travailleur doit étre
établie dans un accord écrit au
plus tard au moment du début

des travaux le samedi. En cas de

travaux le samedi, le travailleur doit
conserver ce document sur lui !

Droit a un complément de salaire de
50% (vaut tant pour le choix pour le
repos compensatoire que pour le
choix pour le paiement !)

Droit a un complément de
salaire de 50% (vaut tant pour le
choix pour le repos compensatoire
que pour le choix pour le paiement !)

Maximum 96 heures de travail de
samedi AR 213 par année civile

Maximum 96 heures de travail de
samedi AR 213 par année civile

Maximum 180 heures
supplémentaires AR 213 (travail du
samedi + heures pendant la semaine)
par année civile

Maximum 180 heures
supplémentaires AR 213 (travail du
samedi + heures pendant la semaine)

par année civile
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Vous avez encore des questions ? N’hésitez pas a contacter
votre délégué ou le secrétariat local de la CSCBIE (voir au dos).
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