
1 . FRAIS DE DÉPLACEMENT À PARTIR DU 1ER FÉVRIER 2024

A partir du 1er février 2024, une augmentation limitée de l’intervention dans les frais de déplacement est prévue pour les employés qui utilisent 
leur moyen de transport privé (à l’exception du vélo) pour une distance identique ou supérieure à 3 kilomètre (trajet simple). Dans le tableau 
ci-après, les montants exacts de l’intervention sont indiqués. 

Attention! 

L’intervention dans les frais de déplacement en cas d’utilisation d’un moyen de transport privé (à l’exception du vélo), est uniquement d’application 
pour les employés dont le salaire annuel est inférieur à 34.654 €. Si votre salaire est supérieur à ce montant, vous pouvez toujours convenir (de 
manière individuelle ou collective) avec votre employeur d’appliquer ce tableau. Néanmoins, cette obligation n’est pas prévue dans les accords 
sectoriels en vigueur. 

Distance

en km

Intervention patronale 

mensuelle dans le 

transport privé

Distance

en km

Intervention patronale 

mensuelle dans le 

transport privé

Distance

en km

Intervention patronale 

mensuelle dans le 

transport privé

3 22,50 € 22 55,00 € 61 – 65 109,50 €

4 24,50 € 23 57,00 € 66 – 70 114,00 €

5 26,50 € 24 58,50 € 71 – 75 119,00 €

6 28,00 € 25 60,50 € 76 – 80 124,00 €

7 30,00 € 26 62,00 € 81 – 85 129,00 €

8 31,50 € 27 63,50 € 86 – 90 134,00 €

9 33,00 € 28 65,50 € 91 – 95 139,00 €

10 35,00 € 29 67,00 € 96 – 100 144,00 €

11 36,50 € 30 69,00 € 101 – 105 148,50 €

12 38,50 € 31 – 33 71,50 € 106 – 110 153,50 €

13 40,00 € 34 – 36 75,50 € 111 – 115 158,50 €

14 41,50 € 37 – 39 80,00 € 116 – 120 163,50 €

15 43,50 € 40 – 42 84,00 € 121 – 125 168,50 €

16 45,00 € 43 – 45 88,00 € 126 – 130 173,50 €

17 47,00 € 46 – 48 92,50 € 131 – 135 178,50 €

18 48,50 € 49 – 51 96,50 € 136 – 140 183,00 €

19 50,00 € 52 – 54 99,50 € 141 – 145 188,00 €

20 52,00 € 55 – 57 102,50 € 146 – 150 195,00 €

21 53,50 € 58 – 60 105,50 € - -
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Les employés qui se rendent au travail en train, bénéficient d’une intervention patronale plus élevée, à savoir 80% de la carte de train 
hebdomadaire (2ème classe). Il est important que l’employeur conclue un accord de tiers payant avec la SNCB. La SNCB facturera 80% du prix 
de l’abonnement à l’employeur et prendra en charge le solde restant de 20%. Dans ce cas, le déplacement domicile-lieu de travail est gratuit 
pour l’employé.

Quant aux autres moyens de transport en commun, les interventions suivantes sont prévues :

Prix unitaire 71,8% du prix effectif payé, avec un maximum de 34 €/mois

Prix en fonction de la distance Intervention reprise dans le tableau forfaitaire (www.sfonds200.be).

L’indemnité-vélo s’élève à 0,20 €/km avec un maximum de 8 € par jour de travail. A partir du 1er juillet 2024, ce montant est porté à 0,27 €/km, 
avec un maximum de 10,80 € par jour de travail. L’indemnité-vélo ne peut pas être cumulée avec les autres interventions dans le déplacement 
domicile-lieu de travail, à l’exception de l’intervention dans les frais de transport en commun.

2. L’EMPLOYEUR DOIT PAYER 5 € PAR JOUR DE CHÔMAGE TEMPORAIRE !

A partir du 1er janvier 2024, votre employeur doit vous payer un complément de 5 € par jour de chômage temporaire (dans le régime de 6 jours). 
Cette mesure vaut pour tous les travailleurs avec un salaire mensuel de 4.000 € bruts au maximum. Les travailleurs dont le salaire mensuel est 
supérieur à 4.000 € bruts ont droit au supplément à partir du moment où ils ont plus de 26 jours de chômage temporaire dans la même année 
auprès du même employeur. Le droit s’applique à partir du 27ème jour. Ce complément ne s’applique pas en cas de chômage temporaire pour 
force majeure.

Vous pouvez contrôler, dans la majorité des cas, vos allocations de chômage temporaire versées par la CSC sur vos extraits bancaires pour 
savoir pour combien de jours vous avez droit au complément. Une communication est reprise sur l’extrait dans laquelle le nombre de jours de 
chômage temporaire est indiqué juste avant la lettre J. 

Exemple : /B/63070631523 07/15 13JX62,44 : 811,72 FSE : 60 FIS : 233,19 RET : 50

Pour calculer le complément total auquel vous avez droit en tant que travailleur à temps plein, multipliez le nombre de jours par 5 €.

Exemple : 13 jours X 5 € = 65 €

Attention ! Lorsque différentes formes de chômage temporaire ont été payées au cours du même mois, qu’il s’agisse du versement d’un 
complément ou de la combinaison de l’allocation de garantie de revenus et du chômage temporaire au cours du même mois, le nombre de jours 
en cours n’apparaît PAS sur votre relevé bancaire.

Nous vous conseillons de contrôler sur votre fiche salariale si vous avez reçu ce complément. Si vous n’avez pas reçu ce complément ou si vous 
avez des questions, n’hésitez pas à contacter votre délégué CSC ou un secrétariat CSCBIE pour plus d’infos. 

Ce nouveau complément est introduit parce que l’allocation de chômage normale diminue à partir du 1er janvier 2024. Le gouvernement fédéral 
a décidé qu’à partir du 1er janvier 2024, les allocations de chômage temporaire ne seront plus calculées sur la base de 65% (à l’exception du 
chômage temporaire pour force majeure pour lequel la réglementation actuelle reste inchangée), mais calculées sur la base de 60% du salaire 
(plafonné).

CARTE DE MEMBRE CSCBIE
Surfez sur notre site web www.lacsc.be/cscbie, 
une source d’informations inépuisable !

Scannez
et découvrez

l’app ACV-CSC

10% 
RÉDUCTION

L’affi liation à la CSCBIE offre de nombreux avantages !

3% 
RÉDUCTION

25% 
RÉDUCTION

15% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

5% 
RÉDUCTION

10% 
RÉDUCTION

2% 
RÉDUCTION

2,5% 
RÉDUCTION

21% 
RÉDUCTION

Voici quelques exemples de réductions d’application au 1er décembre 2023.
Surfez sur www.cscbieplus.be pour consulter les réductions actuelles.

Les réductions et avantages exclusifs 
sont disponibles dans l’application 
‘Ekivita Edenred’.
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https://www.sfonds200.be/media/nxidbjzw/fr-gecombineerd-24.pdf
https://www.lacsc.be/cscbie/contact-cscbie

