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Grève des travailleurs en situation de handicap à Bruxelles 

Pour des chèques-repas et une vie digne 

Les travailleurs en situation de handicap des ETA bruxelloises seront en grève ce lundi 15 
juin à l’appel du front commun syndical CSCBIE et CG/FGTB. Des rassemblements et des 
piquets de grève sont organisés par les travailleurs dans 9 des 12 ETA de la région. Ces 
travailleurs réclament l’introduction de chèque-repas dans toutes les ETA et 
l’augmentation des chèques-repas existants, ainsi que la reprise des négociations 
sectorielles pour améliorer leurs conditions de vie.  

Cette grève s’inscrit dans un contexte de blocage des négociations sectorielles dans les 
entreprises de travail adapté bruxelloises (CP 327.02). Malgré des discussions entamées 
depuis plusieurs mois, les employeurs n’ont pas souhaité trouver des solutions pour les 
chèques-repas et ont préféré quitter la table des négociations.  

Une situation sociale devenue intenable 

Sur le terrain, la réalité est claire : l’augmentation du coût de la vie plonge les travailleurs 
dans des difficultés croissantes. « Les travailleurs des ETA ne demandent pas des 
privilèges. Ils travaillent dur tous les jours malgré les difficultés. Ils demandent à pouvoir 
vivre dignement de leur travail. Ils demandent le respect », explique Nel Van Slijpe, 
secrétaire régional à la CSCBIE.  

Payés en grande majorité au salaire minimum (2.000 € bruts par mois), les travailleurs en 
situation de handicap subissent de plein fouet l’inflation. Avec le chômage économique, 
certains doivent se contenter de 1.200 € nets à la fin du mois… « Beaucoup peinent à 
boucler leurs fins de mois et doivent faire des choix impossibles entre se nourrir, se 
soigner ou payer leurs factures. Si les employeurs ne bougent pas… nous les ferons 
bouger ! », ajoute Abdelhamid Slimani, secrétaire régional CG/FGTB. 

Des revendications concrètes ignorées 

Face à cette urgence sociale, les organisations syndicales ont formulé des 
revendications sur la base des demandes des travailleurs. Le front commun exige 
notamment une augmentation salariale sous forme de chèque-repas et des avancées 
sur les indemnités en chômage économique, les flexi-jobs, la formation, ou encore les 
fins de carrière. 

Le préavis de grève déposé récemment n’était pas une fin en soi, mais un signal d’alarme. 
Aujourd’hui, faute d’avancées, les travailleurs se mettent en grève.  

Ce lundi 15 juin, l’ensemble du secteur est en grève à Bruxelles. Des actions et des 
piquets de grèves auront lieu dans 9 des 12 ETA de la région. Les travailleurs feront 



faire entendre leur voix pour exiger la reprise immédiate des négociations avec des 
solutions concrètes. 

Un message clair aux employeurs et aux pouvoirs publics 

Le front commun appelle : 

• les employeurs à revenir à la table des négociations avec des propositions 
sérieuses pour améliorer le pouvoir d’achat ; 

• les pouvoirs publics (COCOF, PHARE) à veiller à ce que les financements publics 
contribuent effectivement à garantir des conditions de vie dignes pour les 
travailleurs.  
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