
 

 

Communiqué de presse 
Bruxelles, le 19 septembre 2025

 

Pfizer annonce à nouveau un licenciement collectif à Bruxelles : 
un emploi sur quatre menacé 

 
La direction de Pfizer a annoncé un nouveau licenciement collectif sur le site de Bruxelles. Cette fois, 
58 employés pourraient perdre leur emploi. C’est la deuxième année consécutive que Pfizer supprime 
des postes en Belgique.  

Pfizer justifie sa décision par la perte de brevets, la pression sur les prix, ainsi que par la mise en place 
de l’intelligence artificielle et d’outils digitaux. Selon la direction, il s’agit d’une démarche de 
modernisation et d’amélioration de l’efficacité. Pour les syndicats, il ne s’agit que d’un prétexte pour 
supprimer des emplois.  

Selon la direction, il s’agit d’un exercice de centralisation et de digitalisation (notamment via l’IA).  

Pfizer continue d’engranger des bénéfices colossaux au niveau mondial, mais ce sont les travailleurs 
belges qui paient la facture. N’est-il pas hallucinant qu’une entreprise aussi prospère, acclamée 
pendant la pandémie de Covid, choisisse aujourd’hui de licencier ses employés année après année ?  

Après la soixantaine d’emplois menacés en 2024, une nouvelle vague de licenciements frappe 
Bruxelles. Cela démontre que les restructurations de Pfizer ne sont pas des ajustements ponctuels, 
mais bien une stratégie permanente de réduction des coûts sur le dos des travailleurs.  

Nous exigeons :  

• L’arrêt immédiat de ce bain de sang social ;  
• Des alternatives ;  
• De la transparence ;  
• Une protection maximale et un accompagnement des travailleurs concernés ;  
• Des garanties pour l’avenir.  

Pour plus d’informations : 

• Dalila Maïzi, CSC bâtiment - industrie & énergie (CSCBIE), 0479/98 13 84 
• Hans Christiaens, SETCa FGTB, 0473/97 59 09 


