
NOUS MÉRITONS MIEUX  
 

Après de longues négociations, nous constatons que le respect des 
employeurs pour les plus de 19000 travailleurs du secteur est insuffisant 
pour parvenir à un projet d’accord défendable pour 2021-2022.

PLUS DE POUVOIR D’ACHAT
La proposition des employeurs pour récompenser les ouvriers des efforts fournis pendant 
une période particulièrement difficile, constitue un affront! Notre secteur est à peine 
touché par la crise corona. Les bénéfices sont plus que suffisants pour donner aux 
ouvriers une part du gâteau.  

Un bon accord sectoriel est essentiel pour relever les défis du futur tout en n’oubliant 
personne. Ce secteur doit rester attrayant pour nous! 

PLUS DE RESPECT
Tout au long de la période Corona, ce sont précisément nos travailleurs qui ont donné le 
meilleur d’eux-mêmes et fait tourner l’économie.

Nous avons vu augmenter la pression au travail. Actuellement elle augmente encore suite 
non seulement à la reprise exponentielle du secteur mais également des autres secteurs 
dont il assure l’approvisionnement, la maintenance et la logistique.  

Ces emplois comptent parmi les métiers en pénurie dans un marché de l’emploi 
surchauffé et ceux qui les occupent méritent plus de respect.

 

PLUS DE SOLIDARITÉ
Il y a en outre trop d’ incertitude quant à la qualité du travail, si essentielle pour les 
travailleurs qui sont poussés à la limite de ce qui est acceptable.

Un bon accord sectoriel, si crucial à nos yeux, semble de plus en plus difficile à atteindre, 
ce qui est inacceptable pour les syndicats. C’est un manque de respect envers tout le 
secteur qui a d’urgence besoin de redorer son blason. 

LE PRÉAVIS DE GRÈVE EST DÉPOSÉ! 
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