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SCP 149.01
 PROJET DE PROTOCOLE D’ACCORD SECTEUR ELECTRICIENS 
03/02/2026

Le mardi 3 février, les partenaires sociaux ont conclu un protocole 
d’accord sectoriel pour 2025-2026. Cet accord comporte les 
améliorations suivantes pour les travailleurs de la CP 149.01.

Attention, cet accord est encore sous réserve car il doit encore être approuvé par
tous les militants ! Dès que l’accord sera définitif, nous vous en informerons.

1 	 CHÈQUE-REPAS SECTORIEL

Choix au niveau de l’entreprise d’augmenter ou d’introduire un chèque-repas : 

•	 De 2 €, avec conversion des écochèques : ceci mène 
à un chèque-repas minimum de 3,09 € 

•	 De 1 €, avec maintien des 250 € d’écochèques : ceci mène 
à un chèque-repas minimum de 2,09 € 

2 	 MOBILITÉ

•	 1 jour de congé mobilité par 25 000 km par année civile 

•	 Augmentation de l’indemnité vélo à 0,32 €/km (pour un max. de 40 km) 

3 	 FONDS SÉCURITÉ D’EXISTENCE 

•	 Indexation des indemnités complémentaires 

•	 Intervention dans les frais de garde d’enfants : 428,36 € (montant journalier de 4,28 €) 
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4 	 RECOMMANDATIONS SECTORIELLES 

•	 Travail de nuit : recommandation de continuer d’appliquer toutes les 
primes de nuit entre 20 h et 6 h pour les nouveaux ouvriers 

•	 Flexi-jobs : recommandation selon laquelle les travailleurs en flexi-job 
doivent disposer des compétences et certificats nécessaires 

•	 Recommandation IA : implication des travailleurs et rôle de la concertation sociale 

5 	 EMPLOIS DE FIN DE CARRIÈRE ET RCC MÉDICAL 

•	 Emploi de fin de carrière à 1/5e ou 1/2 à 55 ans avec 35 ans de carrière ou métier pénible 

•	 Droit au RCC médical 


