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Le vendredi 23 janvier, les interlocuteurs sociaux ont conclu un accord sectoriel pour 2025-
2026. Cet accord prévoit les améliorations suivantes pour les travailleurs de la CP 104.

Attention : cet accord est provisoire et doit encore étre approuve par I'ensemble
des militants ! Nous reviendrons vers vous des que 'accord sera définitif.

1 SECURITE D’EMPLOI

Opt-out flexi-job, sauf accord au niveau de I'entreprise.

2  QUALITE DE CARRIERE

Les emplois de fin de carriere sont prolongés jusqu’au 31 décembre 2027. Jusqu'a cette
date, les travailleurs pourront accéder a un emploi de fin de carriere a 4/5 et a mi-temps.

Prolongation primes flamandes.

Prolongation maximale CCT CNT RCC meédical.

Amélioration du petit chémage (un jour supplémentaire en cas de déces du partenaire ou
d'un enfant) - Report des vacances annuelles planifiées en cas de déces d'un membre de la

famille jusqu’au 2eme degré).

Journée sectorielle de sensibilisation et de commémoration a I'occasion du 8 mai (via
sensibilisation en entreprise).

CCT sur l'utilisation de lintelligence artificielle.

CCT encadrant la responsabilité du travailleur.

3 TRAVAIL FAISABLE

Les mesures relatives au travail faisable devront obligatoirement étre intégrées dans
un plan, sur la base d'une étude commandée par les partenaires sociaux aupres de
I'HIVA, et devront étre discutées au sein des entreprises avec les représentants.

Prolongation des dispositions de I'accord sectoriel précédent et des
accords a durée déterminée existants et adaptations techniques.
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