
 
 
 

 
Projet d’accord - CP 315.01 

 

1.​ Chômage temporaire 
 
Augmentation à 13 EUR par jour de chômage de l’indemnité complémentaire à 
charge de l’employeur (contre 12,50 EUR auparavant). 
 

2.​ Mobilité 
 
À partir du 01/07/2026, augmentation de l’indemnité vélo à 0,32 EUR par kilomètre 
parcouru (auparavant 0,27 EUR). Pas de plafond kilométrique. 
 
À partir du 01/07/2026, augmentation à 80% de l’intervention dans les 
déplacements domicile-travail (auparavant 70%). 
 

3.​ Congés 
 
Prolongation pour une durée indéterminée du jour de congé supplémentaire lié à 
l’âge à partir de 60 ans. 
 
Attribution d’un jour supplémentaire de congé d’ancienneté pour les travailleurs de 
la CP 315.01 âgés de 60 et plus et qui n’ont pas encore droit au maximum de 6 jours 
de congé d’ancienneté dans le secteur. 
 

4.​ Crédit-temps et fin de carrière 
 
Reconduction jusqu’au 31/12/2027 de la CCT relative au crédit-temps et aux fins de 
carrière. 

5.​ Petit chômage 
 



Récupération de 3 jours de petit chômage, avec maintien de salaire, en cas de décès 
d’un proche du premier degré lorsque le travailleur est en congé ou en incapacité de 
travail au moment du décès. 
 

6.​ Flexi jobs 
 
Recommandation sectorielle  

-​    Dialogue avec les délégations syndicales 
-​    Evaluation entre partenaires sociaux lors des prochaines négociations 

sectorielles. 
 

7.​ IA 
 
Recommandation sectorielle 

-​ Formation et développement 
-​ Concertation sociale, dialogue et transparence 
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