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CP 214
PROJET DE PROTOCOLE D’ACCORD TEXTILE  
16/01/2026

Le vendredi 16 janvier, les syndicats et les employeurs ont conclu un accord sectoriel pour 
2025-2026. Cet accord prévoit les améliorations suivantes pour les travailleurs de la CP 214. 

Attention : cet accord est provisoire et doit encore être approuvé par la 
base ! Nous reviendrons vers vous dès que l’accord sera définitif.

1 	 POUVOIR D’ACHAT

•	 Le 1er février 2026, le chèque-repas sectoriel augmentera de 2 euros. À partir 
de cette date, les employés barémisables auront droit à un chèque-repas de 
6,45 euros par jour presté. Les entreprises qui accordent déjà un montant 
plus élevé doivent également accorder l’augmentation de 2 euros.

•	 La pension complémentaire sectorielle augmentera pour atteindre 3 % en 
2033. À partir de 2027, le pourcentage de la pension complémentaire, qui 
est actuellement de 1 %, augmentera de 0,5 % tous les deux ans. Cela signifie 
concrètement : 2027 – 1,5 % ; 2029 – 2 % ; 2031 – 2,5 % ; et 2033 – 3 %.

2 	 MOBILITÉ

À partir du 1er juillet 2026, l’indemnité vélo passera de 0,27 euro par 
kilomètre à 0,30 euro par kilomètre pour les employés barémisables. 

3 	 COMPLÉMENT POUR LA GARDE D’ENFANTS

Le complément sectoriel pour la garde d’enfants est porté à 3 euros par jour à 
partir du 1er janvier 2026, avec un maximum de 300 euros par an. À partir de cette 
date, le supplément peut également être demandé pour les stages de vacances, la 
garderie avant et après l’école, et pour les enfants jusqu’à l’âge de 6 ans inclus.
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4 	 FIN DE CARRIÈRE

Les emplois de fin de carrière sont prolongés jusqu’au 31 décembre 2027. Jusqu’à cette 
date, les travailleurs pourront accéder à un emploi de fin de carrière à 4/5 et à mi-temps.

5 	 TRAVAIL FAISABLE

Des moyens supplémentaires seront dégagés pour des actions 
sectorielles et un soutien en matière de travail faisable.


