
NÉGOCIATIONS SECTORIELLES DANS LE 
SECTEUR TEXTILE – FEDUSTRIA BLOQUE 

TOUTE AVANCÉE POUR LES TRAVAILLEURS

Ils continuent de répéter leurs revendications initiales :
• Réduction de 1,5 % des cotisations au Fonds de sécurité d'existence ouvriers pour une durée 

indéterminée (= 4,7 millions d'euros par an) et de 0,2 % pour les employés 
(= 0,4 million d'euros par an).

Leur revendication d'un saut d'index en janvier 2026 n’est plus sur la table – le gouvernement a déjà 
réglé la question !

Une négociation, c’est donner et recevoir.

Fedustria ne veut rien donner, seulement recevoir. De plus, Fedustria bloque les employeurs qui 
souhaiteraient octroyer les 2 euros de chèques-repas dans leur entreprise. À cause de son attitude, les 
travailleurs n'auront pas droit aux 2 euros de chèques-repas en 2026 !

Il n'y a pas non plus de véritable avancée concernant l’indemnité complémentaire en cas de chômage 
temporaire. Et pour la pension complémentaire, Fedustria reporte à nouveau la décision, malgré une 
alternative réaliste pour une constitution progressive et durable du deuxième pilier.

Nous appelons Fedustria à négocier de manière constructive et à conclure 
avec nous un accord qui profite à tout le monde.

NOS PRIORITÉS :
• Une cotisation équitable au Fonds de sécurité d'existence, afin que les travailleurs restent assurés 

de leurs droits.

• Les 2 euros de chèque-repas en reconnaissance de leur engagement quotidien.

Si aucune proposition sérieuse n'est mise sur la table lors du prochain tour de négociations, 
nous passerons à l'action.

À l’attention des travailleurs :
• Faites entendre votre voix dans vos entreprises et informez vos collègues.
• Suivez les communications de votre syndicat.
• Tenez-vous prêts à participer à une action. 

APRÈS LE QUATRIÈME TOUR DE NÉGOCIATIONS SECTORIELLES, 
UNE QUESTION DEMEURE : 
FEDUSTRIA SOUHAITE-T-ELLE RÉELLEMENT PARVENIR À UN ACCORD SECTORIEL ?

SANS TRAVAILLEURS, PAS DE SECTEUR. SANS 
RESPECT, PAS D’ACCORD. ENSEMBLE, NOUS 
SOMMES PLUS FORTS. 


