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ASSEMBLEE |

DES SENIORS

Beaucoup de personnes ont peur actuellement :

e il n’y aura plus d’argent pour payer les pensions

e la planéte va a la destruction

* peur de perdre son emploi

* peur de la guerre
P4 e peur de U'extréme-droite qui progresse partout
$8 Lamauvaise peur nous paralyse et nous individualise. Mais comment
$8  pouvons-nous reagir aux réelles menaces ?

ENSEMBLE, ON A MOINS PEUR.

SAMEDI 18 OCTOBRE 2025 | 9HOO
A la CSC, Rue Grande Béche 56, 4020 Liege




NOS PERMANENCES A LA CSC

Calendrier des permanences pension de juillet a septembre 2025

A Liege:
en principe, les 2° et 4° vendredis du mois, de 9h30 a 12h a la CSC a
Liege

Pas de rendez-vous. Se munir de la carte d'identité et du code pin de cette
carte.

Contact : pensions.csc@gmail.com

Octobre : 17 - novembre : 14 et 28 - décembre : 12

A Verviers :
En principe, les 2° et 4° jeudis du mois, de 9h a 12h a la CSC de Verviers

Ou ? Pont Léopold, 4 a 4800 Verviers
Contact par mail : pensions.csc.verviers@gmail.com ou par tél : 087/859982
Octobre : 9 et 23 - novembre : 13 et 27 - décembre : 11

Rappel : permanence pour les problemes de pension du secteur privé
uniquement (pas le secteur publicc pas les enseignants, pas les
«prépensions», pas les fins de contrat a l'occasion d'une arrivée a la
pension).

o009 o~

Ont collaboré:
Michele Baiwir, Philippe Deceukelier, Loic Dechéne,
Yveline Depluvrez, Emmanuelle Michel,
Eric Quoibion, Vincent Schwaiger, Francoise Simar, Francoise Wibrin
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LE MOT DU PRESIDENT

>>> par Vincent Schwaiger, Président ad interim

Les derniéres semaines de cette fin d'année sociale
2024-2025 ont connu quelques changements : une
nouvelle Secrétaire fédérale, Isabelle Debroux; une
nouvelle Présidente pour les Seniors Wallonie -
Bruxelles, Frangoise Wibrin.

Nous félicitons ces nouvelles venues permettant une
continuité des instances. Je leur souhaite le meilleur
dans leurs nouvelles fonctions. Je remercie tres fort Jean-
Marc Namotte et Anne Marie Balthasart qui ont tenu ces
postes avec engouement, motivation et sérieux pendant
de nombreuses années.

La réunion du Bureau du 2 septembre a permis de revoir Jean-Jacques Jouffroy qui
avait d0 s'absenter pour des raisons de santé. Il ne souhaite pas reprendre la
Présidence des Seniors LVO pour linstant. En attendant, il a été convenu que j
assurerai la fonction jusqu’en décembre de cette année 2025.

Jaborderai maintenant le vif du sujet...

Pour ma part, la situation de certains Seniors est interpellante. Les derniéeres
décisions des Gouvernements fédéral et Wallon ne sont pas rassurantes pour une
bonne partie des Seniors. Que ce soit I'avenir des pensions, les soins de santé
apportés aux ainés, leur pouvoir dachat, le logement, surtout pour les plus
précaires... Tout cela me donne souvent l'idée de me révolter contre toutes ces
décisions antisociales. Nous les Seniors, nous avons notre mot a dire... Mais
comment agir ? Pour linstant, une des possibilités est la manifestation! Est-ce
toujours utile ? Pourquoi?

N’'oublions pas que tous les progres sociaux qui ont été engrangés en Belgique I'ont
été a la suite de manifestations, de gréves a répétition et de durs combats de
négociation.

Une grande manifestation nationale concernant les pensions et leurs conditions
aura lieu le 14 octobre a Bruxelles et je vous encourage a y participer. Des facilités
pour le déplacement des Seniors seront prévues, elles vous seront communiquées
par la CSC Seniors.

Tout ceci nous donne bien sir a réfléchir sur I'avenir des Seniors dans notre société
et a croire a un monde plus juste et plus solidaire... Moi, en tout cas, j'y crois
toujours...



ACTUALITES : COUT DU VIELLISSEMENT
>> par Philippe Deceukelier

Combien codte réellement |le
vieillissement de la population ?

Et combien col(tent les mesures
Arizona aux Seniors ?

On connait la rengaine : « Les vieux
vivent plus longtemps, la société doit
leur consacrer une part de plus en
plus importante de la richesse
globale... cest une bombe a
retardement impayable ! ».

Effectivement, il y avait 28 ainés (67
ans et plus) pour 100 personnes
d’'age actif en 2023, il y en aura 42 en
2070[1].

Mais combien cela coltera-t-il réellement a la société en pensions, soins de santé,
allocations sociales ? Pour le savoir, le Gouvernement a réuni depuis 2001 les
meilleurs spécialistes du pays dans une « Commission d'Etude sur le Vieillissement
» qui publie chaque année le résultat de ses calculs.

[1] Etude citée dans « Eneo -Balises - L'Arizona et les pensions - analyse », mai 2025.

Le rapport 2024

Selon la Commission, le colt du vieillissement représenterait (en % du Produit
Intérieur Brut) : en 2023: 25,8 % ; en 2050: 29,6 % ; en 2070: 30,0 %.

Entre 2023 et 2070, une augmentation de 4,1 % donc, ce qui équivaut a 0,09 % par
an.

Loin de nous lidée que c'est une bagatelle. Mais que penser quand on voit avec
quelle facilité nos ministres parlent des 5 % du PIB pour les dépenses militaires ou
accordent 52 milliards par an (9,2 % du Produit National) de subsides aux
entreprises a but lucratif[1] ?



Non, il est justifié de poser des points d’interrogation au récit de la soi-disant
«bombe impayable du vieillissement».

Le rapport 2025

Néanmoins le Gouvernement Arizona, a la demande de la droite et du patronat, a
décidé que la « bombe » nécessite des mesures :

- allongement des carriéres,

- diminution des pensions réellement payées.

A la demande du Gouvernement, la Commission d'Etude sur le Vieillissement a
calculé I'impact de ces mesures[2].

Sans surprise, la part consacrée aux Seniors diminuerait et représenterait :
en 2024 : 25,8 % ; en 2050: 27,6 % ; en 2070 : 27,5 %.
Entre 2024 et 2070, 'augmentation ne serait plus que de 1,7 %.

Pour le montant des pensions, la note est salée : le taux de remplacement (la
relation entre la pension moyenne et le revenu professionnel) diminuera fortement
entre 2025 et 2070:

moins 9,1% pour les salariés,

moins 11,8 % pour les fonctionnaires,

moins 3,3 % pour les indépendants.

Conclusion

Ce Gouvernement trouve beaucoup plus facilement de l'argent pour des armes,
pour des cadeaux fiscaux aux riches, pour des subsides aux entreprises que pour
les pensions légales des Seniors.

[1] Visie, journal de 'ACV-CSC, 26/6/2025.
[2] Comité d’Etude sur le Vieillissement, Rapport 2025.
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- MANIFESTATION A BRUXELLES LE 14 OCTOBRE
REJOIGNEZ-NOUS'!

Défense des pensions actuelles et futures
Défense de la qualité de I'emploi
Défense de la Sécurité Sociale

lls veulent des carrieres plus longues et plus pénibles. Nous voulons des carrieres
équilibrées.

lIs veulent réduire les pensions. Nous voulons des pensions justes.

lIs veulent plus de flexibilité. Nous voulons de la sécurité d’'emploi.

lIs veulent sanctionner et exclure. Nous voulons de la solidarité et du respect.

Notre message est clair : le Gouvernement veut faire travailler plus longtemps,
pour des pensions diminuées. Nous ne l'acceptons pas !

Renseignements pratiques : départ a 10h de la gare du Nord, Bruxelles

Déplacements en train des différentes gares (départs entre 7h45 et 9h).

Regroupez-vous : les déplacement se font avec des rail-pass.
. .

Prenez un pique-nique (les participants
touchent un viatique de 10€).

FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX
SOYONS NOMBREUX!

— "~ Groupe des Seniors d’Ans



ECHOS DE VERVIERS
>>> Par Francoise Simar

Comme les écoliers, en ce début septembre, nous avons fait notre rentrée.

Pour notre premiére assemblée de I'année syndicale, nous avons recu Isabelle
Debroux, accompagnée de Sophie Reginster, notre nouvelle responsable des
Seniors CSC LVO.

Comme vous le savez, la rentrée syndicale est assez « active ». Le 7 septembre,
des Seniors ont participé a la manif a Bruxelles pour la Palestine. Le 24
septembre, nous nous donnons rendez-vous a Namur a une marche « pour des
emplois de qualité ».

Et le 14 octobre ? Les syndicats ne veulent pas accepter les différentes mesures
proposées par I'Arizona. Nous nous retrouverons donc a Bruxelles.

Nous devons nous mobiliser nombreux pour cette rentrée «sous haute tension»,
comme le dit Marie-Héléne Ska. Nous comptons sur vous !

En octobre, Nathalie Dupont (CIEP) sera présente a notre assemblée mensuelle
pour parler de « logement ». Sujet assez sensible aussi pour beaucoup : prix des
loyers, stigmatisation des futurs locataires (chdmeurs, CPAS, immigrés...).

En novembre, nous recevrons une intervenante de chez Intradel.

Tres bonne rentrée a toutes et tous, et rendez-vous le 14 octobre a Bruxelles!

SAVEZ-VOUS QUE ?
>>> Par Vincent Schwaiger

@ Savez-vous que...?

Les Seniors s'engagent a renverser la logique habituelle qui les cantonne dans
une position de personnes a charge, difficiles, repliées sur elles-mémes.
L'optimisme et |'énergie stimulent leur vigilance car, bien que les ainés vivent
plus agés, ils n'ont probablement jamais été autant exposés aux politiques
sociales rétrogrades. Les Seniors CSC sont regroupés dans une action spécifique
interprofessionnelle au travers de laquelle ils veulent principalement:

» Assurer la défense des Seniors en harmonie avec 'ensemble des travailleurs et
travailleuses au sein de notre organisation syndicale.

o S'aider mutuellement a réfléchir, a chercher et a trouver des solutions aux
problemes qu'ils rencontrent aux niveaux social, économique, financier,
juridique, etc.

Suite de I'article en page 10
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SAVEZ-VOUS QUE ?

@ Suite de la page 7

* Mettre leur expérience au service de la défense et de la promotion des
intéréts des actifs et inactifs.

Avantages et services :

Les Seniors CSC en ordre de cotisation peuvent bénéficier d'une information
ciblée et de qualité (sur la législation, leurs droits, etc.) disponible en ligne et
dans les Centres de services; de formations et de séances d'information sur des
sujets d'actualité; d'aide, de conseils et de services en ligne, d'une défense
individuelle juridique gratuite ou encore de réductions dans les centres de
vacances de la CSC...

Lien Internet : https://www.lacsc.be/csc-liege-verviers-ostbelgien/activites/nos-
groupes-specifiques/les-seniors-csc.

@ Savez-vous que...?

Les Seniors sont parfois victimes de maltraitance !!!

Depuis sa création en 2008 (décret de la Région wallone relatif a la lutte contre
la maltraitance des Ainés), I'ASBL Respect Seniors développe les missions qui lui
sont dévolues :

e Une assistance au bénéfice des ainés en matiere de maltraitance
(notamment par la mise sur pied, la gestion et le suivi dun numéro d'appel
téléphonique gratuit 0800 30 330) ainsi qu'un accompagnement psychosocial
gratuit et individualisé des situations de maltraitance.

e Dans ce cadre, les intervenants psychosociaux de Respect Seniors
proposent différentes pratiques psychosociales dont notamment une
écoute, un temps de réflexion, un soutien, ainsi que des renseignements sur
les services et les démarches possibles...

e L'organisation d'actions, d'informations et de sensibilisations sur la
maltraitance a destination du public (site Internet www.respectseniors.be).

e |'organisation de formations au bénéfice de professionnels susceptibles d'étre
confrontés a des cas de maltraitance.

e |'échange d'informations, de statistiques ou de bonnes pratiques avec des
associations ou organisations similaires dans les Régions ou Communautés
limitrophes ou dans d’autres pays.

Le Décret a été intégré dans le Code Wallon de I'Action Sociale et de la Santé (CWASS) en 2011.

Un numéro a retenir : 0800 30 330


http://www.respectseniors.be/

ACTUALITES : LES PENSIONS
>>> par Michele Baiwir

Accord de I'été du Gouvernement sur les pensions.

Le Gouvernement s'est mis d’'accord en juillet sur des réformes en matiere de
pension. Attention : cela doit encore se concrétiser dans des textes [égaux.

Le Gouvernement persiste a vouloir faire travailler plus longtemps pour moins
de pension. Ces mesures visent surtout le secteur privé et les fonctionnaires, et,
dans ces secteurs, cela va surtout impacter les femmes et les travailleurs a
temps partiel.

Partir plus tard en pension ?

Rien de modifié par rapport a la loi déja votée sous le Gouvernement Michel, en
ce qui concerne l'age légal : il est passé a 66 ans en 2025 et ce sera a 67 ans en
2030.

Pour pouvoir partir plus tét en pension anticipée, on maintient les conditions
actuelles sur I'age et le nombre d’années nécessaires MAIS en plus, a partir de
2027, on va durcir la facon dont on calculera les années de carriére nécessaires :
il faudra des années comprenant 156 jours au moins au lieu de 104 jours, ce
qui, de facto, revient aussi a supprimer la premiére année de carriére.

Ceux qui peuvent partir en 2025 ne sont pas impactés (sous une petite réserve
car le chémage et les fins de carriere seront moins bien assimilés pour la
période depuis le 01/02/2025).

Ceux qui peuvent partir en 2026 non plus, mais méme restriction et en plus, ils
seront impactés dans le montant de leur pension par un malus (voir ci-dessous).

Mesure transitoire :

Les personnes qui ont 60 ans ou plus en 2025 verront la date pour partir en
pension anticipée reportée d'un an maximum et ceux qui ont 59 ans en 2025 de
deux ans maximum.

A partir de 2027, en plus des conditions existantes, il y aurait une possibilité de
partir a 60 ans mais avec 42 ans de travail effectif (234 jours/an avec pour seule
assimilation le chémage économique).

Pour moins de pension ? Le malus !
C'est une pénalité lourde pour ceux qui voudraient partir avant I'age légal. Seuls
ceux qui peuvent partir en 2025 seront épargnés.



A partir de 2026, ceux qui ne rempliront pas une condition stricte seront impactés
avec une diminution de pension définitive :

2 % par an d'anticipation pour ceux qui sont nés entre 1961 et 1965,

4 % par an d'anticipation pour ceux qui sont nés entre 1966 et 1974,

5 % par an d’anticipation pour ceux qui sont nés a partir de 1975.

La condition pour y échapper : justifier de 35 ans de 156 jours de travail effectif et
de 7020 jours de travail effectif, avec peu d'assimilations prévues : congé pour
soins, maternité, service militaire et (heureusement suite a la réaction des
syndicats) le chémage temporaire. Quant a la maladie de longue durée, il y aura
peut-étre un systeme pour atténuer la condition.

A linverse, le Gouvernement veut instaurer un nouveau bonus pension, avec une
augmentation du montant de la pension pour ceux qui travailleront apres I'dge
légal sans prendre leur pension...

A noter que le bonus pension (créé par le Gouvernement précédent), a peine
existant, va prendre fin au 31-12-2025.

Si on combine ces mesures avec la suppression des possibilités de prépension et la
non-reconnaissance des métiers lourds, il est clair qu'on pénalise tous les
travailleurs, en dehors de quelques-uns qui sont dans des professions
intellectuelles et bien rémunérées.

Moins de pension pour tous les futurs pensionnés ?

Le chdmage et les fins de carriére seront moins bien assimilés qu'actuellement,
alors que la législation actuelle avait déja diminué le montant d'assimilation et ce,
pour les périodes a partir de février 2025.

Il'y aurait un plafond d'assimilations prises en considération : 40 % de la carriere,
avec 5 % en moins par an, pour aboutir en 2031 a 20 %.

A plus long terme, il est envisagé de supprimer les pensions ménage et divorce et
de limiter les pensions de survie.

Et pour ceux qui sont déja pensionnés ?

Si les personnes déja pensionnées ne sont pas impactées par ces mesures, elles
sont cependant touchées par une modification de l'index a partir du 01/07/2025 :
les pensions seront indexées avec retard : seulement le 3éme mois suivant le
dépassement de l'indice-pivot.

Les plus hautes pensions subiront une limitation de l'index.
De plus, le Gouvernement va supprimer les enveloppes bien-étre, ce qui va
impacter les plus petites pensions et les pensions plus anciennes.



Questions et cas précis dans le secteur privé ? Vous pouvez avoir plus d’infos a la
permanence tenue a la CSC (voir jours et horaire en p.2).

Et le secteur public?
Le Gouvernement veut la aussi imposer différentes mesures visant :
e a augmenter I'age pour partir en pension, a partir de 2027, dans les régimes
préférentiels,
e aréduire les pensions avec un calcul pénalisant,
e a attaquer la péréquation,
e asupprimer les pensions d'inaptitude physique.
Les centrales professionnelles du secteur public et de I'enseignement peuvent
mieux vous informer sur ces points.

Que pouvons-nous faire face a ces attaques lourdes ?

Il faut faire de la résistance avant que ces mesures soient votées.

Une grosse mobilisation est prévue le 14 octobre 2025 a Bruxelles. Soyons
présents en grand nombre !

LE MOT DE L'AUMONIER
>>> par Eric Quoibion

Seule la démocratie porte notre avenir!

Démocratie, quel joli nom ! Démocratie et nous nous pensions pour toujours en
paix et en sécurité.

Démocratie, nous étions certains d'étre défendus, reconnus et considérés.
Démocratie, il nous était permis de nous exprimer, envers et contre tout, méme
contre le pouvoir.

Démocratie, nous ne serions jamais abandonnés aux aléas de la vie, rejetés pour
ce que nous sommes parfois devenus.

Démocratie et nous étions tous égaux !

Mais démocratie, j'étais tellement convaincu, que je n‘ai plus fait attention a toi.
Démocratie, je ne t'ai plus défendue mais je t'ai accusée de mes maux et de mes
lenteurs.

Démocratie, toi a qui nous devons tant, tu étais pourtant si fragile, mais nous ne
t'avons pas assez défendue !

Alors levons-nous vraiment pour te faire revivre, avec nos accents sinceres pour
la justice et la fraternité !

Te faire renaitre d'un souffle nouveau par notre investissement citoyen et pour
une société vraiment plus juste.

Car sachons-le, seule la démocratie est porteuse de notre avenir!



MOTS CROISES

>>>

Par Yveline Depluvrez
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Définitions :

1. Couramment 2. Ouvriers 3. Diverses 4. Participation 5. Secondaire 6. Autre lieu
7. Question 8. Sujet 9. Participe passé de « réfléchir » 10. Instant 11. Inviter 12.
Savoir 13. Mobilisation 14. Indication 15. Poltron 16. 7°™ note 17. Allié 18. Série
19. Ecolier 20. Roi Soleil 21. Fils du frére 22. Pronom personnel 23. Gibier 24. Via
25. Fatigué 26. Douze mois 27. Débrouillard 28. Fragment 29. Pas la-bas 30.

Raconter 31. Ventiler 32. Ce qui est net 33. Désert.




LE COIN CULTURE
UNE EXPO A DECOUVRIR

>>> Par Philippe Deceukelier

Bonjour Julien, mon petit-fils adoré,

Mamy et moi sommes tres contents que tu aies aimé
notre excursion a la Caserne Dossin a Malines. Tu
voudrais maintenant en faire une petite présentation
pour ta classe (bravo !), mais tu as oublié le dépliant
dans le train (pas bien!). Pas de souci, Julien, Papy va
te sauver. Voici quelques points que tu pourrais
utiliser devant tes copains de classe.

La Caserne Dossin servait, pendant la Deuxiéme
Guerre Mondiale, comme camp de rassemblement.
Le régime nazi vy rassemblait les exclus raciaux
(principalement juifs, mais aussi tziganes...) avant de
les envoyer aux camps d’extermination d’Auschwitz-
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Birkenau. Au total, les noms de 25.274 Juifs et 354 tziganes y ont été retrouvés.

Maintenant, la Caserne est devenue un Mémorial dédié a la commémoration et au
souvenir, ou I'on se recueille et ou I'on rend hommage aux victimes. Grace a des
photos, des affiches et des extraits audio, on peut s'imaginer les histoires des
victimes. Des lettres écrites aux proches, aux amis ou a la famille constituent des

témoignages poignants sur cette sombre période.

Tu te rappelles le grand mur impressionnant avec tous les visages des personnes
qui sont passeées par la Caserne avant d'étre mises sur les trains de la mort ?
La Caserne Dossin prévoit une offre sur mesure pour chaque age.
e Pour les jeunes avec un iPad ou un smartphone, il y a une visite adaptée.
e La visite familiale permet de visiter le musée de facon interactive. Munis d'un
porte-clefs, les participants partent a la recherche de petits coffres dissimulés
en différents lieux stratégiques du musée. Ainsi, ils découvrent petit a petit

I'histoire du jeune Simon Gronowski.

Site : https://kazernedossin.eu/fr/

Et que penses-tu de terminer avec un dicton ?

L'adresse est : Caserne Dossin, Goswin de Stassartstraat 153, 2800 Mechelen.
Malines se trouve a 1Th30 en voiture de Liege ou 1h15 de trajet en train.
Toutes les expositions et animations existent en néerlandais et en francais.

« Qui ne connait pas son passé est condamné a le revivre ».

Papy



ASSEMBLEE DES CSC SENIORS LVO

>> Par Philippe Deceukelier

« Il y a des moments ou jai peur de l'avenir.... ». Un de mes copains ne veut plus
regarder le journal a la télé. Il me dit : « Ca me déprime. On n‘entend que des
mauvaises nouvelles : des guerres, des massacres, des fous qui nous dirigent, la
planéte qu'on détruit, la droite qui progresse partout, la Sécurité Sociale qu'on
détruit. Quel avenir y aura-t-il pour les jeunes ? Et surtout : que veux-tu y faire ? »
Cest vrai : rares sont les personnes qui actuellement voient l'avenir d'une facon
optimiste. Il y a de quoi étre inquiet.

La peur peut nous paralyser et nous individualiser. Elle nous empéche d'analyser
clairement le probleme et ses causes... Elle peut méme provoquer des choix pour des
dirigeants autoritaires de droite ou encore nous pousser a « taper vers le bas », sur
des plus faibles que nous (les chémeurs, les malades, les gens de couleur, ...).

Mais comment pouvons-nous réagir ? Ce sera le sujet de notre prochaine ASSEMBLEE
DES CSC SENIORS de la PROVINCE DE LIEGE qui aura lieu le samedi 18 octobre de 9h
a 13h, ala CSC de Liege.

Nous entendrons Pierre Verjans, chargé de cours honoraire en science politique de
I'Université de Liege. Des responsables de la CSC LVO prendront la parole.

En pratique : 'assemblée est ouverte a tous les Seniors membres de la CSC.
Merci de vous inscrire avant le 11 octobre :

e par mail a u68ppi@acv-csc.be

e par sms au 0478 40 05 75

e par courrier a “Matinée rencontre Seniors” Bld Saucy 10, 4020 Liége

Au plaisir de vous rencontrer | ENSEMBLE, ON A MOINS PEUR.
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