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A Liège : 
en principe, les 2° et 4° vendredis du mois, de 9h30 à 12h à la CSC à
Liège.

Pas de rendez-vous. Se munir de la carte d'identité et du code pin de cette
carte.
Contact : pensions.csc@gmail.com
Janvier : 9 et 23 - Février : 13 et 27 - Mars : 13 et 27 - Avril : 10 et 24 - 
Mai : 22 - Juin : 12 et 26

A Verviers : 
En principe, les 2° et 4° jeudis du mois, de 9h à 12h à la CSC de Verviers 

Où ? Pont Léopold, 4 à 4800 Verviers 
Contact par mail : pensions.csc.verviers@gmail.com ou par tél : 087/859982
Janvier : 8 et 22 - Février : 12 et 26 - Mars : 12 et 26 - Avril : 9 et 23 - 
Mai : 28 - Juin : 11 et 25

Rappel : permanence pour les problèmes de pension du secteur privé
uniquement (pas le secteur public, pas les enseignants, pas les
«prépensions», pas les fins de contrat à l’occasion d’une arrivée à la
pension). 

NOS PERMANENCES À LA CSCNOS PERMANENCES À LA CSCNOS PERMANENCES À LA CSC
Calendrier des permanences pension de janvier à juin 2026

Ont collaboré :
Michèle Baiwir,  Philippe Deceukelier, 

Yveline Depluvrez, Jean-Pierre Grétry, Emmanuelle Michel, 
Eric Quoibion, Vincent Schwaiger, Françoise Wibrin

Editeur responsable: Jean-Marc Namotte- CSC LVO 
CBd Saucy 10 - 4020 LIEGE - CSC tél: 04/340 70 00
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Le gouvernement a décidé de ne pas indexer la partie du salaire au-dessus de
4.000 € ; pour les allocataires sociaux, c’est la partie au-dessus de 2.000 €. 

Des économistes ont calculé l’effet de cette mesure sur le long terme.
Sur 30 ans, un enseignant qui gagne 4.250€ brut, perdra 19.295 € ! 
Vous trouvez d’autres exemples dans le graphique ci-dessous.
Pendant ce temps-là, les millionnaires se bronzent au soleil des îles Caïman...

ACTUALITÉS : ARIZONA ET BUDGET
par Philippe Deceukelier

Et si on leur proposait d’abord un
emploi ?

Le gouvernement limite la durée
maximale de chômage à 1 an,
prolongeable à 2 ans.
Qu’on exclue un chômeur qui
refuse un emploi adéquat, c’est
normal. 

Mais est-on capable de proposer
un tel emploi aux personnes
avant de les exclure ? NON ! 

S’engage-t-on à proposer une
formation menant à l’emploi ?
NON !

Pourtant, c’est ainsi qu’on
pourrait trouver les vrais abus.
Ici, sous prétexte de combattre
des abus, le gouvernement fait
une brutale opération
d’économies budgétaires.



ACTUALITÉS : NOUVEAUX TARIFS SNCB 5

Par Michèle Baiwir

Réponses aux mots croisés :
1.EXCURSION 2. EXTERMINATION 3. COMMÉMORATION 4. GRÂCE 5. VISAGES 6.
SOUCI 7. HOMMAGE 8. CAMP 9. RASSEMBLEMENT 10. CASERNE 11. COIN 12. PETIT-
FILS 13. EXPO 14. PHOTOS 15. MUR 16. JUIFS 17. GUERRE 18. MÉMORIAL 19.
PERSONNES 20. MÉMOIRE 21. TZIGANES 22. LETTRES 23. SOMBRE 24. CULTURE 25.
SIMON.

En 2024, 2025, la CSC Seniors a participé à plusieurs actions afin de garder des
tarifs acceptables. Les actions ont abouti à des résultats “satisfaisants”.



6 RÉFLEXION SUR LA SOLIDARITÉ
INTERGÉNÉRATIONNELLE

 A la lecture d’un article de l’économiste Bruno Colmant, se pose la question de
notre responsabilité, à nous en tant que Seniors : le monde a changé, mais pas
nécessairement en mieux contrairement à nos aînés par rapport à nous !  
Ne nous trompons pas de combat : il ne s’agit pas pour nous d’opposer les
jeunes aux aînés ! En effet, rappelons-nous que nos systèmes sociaux reposent
sur la solidarité intergénérationnelle : les citoyens actifs cotisent, non pas pour
eux-mêmes, mais pour les « inactifs », en situation de maladie, de handicap, de
perte d’emploi ou, évidemment, de pension. Cela s’explique : les aînés ont fait
fonctionner l’économie, la société et tous les services pour les plus jeunes, qui
prendront le relais à leur tour.

Pourtant, les choses sont loin d’être aussi simples. Ce contrat social reposait sur
la promesse implicite que les enfants vivraient mieux que leurs parents ! Or, cette
promesse est rompue. Non seulement, l’ascenseur social est en panne, mais les
jeunes ont le sentiment de payer au bénéfice d’une génération « privilégiée » qui
a connu le plein emploi et l’immobilier bon marché, tout en leur laissant une
ardoise écologique et financière catastrophique.

D’où vient cette perception d’inégalité entre les générations ?
Le système, conçu de façon pérenne au départ, ne l’est plus pour plusieurs
raisons : la natalité baisse dangereusement, le vieillissement de la population
s’amplifie, mais surtout l’espérance de vie augmente. Par ailleurs, la valeur du
travail des actifs, ou plutôt leur rémunération va baisser, en termes relatifs, en
raison de l’intelligence artificielle. Ainsi, aux États-Unis, de nombreux jeunes
diplômés peinent à trouver un emploi, car les travailleurs plus expérimentés
remplacent leurs tâches de débutant par l’intelligence artificielle dans les métiers
de service.

Dans ce contexte, la réalité économique est brutale : une partie de la
population active peine à joindre les deux bouts, le logement devient prohibitif,
l’accès à la propriété est inatteignable sans l’aide financière des familles. D’autre
part, ce déséquilibre se marque politiquement : les aînés constituent une
majorité électorale, ce qui pourrait empêcher toute réforme structurelle
défavorable à leurs acquis, laissant la jeunesse sans relais politique suffisant.

Par Jean-Pierre Grétry



Sur les réseaux sociaux, de plus en plus de personnes s’insurgent contre le
montant de certaines retraites, supérieures à la rémunération de nombreux
travailleurs actifs. Dans ce contexte, la baisse de la natalité reflète en partie le
refus de nombreux jeunes de se projeter dans un avenir qu’ils réfutent. Il s’agit là
d’une forme de rejet du contrat social.

Comment réagir ?
Allons-nous avoir un point de rupture, qui pourrait se traduire par un
rééquilibrage des transferts sociaux vers les jeunes, une diminution de la
couverture financière et médicale des aînés, un refus de payer pour les chômeurs
et les malades de longue durée ou, pire encore, un refus pur et simple, par les
jeunes, de payer des cotisations sociales et impôts, ce qui marquerait la fin de
notre système de solidarité.

A nous, les baby-boomers qui avons connu les Trente Glorieuses, mais qui
laissons aussi un monde rempli de dettes financières, environnementales et
sociales, il nous appartient de tout faire pour convaincre les jeunes générations
de l’utilité d’un vrai système de solidarité intergénérationnelle !

 
Microsoft avait annoncé la fin de la prise en charge de Windows 10 pour le 15
octobre 2025. Les (nombreux) utilisateurs dont l’ordinateur ne pouvait pas
tourner sous Windows 11 étaient obligés d’acheter un nouvel appareil. Tout
bénéfice pour Microsoft !
En son temps, nous avions dénoncé cet abus et conseillé aux utilisateurs
concernés d’envisager de passer à Linux. De nombreuses associations, dont
Testachats, ont mené bataille pour faire plier Microsoft. Avec un certain succès,
puisque Microsoft a dû prolonger sa prise en charge d’un an, jusqu’au 13 octobre
2026.
Un an de répit donc, mais il faudra continuer l’action pour des mises à jour
gratuites après 2026.

7

WINDOWS 10 : 
MICROSOFT TROUVE UN BOIS DE RALLONGE

Par Philippe Deceukelier
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1 0 ECHOS DE VERVIERS
Par Françoise Simar

 Les Echos des Seniors de Verviers . . . Et le programme du 1  trimestre 2026er

Novembre 
Le vendredi 7 novembre, nous avons accueilli un représentant de chez INTRADEL qui,
dans la 1  partie de sa conférence, nous a informés des différentes composantes
qui constituent le Groupe Intradel. Dans une deuxième partie, il nous a conseillés sur
le rôle de chacun pour bien recycler et/ou bien revaloriser nos déchets ménagers.

ère

Depuis la collecte des déchets jusqu’à leur recyclage, c’est un énorme travail effectué
par le personnel d’INTRADEL, toujours dans un souci de responsabiliser les citoyens
sur l’importance d’une bonne sélection de nos déchets en amont de leur collecte. 
 Nous étions une petite trentaine de Seniors pour cette assemblée qui a été très
appréciée. Nous avons pu nous exprimer et poser de nombreuses questions sur le
sujet. 

Décembre 
A notre assemblée du vendredi 5 décembre, nous avons eu le plaisir de visionner le
reportage de la journée conviviale de juin dernier à Bastogne. Gonthier, le
réalisateur, nous a proposé un superbe reportage qui a été apprécié de tous.
Dans un second temps, les dernières actualités syndicales et politiques ont été
exposées par Ernaldo et Vincent. Emile Frank nous a également informés sur les
permanences pension qu’il propose tous les 2  et 4  jeudis du mois à la CSC de
Verviers. Beaucoup d’inquiétudes chez les  futurs pensionnés concernant les
dernières réformes, nous a-t-il fait remarquer . . .

e e

Ensuite, nous avons partagé un moment de détente et d’échange… Et nous avons
tous eu la surprise en fin d’assemblée de recevoir un sac de friandises et de fruits
que le grand Saint avait déposé pour la trentaine de Seniors présents à cette
assemblée.

Programme 1  trimestre 2026er

Janvier : Les Syndicats : utiles dans le passé, superflus maintenant, invisibles
demain? Par Philippe Deceukelier
Février : Préoccupations sur les soins de Santé concernant les futures mesures de
l’ARIZONA par un représentant de la Mutualité Chrétienne
Mars :  Journée de préparation de l’UP en Région sur le thème de la Sécurité sociale
(Sécurité Sociale, son financement . . .)



1 1SAVEZ-VOUS QUE ?
Par Vincent Schwaiger

 ● Savez-vous que...?

Un accord existe entre le gouvernement fédéral et Febelfin concernant les
distributeurs automatiques de billets.
L’accessibilité des services financiers est essentielle pour le citoyen.
Chaque client doit pouvoir avoir accès à son argent cash quand il le
souhaite. 
C’est dans ce sens qu’un accord a été conclu entre le gouvernement
fédéral, représenté par le Ministre de l'Economie, le Ministre des Finances,
la Secrétaire d'État à la Protection des Consommateurs et la Fédération
belge du secteur financier, Febelfin, et Batopin. 
Cet accord devrait améliorer nettement l’accessibilité des distributeurs
automatiques de billets par des engagements concrets. 

Afin de permettre les retraits d'argent liquide à une distance
raisonnable d'ici fin 2025, des distributeurs automatiques de billets
seront installés dans 207 lieux supplémentaires à travers le pays. En
2027, ce seront quelque 4 000 guichets automatiques qui seront
répartis sur l’ensemble du territoire, plus harmonieusement
qu’aujourd’hui, améliorant les taux de couverture de la population (à
moins de 2 km en zone urbaine, à moins de 3 kilomètres en zone dite
intermédiaire et à moins de 5 kilomètres en zone rurale). 

Dans les zones densément peuplées, des garanties ont été obtenues
concernant le maintien ou la création d’un total de 80 distributeurs
automatiques de billets dans des endroits stratégiques.

Cette mesure vise à résoudre le problème d’accessibilité et de files
d’attente aux guichets automatiques, dans les communes les plus
peuplées, en particulier en région bruxelloise.



1 2
L’accord précise encore qu’au moins un distributeur de Batopin sur
deux aura la fonction de dépôt, ce qui est particulièrement
important pour les commerçants et les professions libérales.

● Savez-vous que...?

La population mondiale des Seniors va fortement augmenter dans les
prochaines décennies, beaucoup plus rapidement que dans le passé.
Entre 2015 et 2050, la proportion des 60 ans et plus dans la population
mondiale va presque doubler, passant de 12 % à 22 %.
En 2020, le nombre de personnes âgées de 60 ans et plus a dépassé celui
des enfants de moins de cinq ans.
En 2050, 80 % des personnes âgées vivront dans des pays à revenu faible
ou intermédiaire.
Tous les pays doivent relever des défis majeurs pour préparer leurs
systèmes sociaux et de santé à tirer le meilleur parti de cette mutation
démographique.

ECHOS DE L’AM À BOUGE LE 24/11
Par Françoise Wibrin

Le 21 novembre dernier, plus de 110 Seniors venus de toutes les fédérations
pour la traditionnelle Assemblée des membres, se sont retrouvés à Bouge.
Cette journée, sous le signe de la résistance, s’est déroulée en plusieurs parties.
Comment, dans le contexte que nous connaissons, marqué par des peurs, des
replis sur soi, des conflits, la montée des violences et des extrêmes, comment
(ré)agir en tant que Seniors CSC ? Comment garder espoir, garder du sens dans
nos actions, réinventer la solidarité ?

On a eu l’occasion d’introduire le thème de l’UP de cette année qui se déroulera
en deux jours, l’un en fédération et l’autre en assemblée plénière à Bouge, le 16
avril 2026. Ce thème est la Sécurité sociale, dont l’importance n’est plus à
démontrer mais qui est hélas de plus en plus mise à mal.
François Welter, historien et Directeur au CARHOP, a présenté le cadre
historique de la Sécurité sociale, depuis les embryons d’aide sociale au 19
siècle jusqu’à sa « naissance » en décembre 44 et son évolution dans la 2
partie du siècle.

ème

ème
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Comme chaque année, les fédérations ont eu la parole : elles ont présenté à
tour de rôle leurs priorités pour maintenir ou améliorer ce système de Sécurité
sociale.
L’après-midi, nous avons eu la chance d’entendre Daniel Cornesse, le nouveau
Secrétaire national de la CSC wallonne et francophone. Daniel a parcouru de
façon complète l’actualité politique et syndicale, tant au niveau fédéral qu’à celui
de la RW ou de la FWB. Il s’en est suivi beaucoup d’échanges avec la salle surtout
dans cette période pleine d’enjeux et de défis à relever

Face à un Etat qui désinvestit, face aux mesures politiques, continuons à
revendiquer !
Face à une droite de plus en plus à droite, qui utilise les peurs pour gouverner et
réformer, nous devons mettre en avant des alternatives en termes de justice
sociale et fiscale, de lutte contre les exclusions et la pauvreté, …
Rien n’est jamais gagné d’avance. Comme le disait P. Verjans lors d’une assemblée
des Seniors LVO en octobre dernier : « Rendons-nous incontournables, portons la
joie à travers la solidarité ! ».
Mobilisons-nous, ne lâchons rien : nous serons présents, chacun selon nos
moyens, pour soutenir tous ceux qui croient, avec nous, dans le pouvoir de la
solidarité et de l’action pour plus de justice sociale ! La dignité humaine ne se
négocie pas. Restons unis, debout, fiers de l’être et solidaires ! Résistons !

Bon travail sur la Sécurité sociale (pour LVO le 16 mars) et au plaisir de vous
retrouver encore plus nombreux le 16 avril !
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Par Vincent Schwaiger

Dès l'entrée, Yveline et Marie-Rose étaient à l'accueil et à la distribution des
badges de notre assemblée, merci à toutes les deux. 

Bonne et intéressante matinée des membres Seniors LVO de ce samedi 18
octobre. Nombreux étaient les Seniors venus de tous les coins de notre
province de Liège pour partager sur le thème "Ensemble on a moins peur".

Après mon mot d’accueil et celui de Sophie Reginster, la nouvelle permanente
des Seniors, nous avons été plongés dans le vif du sujet, avec un brin d'humour
dans un sketch interprété par deux Seniors, Philippe et Jean-Pierre, et deux
jeunes de la CSC, Daphné et Romain. Nous avons pu rire malgré les problèmes
évoqués concernant le devenir des Seniors dans notre société.

Ensuite, un remarquable exposé de Pierre Verjans nous a aidés à comprendre le
problème des peurs dans notre société dans un climat politique qui nous
touche tous pour le moment. Merci à Pierre pour son exposé d'une grande
qualité à la portée de tous.

Nous avons continué par un travail en 8 groupes de +/- 8 Seniors sur les
questions suivantes : 1. Qu'est-ce qui vous fait peur ? 2. Comment réagissez-
vous à ces peurs ? 3. Que faire pour avancer ? 
Riche débat où nous avons pu nous exprimer et collecter les avis de tous. Il ne
tient qu'à nous de reprendre ces avis dans nos différents groupes de région
pour en débattre plus profondément.

Notre nouvelle Secrétaire fédérale LVO, Isabelle Debroux, a clôturé cette
matinée par une prise de parole où elle a bien insisté sur les enjeux de demain,
que ce soit pour les Seniors ou tous les membres de notre syndicat CSC. La
période est difficile, nous a-t-elle dit, nous devons rester vigilants et ne pas
hésiter à montrer nos désaccords sur les décisions antisociales qui touchent
une grande partie des citoyens de notre société . . . 

Nous avons ensuite partagé tous ensemble un lunch dans une ambiance bien
conviviale.
Je vous dis Merciiiii... à toutes et tous d'avoir fait de cette matinée un réel succès
de partage.
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MOTS CROISÉS
Par Yveline Depluvrez

Définitions : 
1.Promenade 2. Massacre 3. Action de commémorer 4. Faveur 5. Figures 6.
Tracas 7. Témoignage de respect 8. Stalag 9. Attroupement 10. Logement
des militaires 11. Angle 12. Fils du fils 13. Récit 14. Images 15. Appui 16.
Hébreux 17. Combat 18. Monument 19. Individus 20. Recueil 21.
Bohémiens 22. Plis 23. Obscur 24. Connaissance 25. Prénom de
GRONOWSKI.
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De Saint François à une certaine image de la politique...
Ou de l’amour à la haine...

Si Saint François est connu pour son amour privilégié pour les pauvres, il l’est
aussi pour avoir mis en scène « La crèche de Noël ». Il désirait ainsi, dans une
époque marquée par de grandes inégalités sociales, par l’émergence des
bourgeois et des marchands qui, dans les villes, devenaient un pouvoir fort et
accentuaient une pression sociale injuste sur les plus pauvres, par une Eglise de
prélats, éloignés des réalités des plus démunis et des exclus, dire l’amour
privilégié et premier de Dieu pour les plus pauvres. Dieu ne naît pas dans les
palais mais dans une crèche. Dieu naît pauvre, est pauvre et se veut proche de
tous les oubliés. Ainsi, les premières crèches voulaient dire cet amour privilégié
pour les oubliés et les rejetés de nos sociétés. Les crèches se voulaient insolentes
et provocatrices d’un accueil inadmissible par les bien-pensants et ceux qui se
distribuaient les privilèges.

« GLB a bien raison de reconnaître dans la crèche de la Grand-Place de Bruxelles
quelque chose qui ressemble aux zombies qui hantent la gare du Midi », souligne
le Doyen de Bruxelles, Benoît Lobet. « Nous voulions rappeler à Noël le fait
qu’environ 9.000 personnes dorment en rue dans la capitale et parmi eux, des
enfants… Aider les personnes vulnérables, c’est ça, les valeurs chrétiennes». Il
ajoute: “le choix de ne pas donner de visage aux personnages est assumé et part
de l’idée que l’absence de visages oblige en quelque sorte le spectateur à
participer à la création de la scène de la crèche, à y être présent ...”.

Il n’est pas étonnant, alors que certains entretiennent une culpabilisation de la
pauvreté, une haine envers les soi-disant profiteurs, qui exècrent l’empathie et la
solidarité, au bénéfice d’une société de privilèges ignorant la situation des plus
pauvres, que la crèche dans sa vocation provocatrice d’amour et de compassion,
soit ainsi rejetée au profit de la « tradition des nantis et des prélats » de notre
époque.
Que Noël puisse nous rendre la dignité de tous, Femmes, Hommes ou enfants,
travailleurs ou privés d’emploi, d’ici ou d’ailleurs… A Noël, faisons le choix du rejet
des discours simplistes et haineux ; faisons le choix de notre Dignité d’aimer et
d’être aimé, de la Solidarité qui seule pourra nous sauver !

De belles fêtes de Noël, dans l’espoir d’une véritable nouvelle année 2026 !

LE MOT DE L’AUMONIER
par Eric Quoibion


