Waar heb je als asielzoeker recht op tijdens de procedure?

Zodra de Dienst Vreemdelingenzaken heeft beslist dat Belgié jouw asielaanvraag mag
behandelen, ontvang je een voorlopige verblijfsvergunning (attest van immatriculatie of oranje
kaart) met een geldigheidsduur van 3 maanden. De gemeente kan deze vergunning om de drie
maanden verlengen, gedurende twee jaar.

Deze verblijfsvergunning wordt vervolgens elke maand verlengd, zolang de asielaanvraag in
behandeling is bij het commissariaat-generaal voor de vluchtelingen en de staatlozen (CGVS).

Je hebt recht op materiéle hulp gedurende het onderzoek van je asielaanvraag. Die hulp betreft
in de eerste plaats de basisbehoeften: een slaapplaats, maaltijden, sanitaire voorzieningen en
kledij.

Je mag in Belgié werken 4 maanden nadat je je aanvraag hebt ingediend. Voorwaarde is wel dat
je een verblijfplaats hebt en geen negatieve beslissing hebt ontvangen van het CGVS.
Je kan werken, je inschrijven als werkzoekende bij een tewerkstellingsbureau en een
beroepsopleiding volgen die wordt georganiseerd door een overheidsbedrijf, werkwinkels of de
bevoegde instanties voor beroepsinschakeling. Je recht om te werken blijft geldig tot het CGVS
een beslissing heeft gemaakt over jouw asielaanvraag:

Is het antwoord negatief, dan krijg je het bevel om het grondgebied te verlaten. Ga je in
beroep tegen de beslissing van het CGVS, dan is jouw recht om te werken geldig, tot de Raad
voor Vreemdelingenbetwistingen (RVV) een beslissing neemt in jouw beroepsprocedure.

Is het antwoord positief, dan heb je onbeperkt recht om te werken als je het
vluchtelingenstatuut of subsidiaire bescherming hebt gekregen.

Let wel: als je in het opvangcentrum verblijft, dien je wel een financiéle bijdrage te leveren!
De berekening van de bijdrage gebeurt via een simulator (progressief en per schijf) en kan
oplopen tot 75% van het netto-inkomen, voor loonschijven van 500 euro of meer.



>> Recht op medische zorg

Je hebt recht op medische zorg. Aan elke opvangstructuur waar je verblijft, zijn een arts
en verplegend personeel verbonden. Naast medische zorg heb je ook recht op
psychologische begeleiding.

Als je werkt, moet je je inschrijven bij een ziekenfonds (zie lijst hieronder) of bij de
Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (de HZIV). Het ziekenfonds heeft drie
taken: het vergoedt geheel of gedeeltelijk jouw ziektekosten; het betaalt een uitkering
bij arbeidsongeschiktheid; en het geeft jou informatie en beantwoordt eventuele vragen
over jouw gezondheid.

Klik op onderstaande link voor de volledige lijst met Belgische ziekenfondsen:
https:/ /www.riziv.fgov.be/nl/professionals/andere-professionals/ziekenfonds/Paginas/contacteer-ziekenfondsen.aspx

>> Het recht op onderwijs voor jouw kinderen
Je kinderen hebben recht op onderwijs tijdens hun verblijf in Belgié.
>> De toegang tot een bankrekening

Je kan een bankrekening openen bij een Belgische bank. In principe heb je recht op een
basisbankdienst (gratis of aan een maximaal grensbedrag).

Het ACV-CSC helpt je. We verdedigen je rechten en staan je bij op het vlak van
arbeidsrecht en socialezekerheidsrechten. Sluit je aan via:

www.hetacv.be/becomemember (Engelstalig)
www.hetacv.be/lid-worden (Nederlandstalig)
www.lacsc.be/affiliation (Franstalig)
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