


Femmes ==
Les métiers ou les femmes sont majoritaires

sont essentiels et pourtant moins bien valorises

* Les + bas salaires
=> Ecart salarial femmes-hommes en Belgique = 23,1%
=> Ecart de pension femmes-hommes = 30%

< Contrats a temps partiel (43,5% des travailleuses et 11% des travailleurs)

« Conditions de travail pénibles
=> Pas possible de tenir une carriére a temps plein
=> Impact sur le salaire, sur les droits en cas de maladie, chdmage et pension

Avec Super Maria, nous nous battons pour de super jobs!

+  Un salaire qui permette de vivre confortablement

+  Une bonne conciliation vie privée et vie professionnelle, notamment grace a des
services publics accessibles et de qualité

+  De bonnes conditions de travail qui permettent de tenir un temps plein toute une
carriére

+  Une mobilité payable et durable

+  Des allocations sociales justes pour les périodes hors-travail (maladie, chdmage,
pension et crédit-temps)

Syndicalement, nous défendons:

Une augmentation des salaires bruts (stop a la loi de '96),

Un congé de paternité obligatoire et allongé

Une application stricte de la CCT 35

Une réduction collective du temps de travail avec maintien du salaire

La reconnaissance de la pénibilité du travail dans les secteurs féminins

Le droit aux congés thématiques avec assimilation pleine pour le calcul de la pension
Le renforcement de la pension légale

La suppression du statut de cohabitant

8 mars 2023 - journée internationale des droits des femmes

E’i%_-g Nous soutenons le mot d’ordre de gréve des femmes. i
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