
Ce que tu gagnes
remplit de moins
en moins ton
chariot.

Fais entendre ta voix
pour ton avenir!
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Le gouvernement mène une politique qui met sérieusement sous pression
notre pouvoir d’achat, notre sécurité (de pension) et notre avenir. Il ne s’agit
pas de petits ajustements, mais de choix structurels qui rendent la vie des
travailleurs et des familles plus difficile.

Nous disons NON aux mesures qui rendent le travail et la vie intenables. Nous
voulons un travail soutenable, un salaire juste et un avenir sûr.

POURQUOI L’ACTION RESTE ‑T ‑ELLE NÉCESSAIRE?

INDEX EN DANGER
TRAVAIL FAISABLE ET SAIN

SÉCURITÉ DE REVENU

PRESSION DE TRAVAIL ENCORE
PLUS ÉLEVÉE

UNE CONTRIBUTION ÉQUITABLE 
POUR TOUS

TRAVAIL DE NUIT MOINS BIEN
RÉMUNÉRÉ

FISCALITÉ JUSTE

MALUS SUR LA PENSION

Pas de marge pour des augmentations salariales en
plus de l’indexation. Les travailleurs continuent de
perdre du pouvoir d’achat tandis que le coût de la
vie ne cesse d’augmenter.

PAS D’AUGMENTATION SALARIALE

Reporter les adaptations de l’index signifie une
perte structurelle de pouvoir d’achat. Ce que tu
perds aujourd’hui, tu ne le récupéreras jamais.

La définition du travail de nuit est restreinte dans
certains secteurs. Conséquence : perte des primes
de nuit et moins de reconnaissance pour un travail
pénible.

Un revenu stable et équitable, même en période
d’incertitude économique. Les travailleurs doivent
pouvoir compter sur une véritable sécurité.

Le travail doit rester vivable. Des limites claires à la
flexibilité, dans le respect du repos, du bien‑être et
de la vie privée.

Qui choisit le travail à temps partiel pour concilier
soins et famille risque de subir un malus sur sa
pension.

DES SUBSIDES UTILES POUR 
LES ENTREPRISES

Les mesures de soutien doivent être équitables et
réfléchies. Pas de chèques en blanc, mais des
investissements qui apportent un véritable retour
sociétal.

Plus d’heures supplémentaires, des contrats à zéro
heure et une flexibilité extrême risquent de devenir
la nouvelle norme. Cela signifie plus de stress,
davantage de risques pour la santé et moins de
sécurité.

AUGMENTATION DE LA TVA

Une hausse de la TVA et des accises érode encore
davantage ton pouvoir d’achat. Une fois de plus, la
facture retombe sur les travailleurs et les familles.

Chaque euro doit contribuer de manière équitable.
Y compris les grands patrimoines et les sociétés de
management. Pas de portes dérobées, mais un
système véritablement juste.

Toutes les formes de contrat doivent contribuer
équitablement à la sécurité sociale. Pas
d’exceptions, pas de contournements.

Chacun a droit à une pension permettant de vivre
dignement.

DES PENSIONS DIGNES

QUELS SONT LES PLANS
DU GOUVERNEMENT?

QUE
DÉFENDONS‑NOUS?



L’action, est‑ce que ça paie vraiment?
C’est une question que beaucoup de personnes se
posent, et nous le comprenons. Est‑ce que cela ne
demande pas du temps et de l’énergie… pour
rien ?

Mais ceux qui ont suivi l’actualité ces derniers
mois connaissent désormais la réponse. Oui,
mener des actions est nécessaire et cela paie.

En faisant entendre massivement et
collectivement notre voix, nous avons obtenu des
résultats concrets. Nous avons ainsi réussi à :

maintenir les crédit‑temps fin de carrière,
faire compter le chômage temporaire et la
maladie dans la carrière pour la pension,
conserver la prise en compte de la première
année de carrière dans le calcul de la pension.

L’action fait la
différence!

Ce sont des victoires importantes, qui n’auraient
jamais été obtenues sans l’action collective. Elles
montrent que le changement est possible lorsque
nous nous mobilisons ensemble et continuons à
exercer la pression.

Mais nous n’y sommes pas encore!  Il reste
énormément de travail. Les acquis sociaux sont sous
pression et de nouveaux défis apparaissent. Notre
pouvoir d’achat est fortement mis à mal, un travail sain
et soutenable devient de plus en plus difficile, le travail
à temps partiel est pénalisé et les personnes malades
sont impitoyablement ciblées.

C’est pourquoi nous ne pouvons pas nous arrêter
maintenant! Ce que nous avons déjà obtenu doit être
défendu. Ce qui manque encore, nous devons
l’arracher ensemble. Faire entendre notre voix n’est
pas un choix, c’est une nécessité.

IL EXISTE DES ALTERNATIVES

L’hiver de l’Arizona est loin d’être terminé. La
politique actuellement imposée est froide et glaciale.
Les travailleurs et les familles en ressentent les
effets chaque jour :

Travailler plus longtemps pour une pension
moindre.
Des salaires gelés, des primes qui disparaissent,
l’indexation attaquée…
Une pression de travail et une flexibilité accrues :
statuts plus précaires, horaires plus incertains,…
Les personnes en incapacité de longue durée
sont traquées et stigmatisées.
La TVA augmente.
Les services publics dont nous dépendons tous
sont asséchés.

IL FAUT QUE ÇA CHANGE ! ET C’EST POSSIBLE !

Choisissons ensemble :
un impôt sérieux et juste sur les grandes
fortunes,
une taxe sur les activités numériques des
géants technologiques,
un audit rigoureux et transparent des milliards
de subsides versés aux entreprises,
chaque salaire doit contribuer à la sécurité
sociale, société de management ou non.



Montre aussi que tu as un cœur pour les travailleurs et fais entendre ta voix:
 

Pour le pouvoir d’achat
Pour un travail digne
Pour la sécurité
Pour un avenir où les travailleurs sont au centre

SCANNEZ POUR
EN SAVOIR PLUS

OU POUR VOUS

INSCRIRE !

La politique de l’Arizona montre bien peu de cœur pour les travailleurs.
Heureusement, nous, nous en avons. Et c’est pour cela que nous descendons
ensemble dans la rue.

La chaleur, c’est l’attention et le soin.
Mais qu’observent les travailleurs aujourd’hui ? Une politique qui leur présente sans cesse la facture.

Nous choisissons la chaleur en des temps froids.
Nous, nous avons vraiment un cœur pour les travailleurs.

Nous, nous avons un
vrai cœur pour les
travailleurs.

Ça doit
CHANGER

www.lacsc.be/arizona

Viens avec nous et fais entendre ta
voix!  Le jeudi 12 mars à Bruxelles


