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Marge salariale & 

AIP 2021-2022? 
Faire le point. 
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Rétroactes

8/12/2020: la CSC adopte 4 priorités pour l’AIP

1. On veut négocier librement nos salaires

2. On veut des augmentations significatives des 

bas salaires

3. On veut encourager la Réduction collective 

du temps de travail

4. On veut prolonger et améliorer les mesures de 

fins de carrière
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Rétroactes

13/01/2021: Publication du rapport technique du 

CCE

• Ce sera 0,4%

• Réaction du front commun syndical:

« après les applaudissements, la gifle »

Journées d’action et 

de mobilisation les 12 

et 25 février
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Calendrier

• 13/01/2021: Publication du rapport technique 

du CCE

• Jusqu’au 14 mars: la balle est dans le camp du 

Groupe des 10

• A partir du 15 mars: c’est le Gouvernement 

fédéral qui tranche (par arrêté royal). Il a un 

mois pour décider (jusqu’au 14 avril). 
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D’autres éléments

• Lettre du Premier ministre adressée au G10 

avec de faibles ouvertures:

– Mesures corona hors de la norme

– Congé de vaccination hors de la norme

– Pour les entreprises bénéficiaires, mesures one shot

• Proposition de loi Goblet/Hedebouw
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La suite? 

• Rejet par le Front commun, nouvelles actions syndicales 

: 

– Journée de grève et d’action le 29/03

– Gazette des salaires


