Marge salariale &
AIP 2021-2022?

Faire le point.
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Rétroactes

8/12/2020: la CSC adopte 4 priorités pour ’AIP
1. On veut négocier librement nos salaires

2. On veut des augmentations significatives des
bas salaires

3. On veut encourager la Réduction collective
du temps de travail

4. On veut prolonger et ameliorer les mesures de
fins de carriere
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Rétroactes

13/01/2021: Publication du rapport technique du
CCE

e Cesera 0,4%
« Réaction du front commun syndical:

Journées d’action et
de mobilisation les 12
et 25 février
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Calendrier

e 13/01/2021: Publication du rapport technique
du CCE

e Jusqu’au 14 mars: la balle est dans le camp du
Groupe des 10

e A partir du 15 mars: c’est le Gouvernement
federal qui tranche (par arréte royal). Il a un
mois pour decider (jusqu’au 14 avril).
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D’autres eléments

o Lettre du Premier ministre adressée au G10
avec de faibles ouvertures:
— Mesures corona hors de la norme
— Congeé de vaccination hors de la norme
— Pour les entreprises bénéficiaires, mesures one shot

e Proposition de loi Goblet/Hedebouw
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La suite?

e Rejet par le Front commun, nouvelles actions syndicales

— Journée de greve et d’action le 29/03
— Gazette des salaires

. Un accord salarial digne de ce nom:

* Une marge indicative pour 'augmentation des salaires.

* Une augmentation substantielle du salaire minimum et des bas salaires via une co-
tisation solidaire de 'ensemble des employeurs.

» Des accords significatifs sur les carrigres faisables et sur la fin de ces carriéres (em-

plois de fin de carrigre et RCC, les anciennes prépensions).

2. La modification de la loi sur la norme salariale
Cette loi est dépassée etinjuste. Elle empéche de prendre en compte tous les avan-
tages, réductions de cotisations et autres subventions dont bénéficient les employ-
eurs. Elle agit comme un thermométre qui ne mesure pas la température exacts.
Elle produit des chiffres qui sont truqués. Cette loi impose un carcan trop serré aux

négociateurs des secteurs et des entreprises.
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Ensemble, en est plus forts




