m Chaque membre du personnel percoit, dans la deuxiéme quinzaine de mai, un pécule de
vacances calculé au prorata des périodes remunereées par la CF durant l'année civile 2022.

B [l est calcule sur base du traitement brut en vigueur au mois de mars 2023 et équivaut a:
» 70 % en Fédération Wallonie-Bruxelles - FWB;
+ 80 % (bachelor) et 75 % (master) en Communauté germanophone - CG.

B Les diplomé-e's de juin 2022 ont donc droit a un pécule de vacances calculé au prorata des
fonctions exercées entre le 28 aolit 2022 et le 31 décembre 2022

POUR LES JEUNES DIPLOME-E-S,
UN COMPLEMENT DANS L'ESCARCELLE...

®m Un-e jeune diplomeé-e peut percevoir un pecule de vacances complémentaire couvrant la
période allant du 1¢" janvier 2022 a la veille du jour de la premiere entree en fonction.

B Ce complément est liquide indépendamment du pécule dii pour les prestations réellement

effectuées.
Attention!

Il est necessaire de repondre a quatre conditions
et d’'introduire une demande écrite.

Consultez notre site :
www.lacsc.be/csc-e/PECVAC-jeunes

Vous pourrez aussi y telécharger notre fiche pratique

¢« COMMENT PASSER DE BONNES VACANCES ? »

Celle-ci vous informe également sur les demarches a effectuer en fin d’'annee
et sur la remunération durant les vacances d’éteé.

réservée a bos membres, cette fiche est téléchargeable sur le site : www.lacsc.be/csc-e/fiches-pratiques




