FFETSCASCADEF LA REFORM
M{SE EN DISPONIBLT

(st

WEBINAIRE

"17 SEPTEMBRE - ’
_"" ENLIGNE SUR TEAIV18$ ?.




sl NON AUX POLITIQUES
(4 DE REGRESSION SOCIALE

NOH FOCE, .. oo oo s

[/ i et de Ia Fédération Wallonie-Bruxelies ne protégent pas les citoyens
c es ous H contre les attaques de I'frizona et sont sourds au dialogue social.
- DIminution du taux d'emplol et chdmage en hausse.

-« Le statut des futurs fonctlonnalres est vidé de sa substance, au mépris de
leurs droits Tondamentaux.

O\Q, ’
.._\’89 Q?. o9

o R
\1 3%
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’ «i= Exclusion de plus de 85.000 personnes du chomage.
o

- Les aldes a la promotion de l'emplol (APE) sont fragilisées : plus de 65.000
emplols en danger.

- Les cellules de reconversion, pourtant cruclales pour accompagner les
travallleuses et travallleurs aprés un licenclement collectif, sont menacées.

Marchandlsation des créches et des solns aux ainés.

- Degradation des conditions d'enseignement et menace sur [a gratulté des
frals scolalres.

Appauvrissement du secteur non marchand.

- Menace sur les misslons de service publlc du secteur culturel et audlovisuel.
- FIn de la quasl-gratulté des TEC pour les 18-25 ans.

- Réductlon des ambltions climatiques.

La wallonle et la Communauté francalse méritent mleux ! Les travallleuses et
travallleurs ne sont pas les variables d'ajustement des polltiques d'austérité.

construlsons l'avenir, défendons nos droits.

CSO | Ldcan:]
=

Wailfonne

R Dominique Leyan, Chaussée de Harcht, 59,1000 Schaerbieek - Ne pas jeter sur (& vole publique
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Notre Force, (3@
cest Vous |

PROTEGEONSL'ENSEIGNEMENT! ..



€L, Ordre du jour

NOtl‘e F@rcé, Introduction
cest Vous !

Les effets en cascade des réformes

Quels impacts concrets ?

A

Un récapitulatif des mises en disponibilité et réaffectations

Présentation des documents spécifiques des différents réseaux (ELDNTA pour le libre, par exemple).

A 4

Les taches pouvant étre demandées par les P.O.

Et maintenant?




s Introduction

NOtre Farce' Rationalisation du qualifiant
cest Vous !

Prévue par le Pacte

pour un Accord pris de trouver des solutions pour TOUS les membres du

enseignement Ne pas organiser des [ZEECREREe eI

d'excellence. options peu peuplées La CSC-E a rappelé lors de chaque réunion cef
dans toutes les aspect !
écoles d'une méme Premiéres fermetures
zone

de 4¢ cette année.
ET réaliser des
économies pour
réinjecter ces
moyens ailleurs.

Depuis plus de deux ans, nous informons et réclamons des mesures
pour les AESI économie sociale et familiale.

Depuis que notre ministre est en place, nous lui avons envoyé plusieurs courriers
qui sont restés sans réponse...




€L, Introduction

Notre Force,
cest Vous |

Décret programme décembre 2024

APD programme

* - 3% du NTPP dans le ) :
qualifiant Mesure d'économie

» Fermeture des 7¢ IDEOLOGIQUE!

+ Décomptage de certains
éleves)




€L, Introduction

Notre Force,
cestVous|

Décret programme décembre 2024

%,
O . .. MAIS se préoccupe-

Aujourd’hui, la ministre t-elle des membres

évoque la possibilité d’arréter .
le tronc commun pour éviter du personnel qui

les pertes d'emploi perdent leur emploi

‘ O ‘ O aujourd’hui?




€L, Introduction

Notre Force,
cest Vous |

Décret programme décembre 2024

Pour lutter contre la alors que des MDP avec
pénurie, elle assouplit des titres pédagogiques
des regles et permet a et plusieurs années
tout adulte de pouvoir d’expérience sont

assurer des cours, laissés sur le carreau.




C/E L es effets en cascade des réformes: quels impacts concrets ?

‘ n&eljnemenf Fermeture d'une option a partir de la 4e

_ _ _ : la classe dans laquelle je
Nﬁtl’@ Farce’ 5e en 26-27, 6e en 27-28 Fermeture d'une 7TQ ou 7P e S

C'est Vous | A

Q ’ Si je suis temporaire prioritaire,
m 00

? Sl r:jy 3 F;IUS de defﬂn't'fa et qu'il reste des heures, le PO me les octroie.
’ , ,/. servir dans la méme fonction
t e

@ . ,\. S'il n'y a plus d'heures, suivant le réseau et suivant les heures qu'il resterait,
je pourrai éventuellement avoir des heures dans une autre école (s'il en reste).
E— s '

En tant que temporaire, si je n'ai plus d'heure, je dois me réinscrire

sur Primoweb et effectuer toutes les démarches auprés du Forem  Je peux évidemment m'adresser a mon syndicat.
et de I'Onem.
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Notre Force,
cestVous|

Qr o
’Q’Q, ?/'

h =

Sij'ai plus d'ancienneté

que mes colléegues dans

la méme fonction, le PO
m'attribue d'autres

heures et c'est le
collegue le moins
ancien ou le temporaire
qui perd ses heures.

S'iln'y a plus d'heure, je
suis mis en disponibilité
par défaut d'emploi et
je suis en perte partielle
(s'il me manque
quelques heures) ou en
perte totale.

Dans ce cas, je reste a
disposition du PO, le
temps de retrouver un
emploi dans une autre
école, pour effectuer
des taches qui sont
listées, concertées et au
prorata des heures
perdues!




Notre Force,
cestVous|

Qr S
’3?,? ?/'
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Notions de perte totale d’emploi (sds)
et de perte partielle (ids)

Un membre du personnel nomme est
mis:

en disponibilité par défaut d'emploi (= SDS pour WBE) a la
suite de la suppression totale de son emploi a prestations
complétes ou incomplétes exercé a titre définitif, tous pouvoirs
organisateurs confondus;

en perte partielle de charge (= IDS pour WBE) a la suite d'une
diminution du nombre de périodes au sein de sa charge
exercée a titre définitif, tous pouvoirs organisateurs confondus,
gu'il s'agisse d'un temps plein ou d'un temps partiel.




ese. Traitement d'attente

Notre Force,
C,eSiVOUSE A partir de la troisieme année,

traitement d'attente réduit
= traitement d'activité chaque année,

pendant les 2 premieres annees + de 20% sans qu'il puisse étre inférieur &
(compteur) autant de fois un trentieme du
traitement d'activité que le membre du
personnel compte d'années de service a
la date de sa mise en disponibilité.

Exemple : Au moment de ma mise en disponibilité, jai 12 ans
d'ancienneté => mon traitement ne descendra pas sous 12/30e.
soit 40% de mon traitement brut d'activité.




Traitement d’'attente

/
(L?:/%e:snemenz‘ Depuis 2009, le méme principe est prévu pour une perte
partielle qui porte sur au moins % de la charge pour laquelle le
NOtr@ Force MDP est nommé, mais cela n'a pas encore été appliqué jusqu’a
¢ présent.

cestVous|

Qr o

Tout rappel en service dans un emploi statutaire suspend
les réductions prévues ci-dessus (et suspend le
«compteur»).

Le membre du personnel mis en disponibilité par défaut d'emploi ou déclaré en

perte partielle de charge est tenu d’'accepter une désignation effectuée par les

organes de réaffectation conformément a la réglementation, a concurrence du
nombre de périodes perdues.

’Q’Q, 9/‘

=

Spécificité du subventionné : la suspension du traitement d'attente




C/E Documents de déclaration de perte de charge (WBE), ELDNTA(LS), EODNTA (OS) , ...)

Uﬁeajnemenz‘

Notre Force,
cest Vous |

AT
.\’*?q’ ?’

\iP’

ANNEXE 1 EL/D-N.TA SEC LIBRE

DE TION DU DU PERSONNEL
Le (l2) soussigne(e) Nom :
Prezom :

A pris conmaissance de Iz déclaration du Pouvoir organisateur faisant 1'objet de la présente Annexe 1, en & recu
une copie et (merci de cocher vos choix)

) Demande 2 pe pas éure reaffecté(e), remis(e) 2u treval etiou rappelé(; en service suivant les
tlupwmn:nﬂm -y du;mhlmpll' ﬂa"{mlluaﬂlmnltlu;mwdm
subventy h dmdaui' ¢ Demande une suspension de la subvention-
Caitement d'arteste.

Je renonce par consé aima i i d'attente

) pour toute ma perte de charge
[) pour une partie de ma perte de charge : | /| "

A\ Ceci implique une suspension du droit
disponibilite, sauf si un emplo: definitivement vacant se fonction
mmwhnwdnmnmmammlnpumﬂnlhmﬂﬂmwdm
d"emploi et doac 2 la suspension de L2 subventi i d'attente, au prorata de la charge retrouvee.

ﬂma‘mmﬁem(n),m-(e)mm\mlwm &(e) provisomement em service suivant les
réglementant f2 mi ilité par %‘wi. la reaffectation et l'octrol d'une
mhmdmhul 21 brentionne D de par conséquent & p i
une subvention-traitement d’attente.

[ A des reserves 2 mentionner :

o Comptabilise 10 années d'ancienneté de service dans un établi
d'encadrement differencie renforce ndm&mu&mmhsmuplmmw
vacant d'un éablissement qui ne releve pas des mesures precitses * - QUI-NON

) Declare accepter ure réaffactation, une remise 2u travail e¢/ou ue rappel provisoire en service '
mxmummmMm OUI-NON

Dans 1'enseignement de promotion sociale dans un autre PO : QUL - NON
mn'mmanmd'mwmmﬂm oul -

g&sl%m specialise ou dans une forction d'un pole temitorial, dans un autre PO -
. Dans |'enseignement secondaire artistique 2 horaire reduit : OUT - NON

e

a D&c&‘mmmmaMdmmmmarmmm:m

[ Declare accepter les propositions de réaffectation etou de remise 2u travail des commissions de gestion des
emplois dans un autre nivezu d'enseignement '* : OUT - NON

‘Iﬁmnhhlm-kmm‘ i | e Dus 1 dc. indapacr i ™

et L o s la

Yy s ————
ansmhﬁhw-&\mmwm b vedenn « OUT = o NON = 00 vos n'8es pas déi coneant(c) 4 tiee

defiend & Gaaet Tyt e

1L S i o ninews &u MO

Annexe 1 dossier enseignant page 5/7:

ANNEXE 1 EL/D-N.TA SEC LIERE

o Sepmewlumnpow réaffectation etiou une remise au travail dans wne charge proposée per les
Commissions zonales et centrales de gestion des emplois dans un etablissement witoe 2u-dela des mormes
adistance »

1. Entre 26 km et 50 ko de son domicile et plus de 4 heures : OUI - NON
2. Extre 51 kom et 75 ke de soa domicile et plus de 4 beures : OUI - NON
3. Aphus de 75 ko de son domicale et plus de 4 heures : OUI - NON

=] Dmmvmammd'mmamsmmmimn
—dans 3 etablissements minimum donc toute charge supplementaire qui
Mnmmw“mnm our- W"

E

J'ummmmd:l'amdel'f MJ“M“HMWWG&W#&maC
g organisé ou par Ia C o
précisant que :

hxm:&ﬁsmimcndmmm;aﬂnﬂdmhnmpmmﬁ:&zhﬂpmmﬂm
pwwsmdwu&ia:ommmdmuum dmnu:'ruic mmmud:dkmmumu
014 las tizes ot fonctions dans | | &t Ire organisé et

P la Communauté frangaise.

Dés lors, si au terme du processus de réaffectation, des charges sont encore & pourvoir, le secrétariat de la
Commission centrale de gestion des emplois inscrira ma dispouibilité sur le site de PRIMOWEB .

L BT Le membre du persornel,
= Atache 4042 de UAGCT da 200801995 rinle i ‘. deans & emeine (2 viae Laevecd 2
& ds érusitns. & : P
h*—-&nn.kW uurmtml'm ‘: 5 “‘ e A ‘ folo & ovpiee Y
* lrsturt e I'ssticie 74 bt dicees s 17 jallen e e cousre b pawaric
-mubnu_...mpmm.m i demméen wirvanicy levns senn wxcsibles v PRIMOWETS . Now, privom, adrense’
1 de 4 Moduutun de 'ebls pwéaue b 1'artade M da dor du 17 gallet 2000 onfend of en confommié sves
mas emaaits st publc Inhmln\xm:ll—lnnhﬁ vou dumades v FRIMOWER juscu’s ks fin e |"semde scuilsare on coan, pax

lum&mmw«qﬁu-«mk\wkhhmw
Lox demivs oe sonl 15 inssenscs, 6 cclie déuriie dam

F--“-n—la(l:lﬂrlﬂﬂam“mu-&hihh‘hddﬂuhﬂ.ﬂr—wgm&ah—ﬂhnﬂh:n

Chasiter VI da BOPD, s s o s aesain
Toues les qacdion selsbves adresedes s Délemat & b Prodoxtion s D [ e
4 omscciusdcalomscoslyfab be

Annexe 1 dossier enseignant page 6/7:
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Mesures préalables a la mise en dispo ou perte partielle

Enseignement subventionné

Enseignement organisé

libre officiel

WBE

Un PO ne place un membre de son personnel en disponibilité qu'apreés avoir, le cas

échéant, parmi I'ensemble du personnel des établissements qu'il organise
sur la mé&me commune et dans l'ordre indiqué :

1° pas d’heures additionnelles dans la fonction, pas plus d'un temps plein dans la
fonction
2° pas de MdP qui exercent la méme fonction a titre accessoire
3° pas de MdP exercant la méme fonction qui ont atteint I'age de 65 ans
4° mis fin aux prestations des MdP qui exercent la méme fonction en tant que
temporaire non prioritaire dans l'ordre suivant (sauf ESAHR) :
- MdP non titulaires d'un TR, d'un TS ou d'un TP avant un TPNL
- MdP titulaire d'un TP avant un TR ou TS
5° Mis fin aux prestations des MdP mis en dispo par un autre PO et qu'il a rappelés
par RPS/RPA
6° Mis fin aux prestations des MdP mis en 6° Mis fin aux prestations des MdP
dispo par un autre PO et qu'il a remis au qu'il a mis en dispo et qu'il a
travail rappelés par RPA dans l'ordre
inverse des opérations prévues a
7° Mis fin aux prestations des MdP T Farticle 13, puis a Farticle 12
Prioritaire dans la méme fonction 7° mis fin aux prestations des MdP T
Prioritaire dans la méme fonction
dans l'ordre inverse de leur
classement
8° Mis fin aux prestations des MdP mis en dispo par un autre PO et qui ont été

réaffectés dans le PO

Le membre du personnel n'est mis en disponibilité qu'aprés qu'il a été mis fin aux
services des membres du personnel qui exercent la méme fonction dans un emploi
vacant au sein de I'établissement et ce, dans I'ordre fixé par I'article 26bis, § 1er, alinéa
ler, 1°a 11°, de I'arrété royal du 22 mars 1969 (statut) :

1° Les T porteurs d'un autre titre que TR, TS ou TP dans l'ordre inverse des priorités,
classés selon I'AR 22 juillet 1969

Puis les T porteurs d’un titre de pénurie classés selon I'art 2§3 de I'AR

2° dans le 4e groupe, dans l'ordre inverse de leur désignation (Anc = 0 jour)
3°dans le 3¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)
4° dans le 2¢ groupe, dans I'ordre inverse du classement (Anc entre 1 et 239 jours)
5° dans le 1¢r groupe, dans I'ordre inverse du classement (Anc>=240 jours)

Puis les T porteurs d'un titre suffisant classés selon I'art 2§2 de 'AR

6° dans le 4e groupe, dans l'ordre inverse de leur désignation (A = 0 jour)

7° dans le 3¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)
8° dans le 2¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc entre 1 et 239 jours)
9° dans le 1¢" groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>=240 jours)

Puis les T porteur d'un titre requis classés selon I'art 2§1¢" de I'AR
10° dans le 4¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc = 0 jour)
11°dans le 3¢ groupe, dans I'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)

Dans I'EPS, application de I'article 26ter du statut (AR 22 mars 1969)




S Un recapitulatif des mises en disponibilité et réaffectations

/£
Lﬂ:’eﬁ”emm‘ Opération d'affectation d’'un mdp définitif en perte de charge (totale ou partielle - SDS -IDS)

Notre Force,

REA = réaffectation

’
c eSt Vous ! RMT = remise au travail (LS) RPA.= .ra’ppel provisoire a RPA§ = r,appel prpvisoire a
I'activité (OS) I'activité de service (WBE)
RPS = rappel provisoire en RPDI = rappel provisoire a
service (LS) durée indéterminée (WBE)

R INTER = réaffectations inter-réseaux (personnel administratif non concerné)

Ordre des Opérations en commissions

Etablissement/PO Etablissement/PO Etablissement
entité/CES - -
CZGE CZA CZA
CCGE CCGE ClzA

RECONDUCTIONS




€3£.. Lestaches pouvant étre
Notre Force, demandées par les P.O.

c’est Vous ! (' Circulaire 9386 du 02/12/2024
-

WBE - Personnel de |'enseignement organisé par Wallonie-
Bruxelles Enseignement

WALLONIE-BRUXELLES

ENSEIGNEMENT La liste de taches pouvant étre confiées a un membre du
personnel enseignant de I'enseignement maternel, primaire,
fondamental et secondaire, ordinaire et spécial, de plein
exercice, de I'enseignement organisé par Wallonie-Bruxelles
Enseignement mis en perte partielle de charge.

Docu 52781 p.1
Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise listant
les taches confiées a un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut total d'emploi ou mis en perte
partielle de charge a disposition de son Pouvoir organisateur

A.Gt. 02-10-2024 M.B. 08-11-2024
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Notre Force,
cestVous!

Les taches pouvant étre
demandees par les P.O.

Article 2. - Sans préjudice des dispositions relatives aux mises en
disponibilité et réaffectations, le membre du personnel nommé ou engagé a
titre définitif mis en disponibilité par défaut total d'emploi ou mis en perte
partielle de charge reste a disposition du Pouvoir organisateur qui I'a placé en
disponibilité, pour le volume horaire hebdomadaire dans lequel il n'a pas
encore pu retrouver tout ou partie de la charge perdue.

Aprés concertation avec le membre du personnel, le Pouvoir organisateur
ou son délégué peut lui confier d'une a cing taches reprises dans l'annexe au
présent arreté du Gouvernement.

Ces taches sont exercées au sein du Pouvoir organisateur dans lequel le
membre du personnel est a disposition.



/ /
Cwse/ijnemenz‘

Notre Force,
cest Vous |

Les taches pouvant étre
demandees par les P.O.

Article 3. - §1°r. Le membre du personnel visé a l'article 2 signe le
dﬂcgqlent annuel repris dans l'annexe preécisant les taches qui lu sont
confiées.

L'obligation de signature est réputée remplie dés lors que le Pouvoir
organisateur ou son délégué fait la preuve que la demande de signature pour
prise de connaissance a été adressée au membre du personnel.

L'annexe doit étre tenue a disposition des Services du Gouvernement.
p

§2. Par dérogation au §ler, le document repris en annexe peut étre
modifié, de commun accord, au cours de l'année.

Article 4. - La liste des taches attribuées aux membres du personnel de
I'établissement est présentée lors des réunions des organes locaux de
concertation sociale au minimum une fois par an, et, le cas échéant, lors de
modifications.



(L:;*-"ﬂﬁ””“f Les taches pouvant étre demandées par les P.O.

NOtre Farcel 1) Participation a la mise en ceuvre des pratiques de différenciation.

estVous |
Cest Vous

2) Accompagnement et soutien des éleves et étudiants a besoins spécifiques, participation a la
Q, Q’ mise en place d'aménagements raisonnables.

’3? q’ ?’

’ 4) Participation a l'organisation d’activités de découverte et d’orientation destinées aux éleves de
’ I’enseignement primaire et du premier degré de I'enseignement secondaire. (Uniquement OS-LS)
5) Participation a I'organisation, et I'accompagnement des éleves lors d’activités internes ou

externes a I’établissement.

3) Participation a la coordination de projets pédagogiques pour les éleves, en ce compris des
projets multidisciplinaires.




S
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Notre Force,
cest Vous

7) Pourvoir au remplacement d’un collégue absent pour une durée qui ne permet pas d’engager ou de désigner un remplagant, et dans une fonction pour
laquelle le membre du personnel a disposition de son Pouvoir organisateur est porteur d'un titre requis ou suffisant (ou jugé suffisant pour 'ESAHR) ou
pour laquelle il est nommé/engagé a titre définitif.

8) Participation a la coordination dans I'élaboration et le suivi du plan individuel d'apprentissage d’éléves et/ou du dossier d'accompagnement de I'éléve.

9) Participation a I'accompagnement des éléeves dans des centres de compétence ou de référence professionnelle, des centres de technologies avancées,
ou dans des visites en entreprise.

10) Participation a I'encadrement de programmes d’échange (Erasmus +,...).

11) Participation a la coordination et I'encadrement des éleves en stage ou en immersion en entreprise ainsi qu’a la recherche de ces stages ou immersions
en entreprise.

12) Participation a la communication interne ou externe a I'établissement.

13) Participation, pour I'enseignement de promotion sociale, au processus d’évaluation de la qualité. (Uniquement OS-LS)

14) Participation, pour I'enseignement obligatoire, a I'élaboration des plans de pilotage et a la mise en ceuvre des contrats d’objectifs.

15) Assistance administrative et/ou pédagogique a la direction.




‘ 16) Participation aux relations avec les partenaires extérieurs de I'établissement scolaire.

e e:jnemenz‘

Notre Force,
cest Vous

17) Participation a la confection des horaires.

18) Participation a la coordination pédagogique.

19) Participation a la coordination des maitres de stage.

20) Participation a la coordination de la remédiation, des travaux de classe, des devoirs a domicile, des épreuves d’évaluation. (Uniquement
0S-LS)

21) Participation a la mise en ceuvre des relations avec les parents.

22)Participation a la mise en ceuvre des pratiques numériques dans I'établissement.

23) Participation a 'amélioration du climat scolaire, du bien-étre dans I'établissement et aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire.

24) Participation aux activités d’orientation pour les éléves.

25) Participation a la mise en ceuvre du parcours d’éducation culturelle et artistique.

26) Participation a la création de documents de travail et d’épreuves d’évaluation en soutien aux enseignants. (Uniqguement WBE)




/
(L:/nﬁese 3nemenz‘

Ngtrée‘farc?, L'exercice de ces taches ne peut toutefois aboutir a
CESTVOUS:  aintenir 'emploi de la fonction supprimée.

Qr of

®e
*’Q”’ I est nécessaire de signer une convention

‘3 “ 9) concertée reprenant les taches demandées.
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LS - OS

Annexe a I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 02 octobre 2024 listant les tiches confiées 4 un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut total d’'emploi ou mis en perte partielle de charge, 2 disposition de son Pouvoir organisateur

L'emploi, dans la présente annexe, du mot « éléve » doit se lire comme « étudiant » ou « apprenant » pour l'enseignement de promotion sociale.

Nom=Prénom :

Matricule :
Eiabltssement(s) (précisnr le  FASE):

Fonction concernée par la perte de charge et nombre de périodes hebdomadaires
perdues encore a pourvoir aprés les opérations de rappel en service opérées en
début d’année par le Pouvoir organisateur :

Fait en 2 exemplaires dont un pour le membre du personnel.
’ ’ Pouvoir organisateur : Faitle ................ e
Signature du membre du personnel :
FASEPO: ............
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WBE

IANNEXE 2 LISTANT LES TACHES CONFIEES A UN MEMBRE DU PERSONNEL MIS EN PERTE PARTIELLE DE CHARGE

Nom=Prénom :

Fonction(s) exercée(s) et nombre de périodes hebdomadaires
perdues encore a pourvoir apres les opérations de rappel en service
opérées en début d’année par le Pouvoir organisateur :

ANNEE SCOLAIRE : ...

. \. Fait en 2 (3) exemplaires dont un pour le membre du personnel.

Signature du membre du personnel :
Signature de la direction :

| Signature du PZ, si arbitrage :
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oy Et maintenant?

Notre Force,
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Q, Possibilité de nous contacter pour obtenir des informations plus
.\?Q ’ ’ ciblees ou pour évoquer ta situation professionnelle.

l? , ’
Lien vers le form: http://www.lacsc.be/csc-e/dispo-reaf
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Notre Force,
cestVous!

Faisons entendre la voix de
'enseignement!

- % Rendez-vous le mercredi 24 septembre a Namur.

® Point de rassemblement des affiliés CSC-Enseignement :
devant le C&A, au square Léopold dés 9h30.

=. Des titres de transport et indemnités sont prévus pour les affiliés inscrits.
« Et ce n'est qu'un début!

« Une grande marche nationale des carriéres est prévue le 14 octobre
a Bruxelles

Plus d'info: https://www.lacsc.be/csc-enseignement/actualites/action-
enseignement-essentiel
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e Merci pour votre écoute !
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