
BETRIFFT BESCHÄFTIGUNG IN DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT 
 

REGELN 
 

1) Verpflichtung zur Platzierung der Tage, die durch ein zeitversetztes Gehalt abgedeckt sind, ab dem Montag der 1. vollen 
Urlaubswoche der Sommerferien (bei Dienstleistungen innerhalb der Französischen Gemeinschaft) oder dem 1. Arbeitstag 
des Monats Juli (bei Dienstleistungen in der Deutsch- oder Niederländischsprachigen Gemeinschaft).  Diese Tage können 
nicht durch die Arbeitslosigkeit entschädigt werden. 

 
•   Wer hat keinen Anspruch auf das zeitversetzte Gehalt : 

o Derjenige, der im Schuljahr 2024-2025 nicht unterrichtet hat. 
o Derjenige, der im Rahmen des Jugendpraktikums oder als A.C.S / A.P.E. beschäftigt war (Anrecht, wenn er in 

der deutschsprachigen Gemeinschaft tätig ist). 
•  Wer untersteht der Regelung des Privatsektors für das Urlaubsgeld : 

o Wer als Arbeiter oder Angestellter im vorigen Jahr im Privatsektor beschäftigt war.  
 
 

  2)  Befreiung von der Einschreibung als Arbeitsuchender beim Arbeitsamt in den Monaten Juli  und August. 
 
•  Begünstigte: 

o Derjenige, der im vergangenen Schuljahr unterrichtet hat. 
o Jede Person (Arbeitnehmer, Arbeiter, A.P.E.,...), die während des Schuljahres unmittelbar vor den Sommerferien 

tatsächlich in einer Bildungseinrichtung gearbeitet hat. Der Arbeitsvertrag muss zwischen der Schule oder der 
Deutschsprachigen bzw. Französischsprachigen Gemeinschaft und der betreffenden Person bestehen. 

o Die Ausbildungszentren des Mittelstandes, ZAWM, IAWM werden gleichgestellt. 
 
PRAKTISCHE FORMALITÄTEN 

 
•  Am Ende des Schuljahres müssen Sie Ihr C4. Formular Unterricht bei der CSC einreichen. 

o Bemerkung: Im Falle einer Teilzeitstelle (ernannt) im Schuljahr 2024-2025,  müssen Sie uns auch das 
elektronische C131A/Unterricht und das C131A Arbeitnehmer übermitteln. Bei der Antragstellung prüfen wir, ob 
Sie Anspruch auf eine Einkommensgarantiezulage (Arbeitslosengeld) haben. 

 
•  Wenn Sie am 1. Tag des folgenden Schuljahres noch arbeitslos sind, müssen Sie sich innerhalb von 8 Kalendertagen 

beim ADG / FOREM oder Actiris eintragen. Sie müssen uns einen Nachweis vorlegen (die Bescheinigung über die 
Registrierung als Arbeitssuchender beim Forem/Actiris oder ADG).  
Lehrkräfte, die am letzten Tag des Schuljahres als vollarbeitslos gemeldet sind und am 1. Tag des folgenden Schuljahres 
noch arbeitslos sind, müssen sich nicht erneut arbeitssuchend melden. Dies gilt auch für den Lehrer, der sich in den 
Monaten Juli oder August eintragen. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht für andere Arbeitslose (z. B. Wartungspersonal), 
die die Befreiung aufgrund von Leistungen in einer Bildungseinrichtung in Anspruch nehmen. 

                    
•  Wenn Sie eine Teilzeitbestelle annehmen, müssen Sie uns innerhalb von zwei Wochen kontaktieren.  

 
•  Für jeden, der die zweimonatige Einschreibungsbefreiung nicht in Anspruch nehmen kann, gelten die allgemeinen 

Bestimmungen für den Urlaub von Arbeitslosen. 
 

•  Für alle, die bereits Arbeitslosengeld erhalten haben, ist es notwendig, uns bei Änderungen (Adressenänderung, 
Haushaltszusammensetzung, Bankkonto, usw....) zu informieren. 

 
ALLGEMEINE BEMERKUNGEN 
 
1. Um Ihr Arbeitslosengeld zu erhalten, müssen Sie Ihre elektronische Kontrollkarte (EC3) auf der Website der Sozialen 

Sicherheit aktivieren (zugänglich über diesen Link). Dann müssen Sie Ihre elektronische Kontrollkarte ausfüllen, indem Sie sich 
auf die Website der Sozialen Sicherheit, von Ihrem PC aus oder über Ihr Smartphone/iPhone mit der Anwendung „EC3" 
verbinden. 

 
Am Ende jedes Monats, für den Sie Arbeitslosezulagen erhalten sollen, müssen Sie sich in die Anwendung „EC3" (oder die 
Website der Sozialen Sicherheit) einloggen und auf „An CSC senden" klicken, damit Ihre elektronische Kontrollkarte uns 
erreichen kann. 
Achtung: Nach der Bestätigung des Versands Ihrer elektronischen Kontrollkarte, können Sie Ihre Erklärung nicht mehr ändern. 

 
2. Wenn Sie 2025 Anspruch auf bezahlte Urlaubstage haben (basierend auf Arbeitnehmerleistungen in 2024), können Sie diese 

Tage während der Periode aufbrauchen, die durch ein zeitversetztes Gehalt abgedeckt sind. Dazu verbinden Sie sich mit der 
Anwendung „EC3" (oder der Website der Sozialen Sicherheit) und auf Ihrer elektronischen Kontrollkarte geben Sie „Urlaub" 
(V) für jeden Tag ein, an dem Sie Ihren bezahlten Urlaub mit einem zeitversetzten Gehalt kombinieren möchten.  

 
3. Wenn Sie an gleichwelchem Tag im Auftrag eines Dritten eine Arbeit ausführen, die eine Entlohnung oder materiellen Nutzen 

bringt, oder wenn Sie auf eigene Rechnung arbeiten, die nicht auf die normale Verwaltung Ihres Eigentums beschränkt ist, 
müssen Sie sich vor Arbeitsbeginn mit der Anwendung „EC3" (oder der Website der Sozialen Sicherheit) verbinden und die 
elektronische Kontrollkarte (für den betreffenden Tag) mit dem Vermerk „Arbeit" (T) oder „Arbeit auf eigene Rechnung" (MPC) 
ausfüllen.  

 
4. Unentgeltliche Tätigkeiten, die im Namen eines Dritten ausgeübt werden, müssen, um als solche zu gelten, Gegenstand einer 

vorherigen schriftlichen Erklärung bei Ihrer Zahlstelle gewesen sein.  
 

5. Während Ihrer Arbeitslosigkeit müssen Sie eine Änderung Ihrer familiären oder persönlichen Situation oder eines Ihrer 
Familienmitglieder innerhalb von 7 Werktagen der CSC melden.  

https://www.socialsecurity.be/citizen/de/static/applics/calidris/index.htm

