ENSEIGNEMENT EN DANGER : MOBILISONS-NOUS !

“ . la qualité de l'enseignement est notre avenir, elle est aujourd’hui menaceée !

E32 pourquoi une action ?
Parce que partout, la pénurie d'enseignants et la dégradation de leurs conditions

de travail ont des conséquences directes sur 'éducation de nos enfants.

“\ Une pénurie qui s'aggrave

Des postes non pourvus pendant des semaines, voire des mois.

Le non-remplacement des enseignants absents entraine des journées
écourtées et des périodes en salle d'etude.

Des remplacants moins qualifiés, diminuant la qualité de l'enseignement.

« 1enseignant débutant sur 3 quitte le métier dans les 5 premiéres anneées.

% Une qualité d’enseignement en baisse pour nos enfants
« Moins d'activités d’apprentissage et moins d’attention individuelle.
. Classes surchargées et réorganisation permanente qui nuisent a
lapprentissage.

Des conditions de travail alarmantes !

Charge de travail en hausse sans moyens supplémentaires.
Locaux inadaptés et matériel insuffisant.

Salaires insuffisants et reconnaissance en berne.

Allongement des carriéres malgré un métier exigeant.
Manque de considération du monde politique et de la société.

X Les fausses solutions aggravent la crise !
« Moins d'exigences pour recruter = qualité en baisse.

« Augmentation du temps de travail = enseignants épuisés.

Il est temps d’agir pour un enseignement de qualité !
"lDes conditions de travail dignes pour un apprentissage efficace.
¥l Une revalorisation de la profession : meilleur salaire, meilleures conditions,
plus de respect.
iDes classes moins chargées pour un suivi individualisé.
FIUn investissement réel dans I'éducation, et non des coupes budgétaires !

¥ ! ENSEMBLE, EXIGEONS UN ENSEIGNEMENT DE QUALITE
POURTOUS!
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