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el NON AUX POLITIQUES
(e DE REGRESSION SOCIALE

NOt re Fa rce’ Unan mfngxmlgzmll dfe?ﬂsssoE:xIeEuMeE:eEm wallon

et de Ia Fédération Wallonie-Bruxelles ne protégent pas les citoyens

c’eSE Vous ! contre les attagues de I'Arizona et sont sourds au dialogue social.

- DIminution du taux d’emplol et chdmage en hausse.
- Excluslion de plus de 85.000 personnes du chOmage.

- Le statut des futurs fonctionnaires est vidé de sa substance, au mépris de
leurs droits fondamentaux.

- Les aldes a la promotion de 'emplol (APE) sont fragilisées : plus de 65.000
emplols en danger.

- Les cellules de reconversion, pourtant cruclales pour accompagner les
travallleuses et travallleurs aprés un licencliement collectif, sont menacées.

- Marchandisatlon des créches et des solns aux ainés.

- Dégradation des conditions d’enselgnement et menace sur la gratuité des
frals scolalres.

- Appauvrissement du secteur non marchand.

- Menace sur les missions de service public du secteur culturel et audlovisuel.
- FIn de la quasl-gratulté des TEC pour les 18-25 ans.

- Réduction des ambltlions climatiques.

La wallonle et la Communauté francailse méritent mleux! Les travallleuses et
travallleurs ne sont pas les varlables d’ajustement des politiques d’austérité.

construlsons l'avenir, défendons nos drolts.

= [ap

ER. Dominique Leyon,, Chaussée de Hagcht, 579 , 1030 Schaerbeek - Ne pas jeter sur la voie publique




Notre Force,
cest Vous !

PROTEGEONS L'ENSEIGNEMENT! S



¢sg..  Ordredu jour

NOtfe Féf@é’ Introduction
cest Vous!

Les effets en cascade des réformes

Quels impacts concrets ?

A 4

Un récapitulatif des mises en disponibilité et réaffectations

Présentation des documents spécifiques des différents réseaux (ELDNTA pour le libre, par exemple).

A 4

Les taches pouvant étre demandées par les P.O.

Et maintenant?




7S¢ Introduction

e e:jhemen

NOtre Farce Rationalisation du qualifiant
¢
c’eSt Vous ! Prévue par le Pacte
pourun

enseignement

Accord pris de trouver des solutions pour TOUS les membres du
Ne pas organiser des personnel concernés.

d'excellence. options peu peuplées La CSC-E a rappelé lors de chaque réunion ce
dans toutes les
écoles d'une méme Premiéres fermetures
zone de 4¢ cette année.

ET réaliser des
économies pour
réinjecter ces
moyens ailleurs.

Depuis plus de deux ans, nous informons et reclamons des mesures
pour les AESI économie sociale et familiale.

Depuis que notre ministre est en place, nous lui avons envoyé plusieurs courriers
qui sont restés sans réponse...




€L, Introduction

Notre Force,
cest Vous|

Décret programme décembre 2024

APD programme

* - 3% du NTPP dans le 2 :
qualifiant Mesure d'’économie

* Fermeture des 7¢ IDEOLOGIQUE!

« Décomptage de certains
éleves)




€L Introduction
NOtre Force’ Décret programme décembre 2024
cestVous!
%,
Q, Q’ O ‘ ® ° MAIS se préoccupe-
’ ’ Aujourd’hui,. Ia) 'rrjini,strg O t-elle des membres
dq’ 09 tousiarosiin dare du personnel qui

.\Q 0 les pertes d'emploi perdent leur emploi

o . ,’ “ O ‘ O aujourd’hui?
O




€L Introduction

Notre Force,
cest Vous|

Q,’Q’
!’Q?Q’ ?’
”O.u

®

Décret programme décembre 2024

Pour lutter contre la
pénurie, elle assouplit

des regles et permet a
tout adulte de pouvoir
assurer des cours,

alors que des MDP avec
des titres pédagogiques

et plusieurs années
d’expérience sont
laissés sur le carreau.




Les effets en cascade des reformes: quels impacts concrets ?

)
S .
‘ en&efgnemenz‘ Fermeture d'une option a partir de la 4e

: la classe dans laquelle je
Natre Farce’ S5e en 26-27, be en 27-28 Fermeture d'une 7TQ ou 7P ol COUIE Mo s,

Cest Vous | A 4

Si je suis temporaire prioritaire,

Q, f

Q’ q/,. ¢
j

-. I
” S'il n'y a plus d'heures, suivant le réseau et suivant les heures qu'il resterait,
je pourrai éventuellement avoir des heures dans une autre école (s'il en reste).

qu'il n'y a plus de définitif a
/. servir dans la méme fonction

et qu'il reste des heures, le PO me les octroie.

W

En tant que temporaire, si je n'ai plus d'heure, je dois me réinscrire

sur Primoweb et effectuer toutes les démarches auprés du Forem  Je peux évidemment m'adresser a mon syndicat.
et de 'Onem.




/
(L:-jséefgnemen(

Notre Force,
cest Vous |

Si j'ai plus d'ancienneté

que mes colléegues dans

la méme fonction, le PO
m'attribue d'autres

heures et c'est le
collégue le moins
ancien ou le temporaire
qui perd ses heures.

S'il n'y a plus d'heure, je
suis mis en disponibilité
par défaut d'emploi et
je suis en perte partielle
(s'il me manque
quelques heures) ou en
perte totale.

Dans ce cas, je reste a
disposition du PO, le
temps de retrouver un
emploi dans une autre
école, pour effectuer
des taches qui sont
listées, concertées et au
prorata des heures
perdues!




7S¢ Notions de perte totale d’emploi (sds)
sty et de perte partielle (ids)

N?trgFerc?, Un membre du personnel nommé est
cestVous!

mis:

en disponibilité par défaut d'emploi (= SDS pour WBE) a la
suite de la suppression totale de son emploi a prestations
completes ou incompletes exercé a titre définitif, tous pouvoirs
organisateurs confondus;

en perte partielle de charge (= IDS pour WBE) a la suite d'une
diminution du nombre de périodes au sein de sa charge
exercee a titre définitif, tous pouvoirs organisateurs confondus,
qu'il s'agisse d'un temps plein ou d'un temps partiel.




€se ., Traitement d’'attente

Notre Force,
C’eslt Vous ! A partir de la troisieme année,

traitement d'attente réduit
= traitement d'activité chaque année,

pendant les 2 premieres annees « de 20% sans qu'il puisse étre inférieur a

(compteur) autant de fois un trentiéme du
traitement d'activité que le membre du
personnel compte d'années de service a
la date de sa mise en disponibilité.

Exemple : Au moment de ma mise en disponibilite, jai 12 ans
d'ancienneté => mon traitement ne descendra pas sous 12/30e.
soit 40% de mon traitement brut d'activité.




Traitement d’attente

/
(L:'jsaegmmen( Depuis 2009, le méme principe est prévu pour une perte
partielle qui porte sur au moins % de la charge pour laquelle le
NOtfe F@rce MDP est nommé, mais cela n'a pas encore éte appliqué jusqu’a
¢ présent.

cest Vous!

Tout rappel en service dans un emploi statutaire suspend
les réeductions prévues ci-dessus (et suspend le
«compteur»).

Le membre du personnel mis en disponibilité par défaut demploi ou déclaré en

perte partielle de charge est tenu d'accepter une désignation effectuée par les

organes de réaffectation conformément a la réglementation, a concurrence du
nombre de périodes perdues.

Spécificité du subventionné : la suspension du traitement d’attente




C/E Documents de déclaration de perte de charge (WBE), ELDNTA(LS), EODNTA (OS) , ...)

e efﬁnemenz‘

Notre Force,
cest Vous |

ANNEXE 1 ELT-N.TA 3EC LIERE

I0 DECLARATION DU MEMEBEE DU FERSONNEL
Le () SoU8sEnae] 0L | oo

A pris conmaissance de [2 declaration do Powvedr orgamisateur faisant "objet de la préseate Annexe 1, en & requ

une copie et (merci de cocher vos chodz)

0O Demands 2 ne gmmnlﬁcta{e}.mms{e)anmmﬂmmmppela{e}prmsmm BN SETVICE Simvamt les
dispositions 1églementamt la mize en disponibilite par defaut dempled, l2 reaffectztion et ['octroi d'une
sibvention-fraitement 4" attents dans |'snsaignement subventionme. Demands mme suspension da la subrrestion-
traitement d'attente.

Je renonce par conséquent i ma subvention-traitement d' attente -

0 pour tonte ma perte de chargs
O pour une partie de ma perte de charge - ! "

&Cmmmh \me snzpension du droit pendant touts |'anmés scolaire en cours, 3 partir de a dabs de 1a mise en
M,SMHM%WIM»MSEMMhmdMEMEMM
awquel cas Iz rappel e service du membre do perspues] dams 1"emploi mets fin 2 12 dispanibilite par dafaut
d"=mploi et donc 2 1a suspenzion de Lz subvention-traitement ¢'2ttente, au proraia de la charge retromes.

O Accepte d'ére reaffecté(e), Im:s{e)mtmmﬂeﬂmﬂ;l]}ele{e}prmmmmmmhmmlu
dizpositions réglementamt la mize en dizponibilite par defaut I empled, l2 reaffectation et ['octroi d'ume

sibvention-fraitement d'attente dams I'enspispement subventiorme Demande par conséquent & percevoir

une subvention-traitement d’attente.

O A des reserves 3 mentiorner -

O Comptzbilise 10 mmges ' mciennete d2 service dans m etablissement’ implantation beneficiant de: mesures
dmﬂmﬁﬁmrﬂnenﬂm&mmﬂmw@mmmm
wvaczt 4'm etablissement gui ne reléve pas des mesures précitess ¢ OUI-3NO0MW

[0 Déclare accepter ure réaffactation, une remise 20 travail eviow we rappel provisoire en sanvice

. Dans |'enseipnement d= promotion socials dans son BO - QUL - MO

1. Dams 'enseignement de promotion seciabs dans un aure PO : OUL - NON

3. Dams l'enzeipnement specialise o0 dans une fonction d'un pole termitorial, dans som PO OUT -
HOW

4. Dans I'enzeipnement specizlise ou dans mne fonction d'an pale territorial, dans ws awre PO
OUT - HOW

3. Dans l'enzeipnement sacondaire artistique 2 horaire réduit © OUT - HON

[ Declare accapter las propositions de reaffectation dan: 1 xufre reseau da I'enssiznement subientiorme - OUT
MO

O Declare accepter ls: propositions de réaffectation stion de Temise au fravail des commissions de gestian des
empleds dan: e autre nivezn d'enseignement ' ; OUT - HON

* Bt b feactiom e chope puer Bl Lo sispersion o demsndée Dars I il 4k de, indigeer ko) e il 1l b pur
e 05 plrides anmcRe sl

* Encai Tanpicbalik: o siiboee dodle demande spseifiges, les rgles de risffaistion hebelidles soen asplionee.

7 Pin clmapie prspunlion ci-agrts, bller la danbos matle. Vius poover adker bovider o O i i o BIOM b= 6 s o' Ses o diph crgeaadieh 4 Gl
défrmabl thimes e ype " anes imanan | Ersanl Motpel e b propasilion
18 Lastaileciim dass 1m sure rvea J ‘o mmanasl sl une opdnalos obli oo s niversdo PO,

Anpexe 1 dossier enceignant page 57-

ANNEXE 1 EL/D-N.TA SEC LIERE

[ Se parta valontairs pour me réaffactation et'ou upe Temise au travail dans une charge proposée par les
Commizzions zonales et cemtrales de gestion de: emplois dams un etzblissement :itoe au-dela da: nommes
o distamce s -
1. Entrz 26 km et 30 km de son domicile ef phuz de 4 heures : OUT - WON
1. Entra 51 km et 73 ko de son domicile ef plus de 4 heares : OUT - WON
3. Aphs de 75 kon de son domicile ef plos de £ heures : OUL - NON

o Eedmmnu?ﬂidechugemmd'mrjuguhp:ﬂu [Iu:r:pmpduldupumhundul’ﬂ]
—dans 3 établissements minimum i décline domc toute charge supplémentsive qui serait
offerte en réaffectation et/on remise su travail - OTT - M0 2

J’upmmummdellrhﬂel? maum&mumuzmmwmmmmammm
[ ions dame Uemseiy ¢ organisd ou subvenrionné par la Compnmongued franpaise =,

précizant que :

Les mntbmsdumrmminmﬂmnﬂmmbumm:ﬂghﬁd‘mmaumpﬂmmﬁsdumsmm.'.'mn,

par g secrétarior de o comemitiion competente, dmes Ja hee de donmdes wisde & Jarticle 17 du geeret du 11 ol

2014 réplementary 61 sitres et fonctions dens lenseignement fhwdmeenial €1 secondaire organisd ef swhventionmg

par [z Communauzé frangaize.

Dés lors, si au terme du processes de réaffectation, des charges sent encore a pourveir, le secrétariat de la

Commission centrale de gestion des emplois inscrira ma disponibilité sur le site de PRIMOWEE ™.

Le| 1 Lemembre du persormel,
Siznamume :
" faticle 4L, im:umru 28611 i .h-u.—-n L o difn o 'ewsisy, lo réafl & Vaztrm o
o' el onuneipeerees accomdaine ardinsing o1 iré, reconding ordincire o rpécialiss, recomdioine ariinipue & Borsine riciay n'mum:

difrer mbomionmE o b e | ?&"& FAGCF da | zmlwwhmuwpmgmhmgrmaw
T Ean-tratiomens o 'aitewtc der

* It por |anide T4 ot |h 17 jdla BCI‘D nnmnb.nmm-::rx e humer contre b pémaric.

Al e les Poifen (eranisiiies pessonl s ombacier, ke donsdcs siivasiss loms senml nthn. v FRIMIOWEE | Now, primom, adeerae’
arnic], mumire de iflizhons, ﬁnmunm&:ﬁrmmmu:ﬁmmgﬂ;umrﬁcﬂm}

Lz trsdlesenl de vis dornbe: =il ndvesane i PVeuhdibin de ebligmlion l2aake prévae & aticie M de |Ihn-| 1 17 puellet 2000} pedimmné of e conafornale irves
nes sasspie Sded puslie. Le Paroes onmresilens possenl otk o wes dinsdes vo PRIMOWER jusso™h ki G d amde soliarne m o, pos
skl UG ViRGh sodCE logos on perie de marmmiin 2 parades.

I b ok choeretes eul hibeerpde el avirsde pr e Mncdéne de b Cimmtrsit Transise.

e dinmiis me ol o bumanes, o el o des Bers pear e Ul vedion aobne goe eole dienibe (i ke pedien docisesl.

Fn gpwbcation do Clegeire 111 do BOFD, v poaves sicidkir 4 o hate des dimsdes e b Mnsige dipice e vai & o baikanenl, ks modifisn oo
dernrbe ondermanks o s, En sppboslion di Chasie VI da BOP, i peves mhohioe de e s isbenls:

Tortes lew questions sebabves 4 o raileeseel peovenl G sdresedrs au Dl & b Protection des Doecdes (DFD du Minséne de la Comenermont s
4 proiectedesdmeccaffoh by

Annexe 1 dossier enzeipnant page §7:
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Notre Force,
cest Vous|

Mesures préalables a la mise en dispo ou perte partielle

Enseignement subventionné

Enseignement organisé

libre | officiel

WBE

Un PO ne place un membre de son personnel en disponibilité qu'aprés avoir, le cas
échéant, parmi I'ensemble du personnel des établissements qu’'il organise
sur la méme commune et dans l'ordre indiqué:

1° pas d’heures additionnelles dans la fonction, pas plus d'un temps plein dans la
fonction

2° pas de MdP qui exercent la méme fonction a titre accessoire
3° pas de MdP exercant laméme fonction qui ont atteint I'dge de 65 ans

4° mis fin aux prestations des MdP qui exercent la méme fonction en tant que
temporaire non prioritaire dans l'ordre suivant (sauf ESAHR) :

- MdP non titulaires d'un TR, d'un TS ou d’'un TP avant un TPNL
- MdP titulaire dun TP avantun TRou TS

5° Mis fin aux prestations des MdP mis en dispo par un autre PO et qu'il a rappelés
par RPS/RPA

6° Mis fin aux prestations des MdP mis en 6° Mis fin aux prestations des MdP
dispo par un autre PO et qu'il a remis au qu'il a mis en dispo et qu'il a
travail rappelés par RPA dans I'ordre

inverse des opérations prévues a

7° Mis fin aux prestations des MdP T farticle 13, puis a farticle 12

Prioritaire dans la méme fonction 7° mis fin aux prestations des MdP T
Prioritaire dans la méme fonction

dans l'ordre inverse de leur
classement

8° Mis fin aux prestations des MdP mis en dispo par un autre PO et qui ont été
réaffectés dans le PO

Le membre du personnel n'est mis en disponibilité qu'aprés qu'il a été mis fin aux
services des membres du personnel qui exercent la méme fonction dans un emploi
vacant au sein de I'établissement et ce, dans l'ordre fixé par I'article 26bis, § 1er, alinéa
Ter, 1°a 11°, del'arrété royal du 22 mars 1969 (statut) :

1° Les T porteurs d'un autre titre que TR, TSou TP dans l'ordre inverse des priorités,
classés selon I’AR 22 juillet 1969

Puisles T porteurs d'un titre de pénurie classés selon I'art 2§3 de 'AR

2° dans le 4e groupe, dans l'ordre inverse de leur désignation (Anc = 0 jour)

3° dans le 3¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)
4° dans le 2¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc entre 1 et 239 jours)
5° dans le 1¢" groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>=240 jours)

Puisles T porteurs d'un titre suffisant classés selon l'art 2§2 de I'AR

6° dans le 4e groupe, dans l'ordre inverse de leur désignation (A = 0 jour)

7° dans le 3¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)
8° dans le 2¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc entre 1 et 239 jours)
9° dans le 1¢" groupe, dans I'ordre inverse du classement (Anc>=240 jours)

Puisles T porteur d'un titre requis classés selon l'art 2§1¢" de I'AR
10° dans le 4¢ groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc = 0 jour)
11°dans le 3% groupe, dans l'ordre inverse du classement (Anc>0j, candi hors délai)

Dans I'EPS, application de I'article 26ter du statut (AR 22 mars 1969)




Un recapitulatif des mises en disponibilité et réaffectations

S
Uﬁe}ﬁm’mh{ Opération d'affectation d’'un mdp définitif en perte de charge (totale ou partielle - SDS -IDS)

Notre Force,

REA = réaffectation

’ -
c eSt Vous ! RMT =remise au travail (LS) RPA =rappel provisoire a RPAS = rappel provisoire a
I'activité (OS) I'activité de service (WBE)
RPS = rappel provisoire en RPDI = rappel provisoire a
service (LS) durée indéterminée (WBE)

R INTER = réaffectations inter-réseaux (personnel administratif non concerné)

Ordre des Opérations en commissions

Etablissement/PO Etablissement/PO Etablissement
entité/CES -
CZGE CZA CZA
CCGE CCGE CIzA

RECONDUCTIONS




€>£..  Lestaches pouvant étre
Notre Force, demandeées par les P.O.

c’esi vous ! (' Circulaire 9386 du02/12/2024

’ WBE - Personnel de 'enseignement organisé par Wallonie-

Bruxelles Enseignement
LLLLLLLLLLLLLL
ENSEIGNEMENT La liste de tdches pouvant étre confiées a un membre du
personnel enseignant de I'enseignement maternel, primaire,
fondamental et secondaire, ordinaire et spécial, de plein
exercice, de 'enseignement organisé par Wallonie-Bruxelles
Enseignement mis en perte partielle de charge.

Docu 52781 p-1
Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise listant
les taches confiées a un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut total d'emploi ou mis en perte
partielle de charge a disposition de son Pouvoir organisateur

A.Gt. 02-10-2024 M.B. 08-11-2024




/ /
C‘ esgsé%nemenf

Notre Force,
cest Vous|

Les taches pouvant étre
demandees par les P.O.

Article 2. - Sans préjudice des dispositions relatives aux mises en
disponibilité et réaffectations, le membre du personnel nommé ou engagé a
titre définitif mis en disponibilité par défaut total d'emploi ou mis en perte
partielle de charge reste a disposition du Pouvoir organisateur qui I'a placé en
disponibilité, pour le volume horaire hebdomadaire dans lequel il n'a pas
encore pu retrouver tout ou partie de la charge perdue.

Apres concertation avec le membre du personnel, le Pouvoir organisateur
ou son délégué peut lui confier d'une a cing taches reprises dans l'annexe au
présent arreté du Gouvernement.

Ces taches sont exercées au sein du Pouvoir organisateur dans lequel le
membre du personnel est a disposition.



€>£..  Lestaches pouvant étre
Notre Force, demandées par les P.O.

ciest vousi Article 3. - §1er. Le membre du personnel visé a l'article 2 signe le
¢ docgrpent annuel repris dans l'annexe précisant les taches qui lui sont
confiées.

L'obligation de signature est réputée remplie dés lors que le Pouvoir
organisateur ou son délégué fait la preuve que la demande de signature pour
prise de connaissance a été adressée au membre du personnel.

L'annexe doit étre tenue a disposition des Services du Gouvernement.

§2. Par dérogation au §1er, le document repris en annexe peut étre
modifié, de commun accord, au cours de 'année.

Article 4. - La liste des taches attribuées aux membres du personnel de
I'établissement est presentée lors des réunions des organes locaux de
concertation sociale au minimum une fois par an, et, le cas échéant, lors de
modifications.




Les taches pouvant étre demandees par les P.O.

Notre Force,
c'est Vous

2) Accompagnement et soutien des éléves et étudiants a besoins spécifiques, participation a la
Q, ” mise en place d'aménagements raisonnables.

3) Participation a la coordination de projets pédagogiques pour les éleves, en ce compris des

.\’z’ ,/. projets multidisciplinaires.

.\Q . ’ 4) Participation a l'organisation d’activités de découverte et d’orientation destinées aux éleves de
. , I'enseignement primaire et du premier degré de 'enseignement secondaire. (Uniquement OS-LS)

5) Participation a I'organisation, et I'accompagnement des éleves lors d’activités internes ou
externes a |'établissement.

/II\




7) Pourvoir au remplacement d’un collégue absent pour une durée qui ne permet pas d’engager ou de désigner un remplacant, et dans une fonction pour
( laguelle le membre du personnel a disposition de son Pouvoir organisateur est porteur d'un titre requis ou suffisant (ou jugé suffisant pour I'ESAHR) ou

our laquelle il est nommé/engagé a titre définitif.
‘ Sefjnemenl‘ > < /engag

Notre Force,

cfest vous i 9) Participation a 'accompagnement des éléves dans des centres de compétence ou de référence professionnelle, des centres de technologies avancées,

8) Participation a la coordination dans I'élaboration et le suivi du plan individuel d'apprentissage d’éléves et/ou du dossier d’accompagnement de I'éleve.

ou dans des visites en entreprise.

).

Q , ’ ’ 10) Participation a I'encadrement de programmes d’échange (Erasmus +,...

11) Participation a la coordination et I'encadrement des éléves en stage ou en immersion en entreprise ainsi qu’a la recherche de ces stages ou immersions
’ Q , en entreprise.

.\Q . ,’ 12) Participation a la communication interne ou externe a I'établissement.

/II\

13) Participation, pour I’'enseignement de promotion sociale, au processus d’évaluation de la qualité. (Uniqguement OS-LS)

14) Participation, pour I'enseignement obligatoire, a I'élaboration des plans de pilotage et a la mise en ceuvre des contrats d’objectifs.



< /2 16) Participation aux relations avec les partenaires extérieurs de I'établissement scolaire.
‘ Sefjneo?enl‘
17) Participation a la confection des horaires.

18) Participation a la coordination pédagogique.

Notre Force,
cestVous

19) Participation a la coordination des maitres de stage.

20) Participation a la coordination de la remédiation, des travaux de classe, des devoirs a domicile, des épreuves d’évaluati on. (Uniquement
0S-LS)

21) Participation a la mise en ceuvre des relations avec les parents.

22)Participation a la mise en ceuvre des pratiques numériques dans |'établissement.

23) Participation a I'amélioration du climat scolaire, du bien-étre dans I'établissement et aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire.

24) Participation aux activités d’orientation pour les éléves.

25) Participation a la mise en ceuvre du parcours d’éducation culturelle et artistique.




/
(L:)\sese jnemenz.‘

N9tr$‘farc?, Lexercice de ces taches ne peut toutefois aboutir a
cestvous maintenir 'emploi de la fonction supprimeée.

Q
.\?;’ Q’

.t* ’*’, I est nécessaire de signer une convention
O concertée reprenant les taches demandées.
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Annexe a 'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 02 octobre 2024 listant les tiches confiées 3 un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut total d’emploi ou mis en perte partielle de charge, a disposition de son Pouvoir organisateur

L'emploi, dans la présente annexe, du mot « éléve » doit se lire comme « étudiant » ou « apprenant » pour I'enseignement de promotion sociale.

Nom-Prénom :

Malricule i aaniiasmmnas
Etablissement(s) (préciser le FASE) :

---------------------------------------------------------------------

Fonction concernée par la perte de charge et nombre de périodes hebdomadaires
perdues encore a pourvoir aprés les opérations de rappel en service opérées en
début d’année par le Pouvoir organisateur : ANNEE SCOLAIRE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................
......................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fait en 2 exemplaires dont un pour le membre du personnel.

Pouvoir organisateur : Faitle ... Brecaauciinoniina

Signature du membre du personnel :

FASEPO: ............
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Q IANNEXE 2 LISTANT LES TACHES CONFIEES A UN MEMBRE DU PERSONNEL MIS EN PERTE PARTIELLE DE CHARGE

Nom—Prénom : Fonction(s) exercée(s) et nombre de périodes hebdomadaires

perdues encore & pourvoir aprés les opérations de rappel en service
opérées en début d’année par le Pouvoir organisateur :
.\ Q eeesenesresssseemsseeseesssssssssssesessmsssessssnsssessssosssssenssssesseasssssesssssesssssssessssre | ANNEE SCOLAIRE £ wvvvrsesoveveessmeeseesen

'\'(
9o ?)'

~.. Fait en 2 (3) exemplaires dont un pour le membre du personnel.

Faitle o 8 e
Signature du membre du personnel :

Signature de la direction :

Signature du PZ, si arbitrage :
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’ Possibilité de nous contacter pour obtenir des informations
plus ciblées ou pour évoquer ta situation professionnelle.

Lien vers le form: http://www.lacsc.be/csc-e/dispo-reaf
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Faisons entendre la voix de
'enseighnement!

- % Rendez-vous le mercredi 24 septembre a Namur.

© Point de rassemblement des affiliés CSC-Enseignement :
devant le C&A, au square Léopold dés 9h30.

=4 Des titres de transport et indemnités sont prévus pour les affilies inscrits.
« Et ce n'est qu'un début!

« Une grande marche nationale des carrieres est prévue le 14 octobre
a Bruxelles

Plus d'info: https://www.lacsc.be/csc-enseignement/actualites/action-
enseignement-essentie
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