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La sécurité sociale : comment la finance-t-on ? Pourquoi est-elle en danger  ?  
L’INFOGRAPHIE ÉCONOMIQUE

Le financement de la sécurité sociale en 2019 

Ce sont principalement nos salaires 
bruts (via les cotisations) qui 

financent la Sécu même si la part 
des cotisations dans le financement 
diminue depuis de nombreuses années 

(elle est passée de 92% en 2002  
à 76% en 2019).
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Les dépensesLes recettes

73 milliards

52 milliards

16 milliards
2 milliards
2 milliards

Cotisations sociales 

Impôts

Autre

Déficit

En 2019, le déficit de la sécurité sociale était de plus de 2 milliards d’euros. Il a été compensé par une aide de l’Etat (la dotation 
d’équilibre). Cette aide de l’Etat n’était plus garantie après 2020. Mais c’est la bonne nouvelle de l’accord Vivaldi pour la Sécu :  

la dotation d’équilibre est pérennisée.

Notre Sécu est cependant toujours en danger :

Parce que les baisses de cotisations ne sont pas suffisamment compensées. Quelles sont les causes des baisses de cotisations ? 

1. Le tax shift et ses réductions  
de cotisations sociales

2. Le fait que nos salaires  
n’augmentent plus (or ce sont  

nos salaires qui financent  
la Sécu)

3. L’augmentation des avantages 
extralégaux qui permettent de 
rémunérer les salariés tout en 

échappant aux cotisations sociales 
(chèque-repas, voitures de société, 

CCT90 etc).

Cet été, 350 militants de la CNE ont donné leur avis sur la Sécu et comment la renforcer.  
Voici nos trois revendications pour assurer son financement demain. 

Stop aux réductions  
de cotisations Augmentons nos salaires bruts  Des cotisations normales sur  

les avantages extralégaux

Retrouvez les propositions de la CNE pour renforcer la Sécu, sur notre site web : www.lacsc.be/cne/secu


