Prévu Presté Diff.

Avril 2016

Prévu Presté Diff.

Mai 2016

Juin 2016

Prévu Presté Diff.

Octobre 2015 Novembre 2015 Décembre 2015
Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff.
1 J J J D D D M M M
2 v v v L L L M M M
3 S S S M M M J J J
4 D D D M M M v v v
5 L L L J J J S S S
6 M M M v v v D D D
7 M M M S S S L L L
8 J J J D D D M M M
9 v v v L L L M M M
10 S S S M M M J J J
11 D D D M M M v v v
12 L L L J J J S S S
13 M M M v v v D D D
14 M M M S S S L L L
15 J J J D D D M M M
16 v v v L L L M M M
17 S S S M M M J J J
18 D D D M M M v v v
19 L L L J J J S S S
20 M M M v v v D D D
21 M M M S S S L L L
22 J J J D D D M M M
23 v v v L L L M M M
24 S S S M M M J J J
25 D D D M M M v v v
26 L L L J J J S S S
27 M M M v v v D D D
28 M M M S S S L L L
29 J J J D D D M M M
30 v v v L L L M M M
31 S S S J J J
T/mois |Prévu |Presté |Diff. |Prévu |Presté [Diff. [Prévu (Presté [Diff.
T/trim  |Horaire prévu Horaire presté Différence

Janvier 2016 Février 2016 Mars 2016
Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff.
1 v v v L L L M M M
2 S S S M M M M M M
3 D D D M M M J J J
4 L L L J J J v v v
5 M M M v v v S S S
6 M M M S S S D D D
7 J J J D D D L L L
8 v v v L L L M M M
9 S S S M M M M M M
10 D D D M M M J J J
11 L L L J J J v v v
12 M M M v v v S S S
13 M M M S S S D D D
14 J J J D D D L L L
15 v v v L L L M M M
16 S S S M M M M M M
17 D D D M M M J J J
18 L L L J J J v v v
19 M M M v v v S S S
20 M M M S S S D D D
21 J J J D D D L L L
22 v v v L L L M M M
23 S S S M M M M M M
24 D D D M M M J J J
25 L L L J J J v v v
26 M M M v v v S S S
27 M M M S S S D D D
28 J J J D D D L L L
29 v v v L L L M M M
30 S S S M M M
31 D D D J J J
T/mois |Prévu |Presté |Diff. |Prévu |Presté [Diff. [Prévu (Presté [Diff.
T/trim  |Horaire prévu Horaire presté Différence

1 v v Vv D D D M M M
2 S S S L L L J J J
3 D D D M M M v v v
4 L L L M M M S S S
5 M M M J J J D D D
6 M M M v v v L L L
7 J J J S S S M M M
8 v v v D D D M M M
9 S S S L L L J J J
10 D D D M M M v v v
11 L L L M M M S S S
12 M M M J J J D D D
13 M M M v v v L L L
14 J J J S S S M M M
15 v v v D D D M M M
16 S S S L L L J J J
17 D D D M M M v v v
18 L L L M M M S S S
19 M M M J J J D D D
20 M M M v v v L L L
21 J J J S S S M M M
22 v v v D D D M M M
23 S S S L L L J J J
24 D D D M M M v v v
25 L L L M M M S S S
26 M M M J J J D D D
27 M M M v v v L L L
28 J J J S S S M M M
29 v v v D D D M M M
30 S S S L L L J J J
31 M M M

T/mois |Prévu |Presté |Diff. |Prévu |Presté [Diff. [Prévu (Presté [Diff.

T/trim  |Horaire prévu Horaire presté Différence




Juillet 2016 Aoiit 2016 Septembre 2016

Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff. Prévu Presté Diff.

1 v v v L L L J J J
2 S S S M M M v v v
3 D D D M M M S S S
4 L L L J J J D D D
5 M M M v v v L L L
6 M M M S S S M M M
7 J J J D D D M M M
8 v v v L L L J J J
9 S S S M M M v v v
10 D D D M M M S S S
11 L L L J J J D D D
12 M M M v v v L L L
13 M M M S S S M M M
14 J J J D D D M M M
15 v v v L L L J J J
16 S S S M M M v v v
17 D D D M M M S S S
18 L L L J J J D D D
19 M M M v v v L L L
20 M M M S S S M M M
21 J J J D D D M M M
22 v v v L L L J J J
23 S S S M M M v v v
24 D D D M M M S S S
25 L L L J J J D D D
26 M M M v v v L L L
27 M M M S S S M M M
28 J J J D D D M M M
29 v v v L L L J J J
30 S S S M M M v v v

31 D D D M M M
T/mois |[Prévu |Presté |Diff. |Prévu |Presté |Diff. |Prévu |Presté |Diff.
T/trim [Horaire prévu Horaire presté Différence

Mode d’emploi

1.Remplir la grille
a. En début de mois recopier ’horaire prévu qui vous est
donné par votre responsable ,voir [’horaire affiché dans le
service, p.ex.( colonne Prév)
b. Chaque jour notez les heures que vous avez réellement
prestées (colonne Prest)
« Chaque minute, chaque heure doit étre comptabilisée
comme temps de travail
o En cas de maladie, [’horaire prévu a la grille d’ho-
raires affichés doit-étre considéré comme travaillé.

2. Vérifier votre réglement de travail

a. Vérifier dans le réglement de travail la période de réfé-
rence. Il s’agit de la période durant laquelle la moyenne
horaire doit étre respectée

b. Cette période de référence est maximum 13 semaines (un
trimestre).

c. Bien vérifier la date de début de la période de référence
(Réglement de travail ou, a défaut, ’employeur)

3.Controler le respect de votre horaire et de votre temps de
travail
a. Votre horaire

« Vérifier si les heures prestées correspondent bien aux

heures prévues.
b. Votre temps de travail

« Si les heures prestées dépassent les heures prévues
et/ou votre contrat de travail (38h /sem pour un
temps plein), ces heures seront considérées comme
des heures supplémentaires ou complémentaires
(temps partiel) et doivent faire [’objet d’une récupé-
ration et, éventuellement, d’un sursalaire. (Vérifier
I’horaire du mois suivant ET votre fiche de paie)

« Un horaire en négatif d’heures ne peut étre organi-
sé. S’il vous manque des heures en fin de période de
référence, votre employeur ne peut pas vous les faire
prester en plus dans la période suivante ET votre
salaire doit évidemment étre versé a 100%!

Ed. resp. : Patricia Piette « 52 avenue Schuman « 1401 Nivelles (Baulers) - septembre 2015
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Calculez vos heures de travail
NON MARCHAND
INVESTIR dans le BIEN-
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Non Marchand



