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• Campagne de sensibilisation : conférences de presse, 
présentation des résultats à nos militant.e.s, chez les 
partenaires sociaux des secteurs concernés, au niveau 
européen,

• Interpellations, débats (de nombreux films sur les violences au 
travail s’inspirent de la situation de ces femmes)

• Collaboration avec des organismes extérieurs spécialisés

• Dans les secteurs : chartes et code de bonne conduite

• Dans les entreprises : révision de la législation sur les RPS

• Dans les organisations de travailleurs.euses : sensibilisation, 
informations et formations

• Initiatives de militantes , mobilisations



Campagnes de 
sensibilisation, 
interpellations

(8) CSC Alimentation et Services | Facebook

https://www.facebook.com/page/174249965965646/search/?q=violences
https://www.facebook.com/page/174249965965646/search/?q=violences
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Le harcèlement sexuel est un problème auquel les aide-ménagères peuvent être confrontées 
lorsqu'elles travaillent au domicile de personnes. Nous reconnaissons la gravité de ce 
problème, qui peut avoir un impact majeur sur le bien-être des aide-ménagères qui en 
sont victimes.





• Démonter les préjugés, lever les 
tabous

• Connaître la législation  ( préventif/ 
curatif)

• Partager nos expériences et nos outils

• Travailler l’assertivité

• Mobiliser



1) Identifier en équipe syndicale
• les causes, s’appuyer sur l’analyse des risques

• les enjeux, ce que nous pouvons gagner (ou perdre) par 

notre action, 

• Les arguments pour convaincre l’employeur : les constats, les conséquences, les questions 
sur la politique de prévention de l’employeur,.

2) Déterminer une stratégie 
• associer le personnel (comment ?)

• choisir les priorités ; par exemple, cibler d'abord un service dans lequel une étude 
approfondie peut être menée

• les leviers à utiliser, en particulier au CPPT, mais aussi relever les points qui relèvent du CE

• Identifier les alliés potentiels, les arguments qui portent

3) Se donner un plan d’action, avec un calendrier, des temps d’évaluation 



La main aux fesses

Un ragot

Waouh qu’est-ce que t’es bien habillée aujourd'hui !

Je peux m’assoir à coté de toi ?



Comprendre et 
écouter 

• Que peux-tu faire pour aider 
un.e collègue ?

• Si tu formais un.e jeune, que lui 
dirais-tu ?





On aborde le sujet avec tous.tes les acteurs.trices de la 
prévention

• Employeur, 

• Ligne hiérarchique, 

• Travailleur.euse.s, 

• Délégué.e.s, 

• Personne de confiance, 

• CPPT, CE, DS, 

• SIPPT, 

• Conseillers en 
prévention aspects 
psycho sociaux
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A vous de jouer !



Merci à Myreine, 
Wendy et Ben 

Merci pour votre écoute


