La prime syndicale....c’est bientot !

Vous étes affiliés a un syndicat avant le 1er janvier 2019,

ET A REMPLIR PAR UEMPLOYEUR (EN MAJUSCULES) - INTE VULLEN DOOR DE WERKGEVER {IN DRUKLETTERS)

ENTREPRISE - ONDERNEMING TRAVAILLEUR(EUSE) - WERKNEMER(STER)
{Dénomination et adresse compléte) {Nom, prénom et adresse compléte)
(Benaming en volledig adres) (Naam, voornaa m en volledig adres)

LISEZ ATTENTIVEMENT LES INSTRUCTIONS AU VERSO! : )
2019 GELIEVE AANDACHTIG DE INSTRUCTIES OP DE KEERZIJDE TE LEZEN! Fichen® 311/ /

vous étes en service chez un employeur de la CP 311 au
15 juin de cette année, ou vous étes en situation assimilée , Nom de Ientreprise Nom et prénom du travailleur
(maladie de moins de 1 an, repos d’accouchement ou de Adresse Adresse
maternité et congé de paternité, prépension jusqu’a |’age

de la pension,...). S

Quvrier(&re) - Arbeider{ster) Rijksregisternummer:

X Travailleur(euse) en service ou couvert(e) pa _ournée  assimilées au - Werknemer(ster) in dienst of gedekt door de gelijkgestelde dagen op 15/06/2013

Alors vous avez droit a la prime syndicale! R C—

A REMPLIR PAR LES ORGANISATIONS SYNDICALES - INTE'* EN DOOR DE VAKVERENIGINGEN

Depuis 2018, la prime syndicale est de: LT | s s o Ll
. 145 € pour une cotisation temps plein
. 72.5 € pour une cotisation a temps partiel.

origineel vakbond

IBAN

SIGNATURE DU BENEFICIAIRE DATE, CACHET ET SIC vATURE D° SYNDICAT Be

HANDTEKENING VAN DE BEGUNSTIGDE | DATUM, STEMPEL EN HANZ{7 NG VAN DE VAKBOND
BIC

original s yndicat e

FONDS SOCIAL

SOCIAAL FONDS

Vous devez recevoir de votre employeur le bon de prime
syndicale, avec la fiche de paie du mois de mai.

LISEZ ATTENTIVEMENT LES INSTRUCTIONS AU TERS 9
2019 GELIEVE AANDACHTIG DE INSTRUCTIES OP DE KEERZIJDFE areEN! FIChe n° 311/ /

A REMPLIR PAR LEMPLOYEUR (EN MAJUSCULES) - INTE VULLEN DOOR DE WERKGEVER (IN DRUKLETTERS)

Ce formUIaire est é Compléter et a remettre auprés de VOtre ENTREPRISE - ONDERNEMING TRAVAILLEUR(EUSE) - WERKNEMER(STER)

{Dénomination et adresse compléte) {Nom, prénom et adresse compléte)

délégue syndical ou a renvoyer par la poste a la CNE

(Avenue RObert SChuman, 52 é 1401 Nive”eS). |  Nom de I'entreprise Nom et prénom du travailleur

Adresse Adresse

Attention, au plus vite vous rentrez le bon, au plus vite
vous serez remboursés ( au plus tét a partir du 16 juin). 1k B

[ Ouvrier{ére) - Arbeider(ster) Rijksregisternummer:

Si vo u S pe rdiez le d OC u m e n t O u Si vo u S n e le receVi ez pas ’ ,\ ‘\ Travailleurieuse) en service ou couvert(e) par les journées assimilées au - Werknemer(ster) in dienst of gedekt door de gelijkgestelde dagen op 15/06/2013
u n d u p licata pe u t ét re d e m a n d é a u fo n d S SOCi a l 3 1 1 4 : A A‘H:::f::,::el(zls.:::»::::::n:::iNDICALES - INTE VULLEN DOOR DE VAKVERENIGINGEN
complété par ’organisation syndicale, avec une fiche de < W FTe e T Tl L s

BANKREKENINGNUMMER

paie de juin annexée.
J'd 7 ’ ” Ve ° IBAN
Vos délégués vous donneront, le cas échéant, les infos.

kopie vakbond

« syndicat »

SIGNATURE DU BENEFICIAIRE DATE, CACHET ET SIGNATURE DU SYNDICAT RE

‘ HANDTEKENING VAN DE BEGUNSTIGDE | DATUM, STEMPEL EN HANDTEKENING VAN DE VAKBOND

BIC

SO’IAALFONDS
FO DS SOCIAL

Votre deélegation CNE e
~ === |’avenir a
‘cscN= son syndicat A

Commerce
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