Mémorandum CNE - Universités-Recherche
COMPARATIF DES REPONSES DES PARTIS POLITIQUES
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LISTE DES REVENDICATIONS

1. HARMONISER VERS LE HAUT LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE REMUNERATION DES
CLARIFICATION DES DIVERS STATUTS SOCIAUX DES BOURSIER-ES DE DOCTORAT ET DE POST-
DOCTORAT, NOTAMMENT DES BOURSIER-ES HORS UE

2. AUGMENTER LES SALAIRES DU PERSONNEL ASSISTANT-E SOCIAL-E, INFIRMIER-ES ET LOGOPEDES

3. NEGOCIER DES CRITERES D’EVALUATION QUALITATIFS DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE ET DES MANDATAIRES
PERMANENTS DU FNRS

4. HARMONISATION DES MONTANTS DU COMPLEMENT DE RE,MUNERATION POUR LES MANDATAIRES
PERMANENTS FNRS QUI ONT UNE CHARGE PARTIELLE ACADEMIQUE DANS LES UNIVERSITES EN FWB

5. FINANCEMENT DU REMPLACEMENT DU PERSONNEL ACADEMIQUE EN INCAPACITE DE LONGUE DUREE

6. CREER UN FONDS DE COMPENSATION EUROPEEN POUR GARANTIR L’ACCES ET LE FINANCEMENT DES
ETUDIANTS EUROPEENS NON RESIDENTS

7. SUPPRESSION, OU A DEFAl}T ASSOUPLISSEMENT, DE LA NORME LEGALE QUI IMPOSE QUE LES DEPENSES DE
PERSONNEL DES UNIVERSITES NE DEPASSENT PAS 80 % DE L’ALLOCATION DE FONCTIONNEMENT

8. GESTION CENTRALISEE DES STATISTIQUES DU PERSONNEL DES UNIVERSITES PAR L’ARES ET NON PLUS PAR
LE CREF
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1. Harmoniser vers le haut les conditions de travail et de rémunération des Clarification
des divers statuts sociaux des boursier-es de doctorat et de post-doctorat, notamment
des boursier-es hors UE
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2. Augmenter les salaires du personnel assistant-e social-e, infirmier-es et logopeéedes
En alignant leurs barémes sur ceux du personnel administratif des hautes écoles
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3. Négocier des critéeres d’évaluation qualitatifs du personnel scientifique et
des mandataires permanents du FNRS

en concordance avec les principes de l'accord « Coalition for Advancing
Research Assessment » (CoA RA)
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4. Harmonisation des montants du complément de rémunération pour les
mandataires permanents FNRS qui ont une charge partielle académique dans les
universites en FWB
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5. Financement du remplacement du personnel académique en incapacité de longue
durée
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6. Créer un fonds de compensation européen pour garantir l’acces et le financement
des étudiants européens non résidents
ou, a défaut, conclusion d’accords bilatéraux entre pays, particulierement avec la France
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Notre programme reconnait la
nécessité de gérer les frais
des étudiants non-résidents
UE, ce qui indigue un soutien
pour des solutions qui
pourraient équilibrer
financierement l'acces a
'enseignement supérieur pour
tous les étudiants, résidents
ou non. L'action politique pour
la création d'un fonds de
compensation européen figure
au cceur de notre programme
dans la partie sur le
refinancement de
'enseignement supérieur.
C’est un point central du
programme que nous
défendons régulierement
(Parlement FWB, Presse). Une
autre solution serait la
conclusion d'accords
bilatéraux avec certains pays.
Ces solutions sont essentielle
pour promouvoir l'acces
équitable a l'enseignement
supérieur dans la FWB et
éviter le définancement par
étudiant (c’est la tendance
actuelle). En recherchant des
solutions au niveau européen
ou international, la FWB
renforce sa capacité a attirer
des étudiants talentueux et
diversifiés, contribuant ainsi a
'enrichissement de la vie
universitaire et a la promotion
de la diversité culturelle. Cette
action politique démontre
également l'engagement de la
FWB en faveur de la
coopération internationale et
de la mobilité académique.
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Oui, nous sommes favorables a

une solution solidaire quant a
'acces a notre enseignement
supérieur. Nous sommes
convaincu.es qu’il est
nécessaire de conserver un
systeme accessible et que si
notre enseignement accueille
des étudiant.es européen.nes
non résident.es, les pays de
résidence doivent contribuer.
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Dans le cadre de financement
alternatif, le PS posera quatre
balises:

e 1°. Le financement de
'enseignement doit rester
public. Il faut éviter toute
forme de marchandisation;

e 2° Les propositions de
financement alternatives
au systeme actuel
pourraient étre mises en
débat a la condition
qu’elles continuent a
garantir et a renforcer la
poursuite des objectifs
principaux de
'enseignement supérieur,
comme l'accessibilité et
I'excellence de la
formation ;

e 3° Auniveaude
l'accessibilité, le coGt des
études ne pourra pas faire
l'objet d’'une quelconque
augmentation;

e 4° PourlePS, il est
également important que
notre enseignement reste
accessible aux étudiants
étrangers et étudiantes
étrangeres dont les
ressources économiques
sont limitées.

Afin de prendre en compte la
fréquentation importante
d’étudiants étrangers dans
certains cursus, le PS propose
de prévoir un systéme au
niveau européen qui permet
d’octroyer une compensation
financiére pour un Etat s'il
accueille plus d’étudiants de
'Union européenne qu’ils n’en
envoient dans les autres pays.
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7. Suppression, ou a défaut assouplissement, de la norme légale qui impose que les
dépenses de personnel des universités ne dépassent pas 80 % de l'allocation de

fonctionnement
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Une meilleure gestion
financiére des universités
pourrait permettre une
révision de telles normes pour
les adapter mieux aux réalités
actuelles. La suppression ou
l'assouplissement de la norme
limitant les dépenses de
personnel des universités a 80
% de l'allocation de
fonctionnement est une
mesure importante pour
garantir la flexibilité
budgétaire et la gestion
efficace des ressources
humaines dans la FWB. En
levant cette contrainte, la
FWB permet aux universités
de mieux adapter leurs
effectifs en fonction de leurs
besoins spécifiques, tout en
préservant la qualité et la
diversité de l'enseignement et
de larecherche. Cette mesure
favorise également
l'autonomie institutionnelle et
la responsabilisation des
universités dans la gestion de
leurs ressources humaines.
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Une réflexion doit étre ouverte
sur le sujet, dans un contexte
de surcharge importante pour
les personnels di au systéme
d’enveloppe fermée.
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Pour le PS, la regle des 80%
peut étre assouplie afin,
notamment, de ne pas
pénaliser les institutions qui
font le choix de ne pas
externaliser certaines
missions.

Le PS souhaite réformer
'ensemble des mécanismes de
financement en défendant
notamment les trois balises
suivantes.

- Premierement : orienter les
financements pour s’assurer
qu’une partie suffisante soit
mobilisée pour les aides a la
réussite et 'encadrement de
tous-tes les étudiants-es, et en
particulier les plus
précarisés-es.

- Deuxiemement : instaurer des
incitants a la collaboration
entre les établissements,
notamment entre les
universités et hautes écoles,
pour lutter contre la
concurrence et faciliter les
passerellesentre les cursus;
e Troisiemement : revoir les
pondérations actuelles qui
octroient des
financements
supplémentaires a certains
cursus. Cette réforme
devra étre menée en
collaboration avec les
représentants des
établissements, des
étudiants et des
travailleurs de
'enseignement supérieur.
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Oui
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8. Gestion centralisée des statistiques du personnel des universités par UARES et
non plus par le CRef
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