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14,3 milliards
	 Autres

9,9 milliards
	 Sécurité 

sociale 
Autre

8,4 milliards
	 Chômage

5,7 milliards
	 Administration publique

5,5 milliards
	 Malade de longue durée

5,4 milliards
	 Pension

4,8 milliards
	 Migration

2,2 milliards
	 Soins de santé

5,1 milliards
Epaules les plus larges 

4,7 milliards
Lutte contre la fraude 

 fiscale et sociale
3,1 milliards

Impôts sur les travailleurs

16,8 milliards
Défense

3,1 milliards
Aide aux 
entreprises

49,4 milliards
Réduction  
de déficit Les chiffres montrent clairement que 

les économies sur les pensions, les 
allocations de chômage, les indemni-
tés de maladie et les services publics 
servent à réduire le déficit public 
d’abord, augmenter les dépenses de 
défense ensuite, renforcer les aides 
aux entreprises enfin. 

Pourtant, d’autres choix étaient 
possibles. Le gouvernement aurait 
pu ne pas augmenter aussi fortement 
le budget de la défense mais plutôt 
renforcer le financement de l’ensei-
gnement en augmentant les recettes 
fiscales de la Fédération Wallonie-
Bruxelles ou accroître la contribution 
fiscale des plus hauts revenus afin 
qu’ils participent au moins autant que 
les travailleurs. Le gouvernement a 
choisi de ne pas suivre ces pistes. Cela 
démontre une réalité simple : 
les politiques d’austérité ne sont pas 
une nécessité économique, mais un 
choix politique.

Source : Econosphères, 2026, 
à paraître. 

Les choix budgétaires 
de l’Arizona en chiffres
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Le gouvernement  
Arizona (MR–Les Engagés) 
affirme qu’il n’y a plus 
d’argent dans les caisses 
publiques. Nous avons 
pourtant examiné les 
annonces budgétaires 
du gouvernement pour 
la période 2025-2029 
afin de comprendre où il 
choisit réellement d’éco-
nomiser… et où il décide 
d’investir.
Et voici, ci-contre,  
ce que ça donne.
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