
NONAUX SAUTS  
D’INDEX 
PARTIELS !

Un travailleur avec un salaire de 4.500 € bruts aujourd’hui soit 2.840 € nets (si isolé et pas d’enfants à charge) :
- �En 2026, il perd : 62 € nets à cause du plafonnement de l’indexation. Son patron gagne 86 €
- �En 2027, il perd : environ 62 € nets à cause du plafonnement de l’indexation. Son patron gagne 88 €
�- �En 2028, il perd : environ 126 € nets à cause du plafonnement de l’indexation. Son patron gagne 177 €
S’il lui reste 15 ans de carrière : il perd 4.504 € de rémunération brut. Son patron gagne 2.776 €
�S’il lui reste 30 ans de carrière : il perd 10.938 € de rémunération brut. Son patron gagne 6.742 €
Ce travailleur a déjà perdu : 11.499 € à cause du saut d’index de 2015

MANIFESTATION
12 mars -  Bruxelles

Rejoignez-nous le jeudi 12 mars à Bruxelles pour manifester 
contre les mesures antisociales du gouvernement Arizona.

Le gouvernement Arizona veut imposer deux sauts d’index partiels.
Concrètement, cela signifie que :
 �Les salaires supérieurs à 4.000 € bruts par mois ne seraient plus indexés sur la partie qui dépasse 

ce plafond.
 Les allocations sociales supérieures à 2.000 € bruts par mois subiraient la même limitation.

Résultat
 �une perte de pouvoir d’achat pour des centaines de milliers de ménages.
Près de la moitié des travailleurs à temps plein, soit plus de 1,8 million de personnes en Belgique, 
seraient directement touchés. La pension moyenne en Belgique est de 2.000 € bruts par mois :  
cela signifie que de nombreux pensionnés seraient également concernés.
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Toucher à l’index, c’est :
 Diminuer les revenus des travailleurs
 Diminuer le rapport de force des bas salaires
 Enrichir les actionnaires et les patrons
 Affaiblir le financement de la Sécurité sociale et des services publics
 

Garder une indexation pour tous les salaires est essentiel:
 Pour qu’on défende tous l’index
 Parce que l’automaticité de l’indexation renforce les bas salaires et les secteurs faibles
 Parce que les hauts salaires bruts contribuent plus aux finances de l’Etat et à la Sécu
 Parce que les entreprises en difficulté ne sont pas celles avec des hauts salaires
 Parce que ce n’est pas aux travailleurs de payer.
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