
Heures sup’ : volontaires pour les patrons, perdants pour les travailleurs Le gouverne-
ment Arizona continue de détricoter les droits des travailleurs.
Dernière attaque en date : la généralisation des heures supplémentaires “volontaires”.

En clair :
Les travailleurs perdront en moyenne 70 € par mois, tandis que les employeurs éco-
nomiseront jusqu’à 150 € sur ces mêmes heures.
Ces “heures sup’ volontaires” permettent aux patrons de contourner les règles 
habituelles sur les heures supplémentaires classiques, sans majoration salariale 
complète ni cotisations sociales équitables.

Résultat :
 Moins de protection ;
 Moins d’argent dans les poches des travailleurs ;
 Moins de recettes pour la Sécurité sociale.

Encore une fois, ce sont les travailleurs qui paient, pendant que les employeurs 
encaissent.

Ne restons pas volontaires pour se faire 
exploiter !  Rejoignez l’appel de novembre !

70€ en moins pour les travailleurs

150€ d’économie 
pour les employeurs

CHERCHEZ L’ERREUR !

LE 26 NOVEMBRE, 
NOUS SERONS EN GRÈVE.

Pour des salaires dignes, 
des cotisations justes 

et une Sécurité sociale renforcée.
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