
UN MALUS POUR PARTIR PLUS TÔT
Le gouvernement Arizona veut punir les personnes qui partent en pension anticipée : -5 % de pension 
par an d’anticipation ! Même si tu as cotisé toute ta vie, double peine si tu pars avant 66 ans.
Pour éviter le malus, il faut :

● 35 années avec 156 jours de travail effectif/an
● 7.020 jours de travail effectif (22,5 ans temps plein)

1 femme sur 2 ne remplira pas cette condition. Pourquoi ? Car elles sont plus souvent à temps partiel, 
en arrêt maladie ou occupées à assumer les soins à la maison.
 
DES PENSIONS TOUJOURS PLUS FAIBLES
Le taux de remplacement (montant de la pension par rapport au dernier salaire net)  
va chuter :

● Femmes : –4,4 %
● Hommes : –2,5 %

Une baisse directe du niveau de vie à la retraite, dans un pays où les pensions  
sont déjà parmi les plus basses d’Europe !
 
CE N’EST PAS UNE FATALITÉ, C’EST UN CHOIX POLITIQUE
Hausse du coût des pensions d’ici 2070 ? +2,5 % du PIB
Hausse du budget militaire d’ici 2035 ? +3,7 % du PIB
Y a-t-il vraiment plus d’argent pour la guerre que pour nos vieux jours ?
 
DES ALTERNATIVES EXISTENT : 
Plan 55-60-65 pour une fin de carrière en douceur, 
augmenter les salaires et créer de vrais emplois 
cotisants, taxer les surprofits et gros patrimoines, 
réformer la loi de 1996 qui bloque les salaires
 

L’Arizona attaque nos pensions  
Et ce sont encore les femmes et les travailleurs 
précaires qui trinquent !


