
AVANT LA MANIFESTATION  

1. Informer, expliquer, convaincre  
• �Organiser des moments d’échange (pauses, réunions syndi-

cales, assemblées) 
• �Expliquer concrètement ce que les mesures impliquent 

pour les travailleurs 
• �Déconstruire les discours minimisant l’impact des réformes 
• �Mettre en avant les conséquences individuelles ET collec-

tives 
• �Il ne suffit pas d’annoncer une manifestation. Il faut don-

ner des raisons d’y participer. 

 Objectif  Informer au mieux pour convaincre 

Tous les outils se trouvent ici : 
https://www.lacsc.be/cne/campagnes/
cne-arizona 

2. Construire la mobilisation  
• �Recenser les personnes prêtes à participer 
• �Aller vers les hésitants et tenter de les convaincre
• �Encourager la participation des jeunes travailleurs 

 Objectif  Transformer l’indignation en action collective 

3. Visibiliser la mobilisation 
• �Afficher les informations dans les lieux autorisés 
• �Distribuer les tracts 
• �Porter badges, autocollants, couleurs syndicales 
• �Faire circuler les visuels officiels 

 Objectif  La visibilité crée l’entraînement. 

MANIFESTATION NATIONALE
12 mars - Contre les mesures  
du gouvernement Arizona 
Pourquoi nous mobiliser ? 
Le gouvernement dit « Arizona » attaque frontalement les travailleurs·euses.  
Derrière les discours de responsabilité budgétaire se cachent : 

• Une diminution de l’indexation et du pouvoir d’achat 
• Travailler plus longtemps pour moins de pension
• Des économies dans les services publics 
• La chasse aux malades 
• Plus de flexibilité imposée par les patrons 

Cette manifestation doit être massive. 
Elle doit envoyer un signal clair :
nous ne laisserons pas démanteler nos droits sans réagir. 

LE RÔLE CENTRAL DES DÉLÉGUÉ·E·S 
La réussite de cette mobilisation dépend de vous. Le rapport de force se construit sur le terrain,  
dans chaque entreprise, chaque service, sur chaque site  

Kit pour réussir la manif  



Kit pour réussir la manif  

4. Organiser concrètement 
• �Communiquer les horaires précis 

de votre fédération pour rejoindre 
Bruxelles. Tous les horaires sont sur 
notre site. 

• �Prévoir un point de rassemblement clair 
entre vous  

• �Expliquer les consignes pour se mettre en grève. Toutes les 
infos sont sur notre site.

 Objectif   Une bonne organisation renforce  
la participation. 

PLUS NOUS SERONS NOMBREUX,  
PLUS NOUS SERONS FORTS

Après la manif : 
maintenir la pression 
La manifestation n’est pas une fin. 

Après l’action : 
• �Faire un retour à vos collègues 
• �Partager les résultats et la participation 
• �Maintenir le réseau mobilisé 
• �Un rapport de force se construit dans la 

durée. 

LE JOUR J 
• �Encadrer vos collègues, surtout celles et ceux qui vien-

dront pour la première fois 
• �Rassurer vos collègues et rester joignable si besoin 
• �Assurer une présence visible et déterminée, porter du vert 
• �Respecter les consignes de sécurité 
• �Notre force est collective. Notre attitude doit être ferme, 

responsable et digne. 

 Aspects pratiques et protection 
• �Rappel des modalités de grève et de couverture syndicale 
• �Informer les travailleurs de leurs droits 
• ��Communiquer les contacts utiles en cas de problème 
• �La participation à une action syndicale est un droit démo-

cratique. 

Communication
La manifestation ne se limite pas à une présence physique : 
elle est un message collectif. Chaque délégation contribue à 
l’image et à la force du mouvement.
• �Soyez visibles : drapeaux, couleurs syndicales, banderoles 

claires et lisibles.
• �Portez des messages simples, compréhensibles et centrés 

sur nos revendications.

Sur les réseaux sociaux :
• �Partagez des photos et vidéos valorisant la mobilisation.
• �Utilisez les hashtags (quand il y en a) et visuels officiels.
• �Envoyer vos photos et vidéos en message privé sur les 

réseaux sociaux de la CNE ou à votre permanent.

Face aux reculs sociaux, la résignation 
n’est pas une option. 
La solidarité est notre meilleure réponse. 
La mobilisation est notre levier. Ed
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