
Nationaal Paritair Comité voor de sport

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023 betreffende de

koppeling van de lonen aan het indexcijfer

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en werknemers die
onder de bevoegdheid vallen van het Nationaal
Paritair Comité voor de sport.

Koppeling van de lonen aan de afgevlakte
gezondheidsindex

Art. 2. De lonen van de werknemers binnen het
paritair comité van de sport worden elk jaar op 1 juli
aangepast in functie van de afgevlakte
gezondheidsindex gebaseerd op 12 maanden zijnde
van februari jaar _ L, tegenover februari jaar _ 2.
Waarbij de afgevlakte gezondheidsindex van
februari 2023 zijnde 125,00 als startpunt wordt
genomen.

Art. 3. Met lonen worden de minimumlonen
bedoeld en niet de werkelijk uitbetaalde lonen.

Art. 4. De geïndexeerde bedragen worden afgerond
op twee decimalen.

Inwerkingtreding

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 19 december 2023.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan
opgezegd worden door elk van de partijen met een
opzeggingstermijn van 6 maanden te betekenen per
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
Paritair Comité 223.
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Commission paritaire nationale des sports

Convention collective de travail du 19
décembre 2023 rélative à

la liaison des rémunérations à l'indice

Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique à tous les employeurs et
travailleurs ressortissant à la Commission paritaire
nationale des sports.

Liaison des rémunérations à l'indice santé lissé

Art. 2. Les rémunérations des travailleurs de la
Commission paritaire des sports sont adaptées le
1er juillet de chaque année en fonction de l'indice
santé lissé sur 12 mois, à savoir de février de l'année
_1 par rapport à février de l'année _ 2. Où l'indice
santé lissé de février 2023, à savoir 125,00, est pris
comme point de départ.

Art. 3. Par « rémunérations », on entend les
rémunérations minimums et non les rémunérations
effectivement payées.

Art. 4. Les montants indexés sont arrondis à deux
décimales.

Entrée en vigueu r

Art. 5. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 19 décembre 2023.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de 6 mois, à signifier
par courrier recommandé au président de la
Commission paritaire n0223.
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Art. 6. Art. 6.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre
december 1968 betreffende de collectieve 1968 sur les conventions collectives de travail et les
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités commissions paritaires, en ce qui concerne la
worden, voor wat betreft de ondertekening van deze signature de la présente convention collective de
[Typ hier]



collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.
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travail, les signatures des personnes qui la concluent
au nom des organisations de travailleurs d'une part
et au nom des organisations d'employeurs d'autre
part, sont remplacées par le procès-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le
Président et le secrétaire.


